Taseron firetim ve giivencesiz ¢aligmanin esas c¢alistirma bigimi haline geldigi kayit dist
giivencesiz ¢alisirma bigimlerinin tamamen yasaklanmasi, isletmeler Slgeginde bir i¢
denetimin kurulmasim saglamak ve denetimle gérevli kamu otoritesinin kay1t disi1 giivencesiz
is¢i calistinlmasina dair sorumluluklarim yerine getirip getirmedigini arastirmak amaciyla
Anayasa’nin 98’inci I¢tiiziigiin 104’tincii ve 105’inci maddeleri geregince Meclis Aragtirmasi
agilmasim arz ve teklif ederim.
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Kayit dis1 istihdamin asil baglangicina bakacak olursak, Tiirkiye’nin 1980 24 Ocak Kararlar
ve 12 Eyliil Darbesiyle uygulamaya konulan neoliberal ekonomi politikalarina
dayanmaktadir. Disa agik biiylime modelini ve uluslararasi rekabeti 6n plana gikarmig ve
sonucta kar oranlarim artirmak igin isgiicii maliyetlerinin diistirtilmesi temel politika olarak
belirlenmisti. Kayit dig1 istihdam bu politikalar sonucu ortaya ¢ikan giivencesiz ve korumasiz
calisma bigimidir. Tiirkiye’de yaslisindan, gencine, emeklisine, ‘ Ogrencisine, isgisine ve
cocuguna kadar birgok kayit dis1 ¢alisan is¢i bulunmaktadur.

6331 sayih Is Saglipr ve Giivenligi Yasas1 da dahil olmak tizere Tiirkiye’de is¢i sagligi ve is
giivenligi sistemi gdg¢iik altindadir. Tageron iretim ve giivencesiz ¢aligmanin esas ¢aligtirma
bicimi haline geldigi ve kayit dis1 ekonominin {iretim siirecinde varhgm stirdlirdigi
diisiintildiigiinde bu enkaz daha da biiyiikk hale gelmektedir. Sendikalasmanin igveren ve
devlet baskis: ile engellenmesi ise bu enkazin biiyiik facialara doniismesine yol agmaktadir.

Kayit dis1 istihdami birkag farkli sekilde agiklayabiliriz. Bunlardan birincisi istihdam edilen
iscilerin higbir sekilde kayitlarda gosterilmemesidir. Yani ¢aligan is¢inin ne sigortasi ne
giivencesi ne maast ne de belirli bir siirede gergeklesen bir isinin olmadigimi ve higbir yerde
gosterilmemesidir. Ikincisi ise istihdam edilen isgilerin ¢alistiklar siirenin sadece bir kismimn
kayitlarda gosterilmesidir. Ugiinciisii ise istihdam edilen isgilerin prime esas kazanglarinin
eksik gosterilmesidir. Bugiin Tirkiye’de istihdam edilen her 100 kisiden 35°’i kayit disi
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calistyor. 1 milyon 800 bin geng kayit dis1 galisiyor. 65 yas {istii ¢aliganlarin yiizde 84”1 kayut
dis1 ¢alisiyor. Bir de yar1 zamanl ¢alisanlardan da her 10 kisiden 8’1 kayit dig1 galistyor. Kay1t
dis1 istihdam tilkemizde ciddi anlamda gelismis ve gelistirilmigtir. Bu durumun da yarar
sagladip bir tek sermaye, para babalar1 ve kapitalist sistem anlayigidir.

Kadinlarin yariya yakini kayit disi caligiyor. Yani toplumsal cinsiyet agisindan kayit dist
istihdamin en yiiksek oldugu kesimlerin basinda kadinlar gelmektedir. Bunun yam sira kayit
dis1 istihdamin en fazla tarim sektoriinde oldugu goriilmektedir. Tarim sekt6riinde kayit disi
istihdam oran1 yiizde 82 ile en yiiksek diizeydedir. Ikinci sirada ingaat sektorii gelmektedir.
Sanayi ve hizmet sektoriinde kayit dist istthdam oram ylizde 20°dir. Yine son yillarda
ozellikle Suriyeli miiltecilerin Tiirkiye’ye gelmesiyle birlikte kayit dis1 istihdam daha da
artmistir. Suriyeli miilteciler konusunda kayit disihgi en fazla gocuklar olusturmaktadir.
Isverenler kayit dis1 yabanci iggileri maliyeti diisiik oldugu igin tercih etmektedir,

Ulkemizde kayit altina alman ve kayit digt ¢alstirilan gocuk iscilerin sayisi toplamda 2
milyona yaklagmis bulunmaktadir. 2016 yil1 igerisinde ¢alisan ¢ocuk is¢ilerin sayis1 708 bin
iken bu ¢ocuklarin yaklasik sadece 150 bini sigortalt olarak ¢aligtinlmistir. Yani TUIK’in
verilerine gdre ¢ocuk isgilerin ytizde 78’1 kayit dis1 calismaktadir. Sektorel olarak
baktigimizda gocuklar en fazla tarim ve ingaat gibi mevsimlik islerde, ¢irak ve stajyer olarak
organize sanayi bolgelerinde, yaz donemlerinde ise 6zellikle hizmet sektoriinde ¢alistiriliyor.

Kayit disini artiran kiiresel, meta zincirleri yerine farkli sanayi politikalar tiretilmelidir. Kayt
dig1 istihdami dogrudan etkileyen ekonomi politikalar: terk edilmelidir. Caligma hayatinda
denetim artirilmali ve kayit dis1 istihdam eden is yerlerine kars1 caydirict 6nlemler alinmalidir.
Sosyal Giivenlik Sistemini herkesin esit sekilde yararlanabilecegi bir hak olarak tanimalidir.
Genglerin ve kadnlarin giivenceli istihdam oranlarina kavusmalar igin politikalar tiretierek,
kayit dist calisma sorunlarna biran once ¢6ziim bulunulmasi amaciyla bir arastirma
komisyonu kurulmas: aciliyet arz etmektedir.



Filiz ECIOGLU

HDP istanbul Milletvekili

Behget YILDIRIM

1

HDP Adiyaman Milletvekili 1

Dirbyet'TASDEMIR |,
HDP Agn Milletyekili

t

Ayse ACAR BASARAN
HDP Batman Milletvekili

A
oI

Saadet BECEREKLI

HDP Batman Milletvekili

Mizgin IRGAT 2
HDP Bitlis Milletvekili

W f
fran TAN \»

‘G

HDP Diyarbakir Milletvekili

_ AL
m#m TASCIER
HDP Diyarbaklr Milletvekili

i

“.

 Meral DANIS BESTAS
L HDP Adana Milletvekili

—=

« Berdan OZTURK
HDP Agn Milletvekili

S

). Sum Siireyya ONDER
HDP Ankara Milletvekili

k«j Mehmet Al ASLAN -
“ HDP Batman Milletvekili

HDP Binggl Milletvekili

— menar

/

Nimetullah ERDOGMUS
HDP Diyarbakir

{3

1% ziyaPIR
HDP Diyarbakir Milletvekili

\J) Nihat AKDOGAN
HDP Hakkari Milletvekiii




Adem GEVERI
HDP Van Milletv K

Nadir YILDIRIM L a , U

HDP Van Milletvekili

"




