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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA

Ulkemizde sivil toplum, siyasi iktidarin baskisi altindadir. Orgutli gogulculugun
alani olmasi gereken sivil toplum, hizla iktidarin giidimiine sokulmakta ve tek sesli hale
getiriimeye calisiimaktadir. Demokratik gogulculuk ilkesi, iktidar tarafindan bir tehdit
olarak gériilmektedir. Sendikalar, meslek odalari ve isveren dernekleri iktidara yakin
davranmaya zorlanmaktadir. Akademisyenler, yazarlar ve sanatgilar her firsatta giinah
kegisine cevrilmektedir. iktidar tekelci ve kayirmaci bir bicimde kendi sivil toplumunu
yaratmaya calismakta, kendisiyle birlikte hareket etmeyen kuruluslan marjinallestirmekte
ve yok olmaya zorlamaktadir. Oysa bir Ulkede demokrasinin koklesebilmesi igin, siyasi
iktidarin giiclii bir sivil toplum tarafindan denetlenmesi ve dengelenmesi gerekir.

issizligi olusturan ekonomi politikalarini ortaya koyan mevcut siyasal iktidara
verilen her destek, sendikasizlasmayr 6zendirmektedir. isci korkudan sendikali
olamamakta, is giivencesinin de elinden gidecegini dustinmektedir. Yaptigimiz
arastirmalara gére, AKP iktidar oldugunda taseron is¢i sayisi 387 bin iken bugiin 750 bini
kamuda olmak iizere yaklasik 2 milyon taseron is¢i calismaktadir. Bu da son 15 yilda
taseron isci sayisinin yiizde 500 arttigini ortaya koymaktadir. Turkiye'de toplam isci
sayisi 13 milyon iken isgilerinden sadece 1,5 milyonu sendikalidir. Ozetle her 10
calisandan yalnizca bir sendikali caligabilmektedir.

iktidar partisi, neredeyse bugiine kadarki her secim déneminde taseron iscilerin
kadroya alinacadi séziini vermektedir. Ancak her nedense 15 yildir net bir adim
atiimamustir. Biz Cumhuriyet Halk Partisi olarak; taseronlasmanin sona erdirilmesi icin
kamu kurumlarindan baslayarak etkili bir eylem plani uygulayacagiz. Kamuda taseron
isciligine, alt-isveren ve rédovans uygulamasina, 6zel kesime de ornek olacak bigcimde
son verecegiz. Kurum ve kurulus kanunlarina dayanilarak yasama gegirilen her tarld
gecici ve giivencesiz istihdam bicimlerine, 4/B kapsaminda diuzenlenen soézlesmeli
personel ve 4/C kapsaminda diizenlenen gegici personel uygulamalarina son verecegiz.
Bu kapsamdaki kamu personelini memur ve isci kadrolarina gegirecegiz. Kamu
calisanlarinin farkli statiilerde istihdamindan dolayr 6zluk haklarinda yasamis olduklari
kayiplari telafi edecegiz. Asgari tcret Uizerindeki vergileri kaldiracak, en disik ucreti net
1750 lira yapacagiz. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi igverenin degil, iscinin
haklarini koruyacaktir. Taseron isginin orgutlenmesinin énundeki engel kalkacak,
sendikalasma ve toplu sézlesme hakki garantiye alinacak, kamudaki norm kadro
uygulamasi yeniden yapilacak, belediyelere asil ilerinin kendi iscilerine gordurebilecegi
kadro tahsis edilecektir.

Her galisanin fazla mesaisi, kidem tazminatini, yol ve yemek parasi basta olmak
tizere, iscinin alacaklari 6ncelikli alacak haline getirilecek, giivenceye alinacaktir. Kiralik
iscilik yasasi kalkacak, kamuda alt igverenlerin degismesi halinde iscilerin ayni sartlarla
devam etmesi saglanacak, iscilerin dava agmasi kolaylastirilacak, mahkeme harglarinin
alinmamasi saglanacak ve genel grev sug olmaktan gikacaktir.

Yukarida belittilen gerekcelerle, iilkemizde taseronlasmanin vardigi boyutlar,

taseronlasmanin nedenlerinin ve sonuglarinin arastiriimasi ve alinacak tedbirlerin Yiice
Meclisimizce tespiti amaciyla bir Meclis Arastirmasi agiimasi yerinde olacaktir.
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13%7 Sayih Meclis Arastirmasi Onergesinin imza Cizelgesi
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