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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Tiirkiye’deki Seker Fabrikalari’nda galisan gegici iscilerin neden kadroya alinmadiklarinin ve
gecici is¢i statiisiinden stirekli iggi statiisiine gegirilmediklerinin arastirilarak, gegici isci
statiisiinde ¢alisan yurttaglarimizin yasadig: sorunlarin ¢dziimii ve magduriyetlerin giderilmesi
adina alinacak tedbirlerin tespiti amaciyla Anayasa’min 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin
104’ tincii ve 105°inci maddeleri geregi Meclis Arastirmasi agilmasin arz ederim.
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GEREKCE;

Ulkemizde Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S (TURKSEKER) biinyesinde iiretim yapan yirmi bes
adet Seker Fabrikas: bulunmaktadir. Tiirkiye’nin dért bir yaninda tilke liretimine, ekonomisine
katki saglayan Seker Fabrikalari denildiginde akla gelen ilk sey fabrikalarda ¢alisan gegici
is¢iler olmaktadir.

Tiirkiye genelindeki 25 Seker Fabrikasinda toplam 3 bin 500 gegici is¢i bulunmaktadir. Se¢im
bolgem olan Eskisehir'imizdeki Kazim Tagkent Seker Fabrikamizda ise 121 gegici isci
bulunmaktadir. Seker Fabrikalarinda galigan isgilerimizin biiyiik bir kismim olusturan gegici
iscilerin birgok sorunu bulunmaktadir. Y1l iginde sekerin verimlilik durumunda gore en az 120,
en fazla 179 giin gegici olarak calistirilan isgilerin, 179’uncu giliniin sonunda isyerleri ile
ilisikleri kesilmektedir. Gegici isgilere kadro hakki taniyan 5620 sayili kanunun gegici birinci
maddesi kapsaminda 6 aydan daha az ¢alistiklart i¢in daimi kadro haklan
gergeklesememektedir. Kampanya doneminde yilin 6 ayinda fabrikalarin bacalarini tiittiiren,
emek veren ve gegici is¢i statiisiinde galisan yurttaglarimiz, 6 ay boyunca issiz birakilmaktadir.

Oysa Seker Fabrikalarindaki galigmalar sadece 6 ay ile smirh degildir. Fabrikalarda seker
{iretimi tamamlandiktan sonra; bakim, onarim ve revizyon ¢alismalari teknik bir zorunluluktur.
Bu calismalar pancar ekim, sokiim, ¢ift¢i ile beraber zirai miicadele, melas, sekerin
pazarlanmasi ve satisi1 gibi diger teknik ozelliklerle birlikte tiim yili kapsamaktadir.

Seker Fabrikalarinin bu igleyisi nedeniyle gegici isgilerin dahi uzun bir siire ¢aligtirilmas: bir
ihtiyag iken, 180 giinii asan ¢alisma ihtiyaci hukuka aykir1 bir sekilde hizmet satim alimi — alt
isveren yoluyla giderilmektedir. Bu nedenle 25 — 30 yildir fabrikalarimiza emek veren, hepsi
birer usta seviyesine erigmis gegici isgilerin 180 giinden fazla ¢alismalarina acilen ihtiyag
duyulmaktadir.

Her y1l diizenli olarak ¢alismalarina ragmen, 5 ay 29 giin sonunda is akitleri feshedilmeyen
gecici isgiler, yilin kalan aylarinda da sigortali olarak herhangi bir iste calisamamaktadirlar.
Ayrica bu isgiler, ¢alistiklari zamanmin sonunda is akdi fesihleri olmadigi igin igsiz
sayilmamakta, bu nedenle igsizlik maagindan da yararlanamamakta ve 5 bin 400 is giiniinii
tamamlayamadiklari i¢in emeklilik haklarini dahi kazanamamaktadirlar.

AKP Hiikiimeti gegici isgilerimizin kadro taleplerine ve sorunlarina iligkin kalici ¢6ziimler
tiretmediginden, hem gegici is¢i statiisiinde ¢alisan yurttaglarimizin hem de fabrikalarimizin
sorunlar1 i¢inden ¢ikilmayacak bir hal almigtir.

Yasanan adaletsizliklerin bir an 6nce giderilmesi adina gegici isgilerimize kadro hakki taniyan
5620 sayili kanunun gegici birinci maddesi Meclis’te tekrar diizenlenerek, bu gegici is¢i
kardeslerimizin ¢aligma siirelerinin 6nii agilmali ve siirekli is¢i statiilerinin verilmesi bir an 6nce
saglanmalidir..

Zaten ¢ok zor kosullar altinda galisan gegici is¢ilerimizin 12 ay boyunca ¢alisabilecekleri, yilin
6 ayinda ‘Evimize nasil ag gétiirecegiz? ’i dlisinmedikleri bir is ortam: acilen yaratilmalidir.

Bu kapsamda gegici is¢i statiisiinde galigan yurttaglarimizin yasadig1 kadro sorunlan ciddiyetle
ve bilimsel olarak incelenerek; sebeplerinin arastirilmasi, gerekli Onlemlerip” aliBaMk’




