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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Atamasi yapilmayan saglik emekgilerinin sorunlari ile OHAL KHK’leri ile
yayginlastirilan giivenlik sorusturmasi uygulamasinin neden oldugu hak kayiplarinin tiim
boyutlar: ile arastirilmasi amaciyla Anayasa’nin 98’inci [¢tiiziigiin 104’tincii ve 105’inci

maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agilmasini arz ve teklif ederim.
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GEREKCE

Temmuz 2017 TUIK verilerine gore Tiirkiye’de 3,5 milyon yurttas igsiz durumdadur. Issizligin
en agir etkiledigi kesim genglerdir. Geng niifusta da issizlik hizla artmaktadir. Gelinen noktada
geng niifusta resmi rakamlara gore issizlik orani ylizde 21,1°e yiikselmis durumdadir.

Tiirkiye’de her y1l birgok geng, egitimini tamamlayip diplomali igsizler sinifina katilmaktadir.
Bu durumun en &nemli nedenlerinden biri AKP’nin 15 yillik iktidar1 boyunca egitim ve
istihdam iliskisini gozetmeyen politikalaridir. Bugiin Tiirkiye’de onlarca meslek alaninda
yiizbinlerce geng is aramakta ve atama beklemektedir.

Bu meslek alanlarindan biri de saglik alanidir. Bugiin saglik meslek lisesi, saglik hizmetleri
meslek yiiksekokulu ve saglik bilimleri fakiiltelerinden farkli branglarda mezun olan yaklagik
400 bin saghk emekgisi atama beklemektedir. Bunun kargiliginda Saglik Bakanligi’nin her yil
ortalama agtig1 kadro sayis1 ise 10 bin civarinda olup, bu talebi karsilamanin ¢ok uzagindadir.
Kald ki geldigimiz noktada zorlu egitim siireglerini tamamlayip, KPSS’den ¢ok yiiksek puan
alarak atamasi yapilan saglik emekgileri de hemen goreve baslayamamaktadir.

Bilindigi iizere 20 Temmuz 2016’den bugiine Tiirkiye OHAL kosullarinda y6netilmektedir.
OHAL tiim toplumu etkiledigi gibi saghk emekgilerini de etkilemektedir. OHAL siirecinde
745°i Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi (SES) iiyesi olmak iizere 8 bine yakin
saglik emekgisi ihrag edilmistir. Bununla birlikte atama hakki kazanan saghk personelinin
hemen goreve baslamasi giivenlik sorusturmalari gerekgesi ile engellenmektedir. Goreve
baslamak icin tebligat bekleyen saglik emekgileri aylarca cevap alamamaktadir. Giivenlik
sorusturmalarinin ne zaman sonlanacagini 6grenebilecekleri herhangi bir kurum ya da resmi bir
muhatap bulunmamaktadir. Bakanligin verebildigi tek yanit ise giivenlik sorusturmalarinin
tamamlanmadig1 ve devam ettigi yoniindedir. Yasal olarak 60 giin i¢inde tamamlanmasi
gereken giivenlik sorusturmalarini aylarca bekleyen ¢ok sayida saglik emekgisi bulunmaktadir.
Bu siire icerisinde goreve baslayamayan saglik emekgileri maddi kayba ugramakta ve ciddi bir
gelecek kaygisi yasamaktadirlar.

Tiirkiye’de ¢ok ciddi rakamlarda saglik personeli agig1 oldugu belirtilmesine ragmen saghk
calisanlarinin atandiklari gdrevlere baslayamamasi anlasilir bir durum degildir. Bu uygulama
ayn1 zamanda hastalar1 da magdur etmektedir.

Giivenlik sorusturmasi sadece ilk atamalarda degil kurumlar arasi gegis yapan saglk
personelini de olumsuz etkilemektedir. Bir {iniversitenin Tip Fakiiltesi’ne bagl kurumlarda
gorevli olan saglik emekgisi bir diger iiniversiteye ya da Saghk Bakanlifi’na gegiste de ayn:
prosediire maruz kalmakta aylarca giivenlik sorusturmasi sonucu beklemektedir.

Tiim bu bekleyis sonunda birgok saglik emekgisine yalmzca “657 sayili DMK’nun 48.
maddesinin 1. fikrasinin 8 numaral bendinde belirtilen sartlart tasimadiginizdan atamaniz
yapilmanustir” ifadesi tagtyan bir tebligat yapilmaktadir. Bagkaca higbir bilgi verilmemektedir.

OHAL oncesi sadece devletin gizlilik dereceli birimlerinde ¢alisacak kamu emekgileri igin
yapilan bu uygulama OHAL doneminde tiim kamu personellerini kapsayacak sekilde
yayginlastirilmistir. Bu uygulamanin yasal dayanag: tartismali olup, kisi hak ve 6zgiirliiklerini
tamamen yok sayan bir uygulamadir. Demokrasiyi ve evrensel hukuk ilkelerine aykiridir.



Fisleme, kodlama, ihbar, keyfilik vb. durumlar ile giivenlik sorusturma siireglerinde etkili
olmaktadir.

Kaldi ki Saglik Bakanligi’na bagl saglik kurum ve kuruluslarinda ¢alistirilmak iizere atanacak
hekimler ve saglik ¢alisanlar1 yoniinden giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasini
hakli kilacak bir neden bulunmamaktadir. Ciinkii hekimler saglik kurum ve kuruluslarinda
calismakta, hasta gormekte, egitim-6gretim c¢alismalarina katilmaktadir. Hekimlerin
ulasabilecegi bilgi ve belgeler de yiiriittiikkleri bu galigmalara iligkin bilgi ve belgeler ile
siirhdir. Uygulama hakkinda Saglik Bakani rahatsizligim dile getirmis olmasina ragmen, bu
uygulamadan vazgegilmemistir.

Giivenlik sorusturmasi uygulamasi hem saglik emekgileri hem de hastalar agisindan 6nemli hak
kayiplarina neden olmaktadir. Bu uygulamanin neden oldugu sorunlarin tiim boyutlar ile
arastirllmasi amaciyla bir Meclis Arastirma Komisyonu kurulmasa elzemdir.»



