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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Ulkemizde yasanan gelir dagilimindaki dengesizligin, toplumun refah ve huzurunu
tehdit edecek boyutlara ulasmis olmasi sosyal problemlere yol acmaktadir. [ssizligi
sosyoekonomik boyutlarini tesbit ile issizligin ortadan kaldirilmas: i¢in alinmasi gereken
tedbirlerin arastirilmasi maksadiyla Anayasanin 98'inci maddesi ve [¢tiiziigiin 104 ve
105'incli maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agilmasini arz ve talep ederim.
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GEREKCE

Anayasamiz 5.nci maddesinde kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu
saglamak, insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi i¢in sartlar1 hazirlamay1 Devletin
gorevleri arasinda saymaktadir.

Diinyanin 17.nci biiyiik ekonomisine sahip olan iilkemizde igsizlik oranlar1 uzun bir siiredir
iki haneli rakamlar seviyesindedir.

Egitilmis insan ve isgiicii sagladig ve saglayacag soylenen yiiksek 6gretim mezunlarinda
ise 24 yas grubunda % 42, genel olarak iiniversite mezunlarinda ise % 25 oraninda issizlik
mevcuttur. Biitiin istihdam piyasasi itibariyle resmi rakamlarla % 11 civarinda issizlik
yasanmaktadir.

[sgiictine katilim yasina gelmis olan 7,5 milyon civarinda yiiksek 6gretim kurumlarinda
okuyan genglerimiz ile yigilmay1 6nlemek i¢in Lise egitimine eklenen son sinifta okuyan
genglerimiz bu oranlara dahil degildir.

[ssizligin toplum yapimizda meydana getirdigi sosyal, ekonomik ve psikolojik sorunlar her
giin her yerde karsilastigimiz, normal olaylar haline gelmistir. Bu durum siirdiiriilemez
haldedir. Genglerimizde Millete ve Devlete olan inang sarsilmaktadir.

Ekonomideki biiyiimeye ragmen issizlik oranindaki artis Turkiye ekonomisindeki yapisal
bozukluga isaret etmektedir. Higbir sekilde izah1 miimkiin olmayan bu durumun akademik
ve teknokrat ¢evrelerde arastirilmasi gerekmektedir.

2017 Ekim ayinda yayinlanan 2018-2020 Orta Vadeli Programda 2020 yil1 icin GSYH’da
% 27 artis hesap edilmesine ragmen issizlik oranimin % 10,8 den % 9,6 diisecegi
gosterilmektedir. Yas ve niifus itibariyle yilda yaklasik 1,5 milyon kisinin katilmak
zorunda oldugu istihdam piyasasi ancak piyasaya yeni katilacaklar1 kabul edecektir.

2018-2020 Orta Vadeli Programda 2020 yil1 i¢in GSYH’da ongoriilen % 27 oranindaki
artisa karsilik istihdam piyasasinda % 11 oranindaki artig, sosyoekonomik politikalardaki,
politikasizlik, isleri kendi haline birakma durumudur.

Kamu personel alimlarinda uygulanan KPSS tatbikatta konulus amacindan sapmustir.
Puvanlama esasina gore yapilacak atamalar yerine bir kesime aidiyet arastirmasina dénen
miilakat uygulamalar1 genglerin millete ve devlete olan inancini sarsmakta bundan daha
onemlisi ise asirlar boyu yerlestirmeye ¢alistigimiz fertlerdeki adalet duygusu neredeyse
tamamen yitirilmis durumdadir.



Yanlig ekonomik ve egitim politikalar sonucunda 6zendirilen sehre gég ile tarimda isgiicii
eksikligi, sehirlerde mesleki vasfi olmayan is¢i yigilmasi bir taraftan ihtiya¢ duyulan
kalifiye eleman ag1g1 bir tarafta igsizlik gibi bir garabete yol agmustir.

Devlet biiyiiklerinin ricalar ile issizligin ortadan kaldirilamayacag1 ortaya cikmustr.
Devlet ekonomideki diizenleyici etkisi ile istihdami artiric1 yonlendirmede basarili
olamamustir.

Ekonomi politikalarma bagli olarak kendi dengeleri icinde gelisecek bir istihdam
piyasasinin olusmasi igin devletin diizenleyici etkisinin bu yéne kanalize edilmesi sosyal
devlet anlayigina uygun olacaktir.

Ekonomideki dengesizlik sebebiyle reel kar oranlarindaki diisiisii yiiksek iscilik
maliyetlerine baglayarak diisiik iicretle kagak gd¢men ve yabanci istihdamina miisamaha
gostermek ileride yasanacak sosyal patlamalarin sebebi olacaktir. Firma bilancolarina
bakildiginda esas maliyet unsurunun is¢ilik degil faiz oldugu gériilecektir.

Biiyiik sosyal meselelere yol agma potansiyeline sahip olan issizlik ortadan kaldirilmasi
icin yapilmasi gereken is ve islemlerin, alinmasi gereken tedbirlerin tesbiti amaciyla bir
meclis arastirmasi geregi hasil olmustur.



