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TURKIYE BOYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Adalet ve Kalkinma Partisi hiikiimetleri kamu y6netiminde; hukuk dig1 atamalarin yogun
olarak yagandig1 bir siirece imza atmigtir. Bu siiregte mahkeme kararlariyla gorevine iade edilen
personelle ilgili mahkeme kararlar1 gogunlukla uygulanmazken, bakan, milletvekili, parti iist
diizey yoneticilerinin yakinlarinin da sadece partizanca bir yaklasim veya partili referanslar ile
liyakat ilkesinin gézardi edildigi onemli gorevlere atandi1 gériilmiistiir.

Adalet ve Kalkinma Partisi hiikiimetleri dsneminde yasanan kadrolasmanin ve hukuk dis1
atamalarin tespiti, egitim, mesleki deneyim ve liyakate dayali personel alimi, atamalarda
hakkaniyetin saglanmasi, personel alimi ve atamalarindaki sorunlarin tespiti ve ¢6ziimii
amaciyla, Anayasanmn 98 inci, TBMM Ictiiziiglin 104 ve 105 inci maddeleri uyarinca Meclis

Arastirmast agilmasini arz ve teklif ederiz. a
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GEREKCE

Ulkemizin neresinde olursa olsun vatandaslarimiz 6dedikleri vergiler ve Anayasanin
kendilerine tanidig1 haklar nedeniyle, esit, etkin ve yeterli kamu hizmetinden faydalanma
hakkina sahiptir. Kamu hizmetlerinin vatandasa ulasmasinda, kamu personeli énemli bir rol
iistlenmektedir. Adalet ve Kalkinma Partisi dSneminde yasanan kadrolagma ile egitim, mesleki
deneyim ve liyakatten uzak atamalarla kamu hizmetleri biiytik tahribata ugramistir. Sagliktan
egitime, ulasimdan kiiltiire kadar pek alanda yasanan yandas ve siyasi nitelikli kadrolagma
kamu hizmetleri sunumunu zaafa ugratirken vatandaslarimizi da magdur etmistir. Siyasi
atamalar kurum igindeki diger personelin hak gaspina neden olurken galisma barisini olumsuz
yonde etkilemekte ve ayrica devlet hizmetlerinde nitelik, zaman ve maddi kayba sebebiyet
vermektedir. Liyakatsiz yonetici ve memurlar tarafindan yapilan uygulama ve iglemler her
gecen giin devlete daha ¢ok zarar vermektedir.

Ote yandan mahkeme kararlariyla gorevine iade edilen personelle ilgili mahkeme
kararlarimin ¢ogunlukla uygulanmadigi; bakan, milletvekili, parti {ist diizey yOneticilerinin
yakinlarinin ise sadece bu 6zellikleri nedeniyle 6nemli gérevlere atandigi goriilmektedir.

Kamuya yapilan alimlarda yasanan usulstizliikler, genglerimizin gelecege ve devlete olan
glivenini zedelemektedir. Belli bir mezhep grubuna ait vatandaslarimiz vali, kaymakam ve il
miidiirliikleri gibi kadrolara atanmazken, devlet yonetiminde tarikat ve cemaatlerin etkisi her
gecen giin artmaktadir. '

Bilimsel, tarafsiz, etkin bir kamu yonetimini olusturmak hangi siyasi goriisten olursa
olsun biitiin iktidarlarin ortak hedefi olmak zorundadir. Oysa, Adalet ve Kalkinma Partisi
hiikiimetlerinin kamu yonetiminde partizanca bir anlayigla hareket ettigi bilinmektedir. VJ
Konuyla ilgili Cumhuriyet Halk Partisi 2011 yilinda bir Meclis Arastirma Onergesi sunmus,
ancak iktidar partisi tarafindan isleme alinmamigtir. 2011 sonrasi liyakattan uzak bir anlayisla
gerceklesen kadrolasma hiz kazanmugtir. 15 Temmuz 2016’da yasanan hain darbe girisimi
sonucu ortaya ¢ikan tablo ile devlet kadrolarindaki cemaat ve partizanca kadrolagmanin
tehlikeleri ise daha iyi anlagilmigtir.

S6z konusu nedenlerle Adalet ve Kalkinma Partisi hiikiimetleri doneminin yasanan
kadrolasmanin ve hukuk dis1 atamalarin tespiti, egitim, mesleki deneyim ve liyakate dayal:
personel alimi, atamalarda hakkaniyetin saglanmasi, personel alimi ve atamalarinda var olan
kargaganin giderilmesi, var olan sorunlarimin tespiti ve ¢6ztimlii amaciyla bir Meclis aragtirmasi
agilmasi devletin ve kamu diizeninin saglikli ve verimli ¢aligmasi agisindan ¢ok 6nemlidir.




