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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Tiirkiye’de son yillarda artan issizligin bir diger boyutu da liyakate dayali ise alimlar yahut
atamalar yerine tamdik vasitasiyla is olanaklarinin yayginlasmasi olup bu konunun neden ve
sonuglariyla birlikte arastirilmasi ve alinacak onlemlerin tespiti amaciyla Anayasa’nin 98 inci
ve [¢tiiziigiin 104 ve 105 inci maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agilmasi igin geregini arz

ve teklif ederiz. 13.03.2018

Meral DANIS BESTAS
' HDP Grup Baskanvekili

Adana Milletvekili

GEREKCE

Tirkiye’de issizlik giderek artarken bunun bir diger boyutu da kayirmalarin artmasi ve
istihdamda o6nceligin buna gore sekillenmesi olmustur. Nitekim geng¢ niifusun igsizliginde

liyakatten ziyade kayirmaciligin 6n planda olmasi da 6nemli kriterler arasinda sayilmaktadir.

Halihazirda Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) gectigimiz yil acikladig verilere gore
Ekim 2016'da igsizlik orami yiizde 11,8’lik bir oranda dile getirilmis olup bu veri
Tiirkiye'de Mart 2010'dan bu yana kaydedilen en yiiksek issizlik oranina da tekabiil
etmistir. Yine TUIK'in verilerine gore geng niifusta ise igsizlik orammn ise yiizde 20,4'ye
yukseldigi kaydedilmistir. Bu verilerin ne denli kaygi verici boyutlara ulastig: iktidar partisinin
0 dénem baglattigy istihdam seferberligi ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile
ISKUR (Tiirkiye Is Kurumu) arasindaimza edilen protokolde de ifadesini bulmaktadir.

Donemin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Mehmet Miiezzinoglu, 6zellikle geng issizlikle



miicadele i¢in, iiniversiteden yeni mezun olmus genclerin 6zel sektérde istihdam edilmesi
halinde maaglarinin yarisim devletin 6deyecegi bir tesvik paketini de kamuoyuna duyurmustu.
Ancak heniiz bu adimin etkileri yansimadign gibi ekonomideki kotii gidisattan 6tiirii issizlik
verilerinde artis giderek artmaktadir. Buna KHK’lerle ihra¢ edilen kamu gorevlileri de

eklenince bu alanda ciddi ve acil miidahale gerektiren bir durum oldugu agiktir.

Diger yandan hem kamuda hem de 6zel sektérde genglerin istihdam edilmeleri liyakate degil,
kayirmaci yaklagimlara gore sekillenmekte olup bunun yarattig1 tablo olduk¢a vahimdir.
Bilhassa bu durum KHK ler ile ¢ok sayida kamu gorevlisinin ihraci ile goriiniir olmus; ihrag
edilenlerin yerine yapilacak olan yeni atamalar sézlii sinavlarla gegistirilmis ve hiikiimete yakin
¢evreler i olanagina kavusurken geriye kalan ¢ogunluk isizlikten ciddi Slgtide payim almigtir.
Omegin KHK ile ihrag edilen hakim-savci ag1gim kapatmak iizere agilan avukathktan hakim-
savciliga gecis sinavinda ¢ok sayida AKP il yoneticisinin listelerde yer almasi, ihrag¢ edilen
Ogretmenlerden kaynakli aqig1 gidermek iizere sézlii sinavla O6gretmen alimlari, TRT den
Diyanet Isleri Baskanligi’na, iiniversitelere yapilan atamalarin hiikiimete yakimn isimlerden
olusmas: toplumdaki kaygimin gercekte de karsihginin oldugunun bir ifadesidir. Yine
Universitelere yapilan atamalarda da bu durum siklikla yasanmakta olup, dnce kadroya
yerlestirilecek akademisyenlerin belirlendigi ve bu kisilere dzel ilanlarin ¢ikarildig: da pek ¢ok
vesileyle glindem olmustur. Yakin zaman once Cankirni Valisi Hamdi Bilge Aktas’in eg
durumundan tayin olarak iline gelen 6gretmen esini 24 saat sonra Il Milli Egitim Midiir
Yardimcist olarak atamasi hala hafizalarda olup bu ve buna benzer egilimler ayni zamanda
genglerin ig bulma iimitlerini de toptan yok edici niteliktedir. Yani mevcut igsizligin {izerine bir
de istihdamda liyakatin devre dis1 birakilarak tamamen kayirmaci bir tutumun egemen olmas:
gengler lizerindeki meveut umutsuzlugu arttirmaktaktadir. Her ile bir tiniversite acgilmasini
siyasi malzeme yapan hiikiimetin gelinen asamada {iniversite mezunu 1ssiz bir geng niifusa bir
¢0ziim bulamamas: bir tarafa bu genglerin is imkanlarini da kendine yakin ¢evrelere aktarmasi
bagka sorunlari da beraberinde getirecektir. Nitekim bu yaklagim aym zamanda baska boyutta

bir kutuplasmay1 da dogurmaktadir.

Hiikiimetin baslattigi kendi ideolojisine uygun kadrolagsma harekatinin, issizligin yarattig1
mevcut krizi daha da derinlestirici bir etkiye yol acacagl siiphesizdir. Nitekim kayirmaci
yaklagimla yonetilen istihdam politikalar1 gengler agisindan aym zamanda umut kiricidir. Bu
nedenle istihdam politikalarindaki mevcut durumun neden ve sonuglarinin arastirilmasi ve bu

konuya derhal ¢6ziim bulunmasi elzemdir.



