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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Milli Egitim Bakanligi (MEB), kamuda egitim emekgilerine yonelik performans degerlendirme
uygulamalarina baglanacagimi bizzat Bakan Ismet Yilmaz tarafindan agiklamistir. Bakan
Yilmaz, hem velilerin hem de 6grencilerin Ogretmeni degerlendirecegini, degerlendirmenin her
yil yapilarak 6grenci ve velilerin Ogretmenlere not verecegini aciklamistir. Milli Egitim
Bakanlig1 egitim emekgilerine performans dayatmasi yaparak onlar1 daha fazla calismaya, adim
adim giivencesiz ¢alisma iligkilerine mahkum etmek yerine, oncelikle egitimde yasanan
sorunlar karsisinda kalic1 ¢oziimler tiretmek ve performans degerlendirme sisteminden derhal
vazgegilmesi amaciyla Anayasa'nin 98. TBMM I¢tiiziigiiniin 104 ve 105. Maddeleri geregince
Meclis Arastirmas: agilmasini arz ederiz.
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Kamuda performans degerlendirmesine dayali, esnek ve giivencesiz bir istihdam sistemi
olusturmak, iktidarin uzun siiredir glindemini olusturmaktayd1. 9 Haziran 2017 tarihli Resmi
Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren “Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi 2017-2023”,
hedefleri arasinda da yine biitiin Ogretmenler i¢in zorunlu bir performans sisteminin
gelistirilmesi yer almaktaydi. MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirltigii
tarafindan hazirlanan ‘Ogretmen Performans Degerlendirme ve Aday Ogretmenlik Is ve
Islemleri Yonetmeligi’ taslaginin biiyiik 6lgiide tamamlandigi belirtilmektedir.

Kamusal bir hizmet olmasi gereken egitimin tiim stireglerinde “piyasanin” kurallarin isletmeye
¢alisan, egitimde nitelik degil, mal iiretiminde gecerli olan “kalite” i¢in girpinan tamamen
siyasallasmis kadrolarin performans degerlendirme uygulamas: ile ne kadar “bilimsel” ve
“objektif” hareket edecegi, ge¢mis uygulamalara bakildiginda apagik ortadadir. Bu
uygulamanin okullarda gérev yapan egitim emekgileri ile 63renci ve veliler basta olmak iizere
il milli egitim midiirltigii vb. ile iliskilerde kosullandirilmig ve mutlak bagimhlik iligkilerini
(yaranma, tabi olma, hos goriinme vb.) daha da gelistirmesi kaginilmazdir.

Egitimde basarmin arttirilmasi igin uygulandig1 iddia edilen performans degerlendirme
uygulamalarinin on binlerce ticretli égretmenin giivencesiz olarak calistinldigi, sézlesmeli
Ogretmenlik uygulamasmin hizla yayginlastifi ve siyasi-ideolojik miidahalelerle siirekli



degistirilen egitim sistemine en kiigiik bir katki sunmasi miimkiin degildir. MEB’in hayata
gegirmeye ¢alistifi performans degerlendirme sisteminde 6gretmenler, her yil 6grenci, veli ve
egitim yoneticilerinin degerlendirmesi ile karsi karsiya kalacak. Bakanlik 4 yilda bir
diizenleyecegi sinavla dgretmenlerin ‘mesleki yeterliliklerini® dlgecek. Ogretmenlere verilecek
performans puanmin, yiizde 25’ini miidiir notu, yiizde 15’ini veli notu, yiizde 15’ini 6grenci
notu, yilizde 20’sini ziimre dgretmenlerinin notu, ylizde 15°ini diger dgretmenler ve yiizde
10’unu da 6z degerlendirme puam olusturacak. Ogretmenlerin sinava girdikleri y1l performans
puanlarinin yiizde 30’unu sinav notu olusturacak.

Giivencesiz olarak istihdam edilen s6zlesmeli 6gretmenlerin sozlesmelerinin yenilenmesinde,
egitim yoneticileri atanmalarinda, ek hizmet puani verilmesinde, yurt dis1 gérevlerde, basar
belgesi alminda ve Ogretmenlikte kariyer basamaklarinda yiikselmede performans
degerlendirme sistemi kullanilacak. Performans degerlendirmesinden diisiik not alan
ogretmenler hizmet i¢i egitimlere katilip, her y1l yapilacak olan sinava girecekler.

Performans degerlendirme sistemi 6gretmenleri ve mesleklerini birgok agidan etkileyecektir.
Soyle ki;

-Oncelikle okullarda herkesin birbirinin ‘rakibi’ oldugu diisiincesinin gelismesine ve is
barisinin bozulmasina neden olacaktir.

-Okullarda gorev yapan egitim emekgileri ile diger 6gretmenler, okul yoneticileri, ilge milli
egitim miidirligi, il milli egitim miidirliigii vb. ile iliskilerde mutlak bagimlihg: daha da
yayginlastiracaktir.

-Ayni isi yapanlar arasinda derin esitsizlikler olusacak ve bunun dogal sonucu olarak okullarda
is barig1 tamamen bozulacak, egitim ortami bu durumdan olumsuz etkilenecektir.

-Yapilacak degerlendirmeler sonucunda hizmet puanlarinin hesaplanmasinda olusacak
esitsizlik tayin hakkinin kullanmimu dahil, pek ¢ok alanda yeni magduriyetler yaratacaktir.

-Sozlesmeli 6gretmenlerin, yapilan degerlendirmeler sonucunda yeterli puami alamamalart
halinde s6zlesmeleri yenilenmeyecektir.

-Miidiirliik, midiir yardimeiligi, yurtdist 6gretmenligi, basogretmenlik ve uzman 6gretmenlik
degerlendirmelerinde, performans degerlendirme puanlan dikkate alinacaktir.

-Ogretmenleri, 6grenciler ve velilerle kars1 karsiya getirecek bu uygulama, okullarda yasanan
kutuplasma ve ayrnismalarin daha da derinlesmesine, 6gretmenlerin her kosulda ‘miisteri
memnuniyeti’ kaygisiyla hareket etmesine neden olacaktir.

Milli Egitim Bakanlig: igin adeta bir sinav niteliginde olan ve dgretmenlerin hemen hemen
timiiniin uygulanmasini istemedigi performans degerlendirme sisteminin uygulamadan
kaldirilmas: ve gerekli dnlemlerin alinmasi amaciyla Meclis aragtirmasi agilmasinda yarar
vardir.
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