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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Hiikiimetin ve igverenlerin is kazalar ve ig¢i liimleri konusunda ‘tedbirler aliniyor’ iddialarina
ragmen is¢i oliimleri ve kazalar1 devam etmektedir. Tiirkiye’de sorgulanmakta olan ve siirekli
sorunlu bir sekilde dile getirilen is¢i saglig1 ve is giivenligi uygulamalarimin detayl1 bir sekilde
incelenerek yasanan sorunlarin tespit edilmesi ve sorunlara bir an dnce ¢6zim bulunmasi
amaciyla Anayasa’nin 98’inci Igtiiziigiin 104’tincii ve 105’inci maddeleri geregince Meclis

Arastirmasi a¢ilmasim arz ve teklif ederim.
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GEREKCE

Tiirkiye’de is kazalar1 ve meslek hastaliklari galisma hayatinin giindeminden hi¢ diismeyen en
onemli sorunlar arasindadir. Sanayilesme ile beraber, galisma hayatinda iscilerin karsilastiklari
mesleki riskler artmistir. Ulkemizde denetimsizlik, is giivenligi konusunda egitim eksikligi ve
yeterli giivenlik donanimi saglanmamasi ve uygulamadaki eksiklikler nedeniyle meydana gelen
yanlis uygulamalarin ortadan kaldirilmamasi sonucu gergeklesmeye devam eden isci
oliimlerinin toplum tarafindan kaza degil ‘cinayet’ seklinde adlandiriimasi hakli bir serzenis
olarak &niimiizde durmaktadir. Hal boyleyken cezasizlik mefhumu, is cinayetlerinin ortadan
kaldirilmasi ve bundan sonra dnlenebilir durumlarin cinayete doniismemesi bakimindan esas
Oneme sahiptir.

Is kazalar1 ve is¢i 6liimleri konusunda hazirlanmis olan raporlarda yer alan bilgiler tam sayiy1
degil, ‘en az’ ibaresiyle sadece tespit edilebilen ihlalleri ve 6liim vakalarim yansittigi bir
gergektir. Bundan kaynakli tam olarak sayilar ile ugrasmak veya saglikli bir sayilya ulasmak
neredeyse olanaksiz bir hale gelmistir. [¢i 6liimlerinin ve is kazalarinin nicel olarak ¢ok daha
fazla oldugu bilinmektedir.

Daha fazla kér ugruna is¢i saghgi ve giivenligini yok sayan egemen anlayis her giin daha fazla
is¢inin katledilmesine neden olmaktadir. Patronlar i¢in daha giivenli, daha karl bir calisma
yasami var edilirken; is¢iler-emekgiler asgari yasama mahkim edilmekte, giivenlikleri,
yasamlari yok sayilmaktadir. Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi Meclisi’nin acikladig1 verilere gore;
2016 yilinda en az 1970 is¢i 2017 yilimin ilk alt1 ayinda ise 6nlenebilir ‘kazalardan’ dolay1 906
kisi yasamim yitirmistir. Yine bagka bir veriye gore iilkemizde, giinde 524 is kazasi oluyor. 3,7
kisi hayatini kaybediyor. 4,6 kisi ise kaza sonucu is géremez hale geliyor.

=99

Turkiye’de gegmisten giiniimiize uygulanan is kanunlar “is¢i saghg1 ve isci giivenligi” adina
birgok madde yer almasina ragmen, hata donem dénem bazi degisiklikler soz konusu olsa da,
yasalar yetersiz kalmaktadir. Tiirkiye’de mevcut sistemde is saghigi ve giivenligi mevzuatinin
uygulama alani ¢ok dardir. Calisanlarin 6nemli bir kismu, Is Yasas1 kapsami disinda kaldigindan
ilgili mevzuatin sagladigi korumadan yararlanamamaktadir. S6z konusu kanun ve degisiklikler
Tirkiye’de yasanan is kazalar1 ve is¢i 6liimlerine tam olarak ¢oziim olamamaktadir. s kazalar
ve is¢i Slimlerinde her yil artis yasanarak durum devam etmektedir. Yine Tiirkiye’de her gegen
gtin sayis1 artan ve hiikiimetin her segimden 6nce taseron is¢ilere kadro verecegiz diye oyaladig
tageron isciler en fazla is kazalariyla kars1 karsiya kalan kisilerdir.

[s kazalari ve is¢i oliimlerinin ¢ikis sebepleri incelendiginde; basta is sagligi ve giivenligi
kiiltirtiniin olusmamasi, isveren ve isveren vekillerinin bu konuda yapilan ¢alismalarin
onemine inanglarinin olmamasi, angarya faaliyetler olarak goriilmesi, maliyet unsuru olarak
degerlendirilmesi, devletin yeteri kadar denetim ve rehberlik gérevini yerine getirememesi vb.
etkenleri siralayabiliriz. Is¢ilerin egitim seviyesinin yetersizligi, is saghgi ve giivenligi alaninda
yetismis uzman personel sayisinin azlig1, mevzuatin is sagligi ve giivenligi hiikiimleri a¢isindan
kiigiik isletmeleri diglamasi, kiigiik ve orta 6lgekli isletmelerin gerekli is saglhigi ve giivenligi
tedbirlerine riayet etmemeleri, is miifettisi sayisinin ve denetimin yetersizligi gibi nedenler is
kazalarinin azaltilmasina engel olmaktadir.



Is kazasi ve meslek hastaliklarim nlemek kuskusuz tazmin etmekten daha az maliyetlidir. Is
kazasi ve meslek hastalifi meydana gelmeden once risklerin ortadan kaldirilmasina doniik is
saglhigi ve giivenligi onlemleri devletin ve isverenlerin temel gorevidir. Is saghg ve giivenligi
konusunda iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve siirekliliginin saglanmasi
igin tiim taraflarin, Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitiiniin (WHO)
ortaya koydugu kurallara uymas1 amaciyla bir aragtirma komisyonu kurulmas: gereklidir.



HDP Istanbul Milletvekili

Behget YILDIRIM
HDP Adiyaman Milletvekili

ayet TASDEMIR
HDP Agr Milletvekili

Ayse ACAR BASARAN
HDP Batman Milletvekili

Saadet BECEREKLI
HDP Batman Milletvekili

Mizgin IRGAT NJ
HDP Bitlis Milletvekili™

AT

HDP Diyarbakir Milletvekili

N\

Imam TASCIER
HDP Diyarbakir Milletvekili

J A
Jl Yic“gi [ALP
PP Divarbakir Milletvekili

\MW

Meral DANIS BESTAS
HDP Adana Milletvekili ~

P shak

Berdan OZTURK
HDP Agn Milletvekili

P~

Sirrt Siireyya ONDER
HDP Ankara Milletvekili

Mehmet Ag ASLAN

HDP Batrnan Milletvekili

i§yar OZSOY
HDP Bing6l Milletvekili

L\Jq lﬂ/) Z/&,Q)

Feleknas UCA
HDP Diyarbakir Milletvekili

O '

Nimetullah ERD@GMUS
HDP DiyarbakiyMilletvekili

Py [

Ziya PIR
HDP Diyarbakir Milletvekili

Nihat AKDOGAN
HDP Hakkari Milletvekili




Bedia OZGOKCE ERTAN Adem GEVERI

HDR Van Miltetvekili
L

Nadir YILDIRIM fL
HDP Van Milletvekili




