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657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ile Is Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifim gerekgesi ile birlikte ekte sunulmugtur.
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GENEL GEREKCE

Kadin ig¢i ve memurlarin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam
on alt1 haftalik siire igin ¢aligtirilmamalari esastir. Dogum 6ncesi dogum raporu tekil gebelikier
icin 32. haftada baglamaktadir. Ancak, saghk durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay ile
kadin igci ve memurlar isterse dogumdan &nceki ii¢ haftaya kadar igyerinde galisabilir. Bu
durumda, izne ayrilaca@ tarih en fazla gebeligin 37. haftas: olacaktir.

Analik izni, is¢i ve memurlar i¢in 4857 sayili Iy Kanunu’nun 74’iincii maddesi ile 657 saytli Devlet
Memurlari Kanununun 104 iincii maddesinde diizenlenmistir. ilgili kanunlara gore;

- Kural olarak analik izni siiresi dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak iizere, toplam
16 haftadir.

- Cogul gebelik halinde, dogumdan 6nceki 8 haftalik siireye 2 haftalik siire daha eklenir. Yani,
gogul gebelik halinde analik izni siiresi 18 haftadir.

- Analik izni kullanma siiresi, isginin ve memurun saghk durumu veya isin 6zelligine gore dogum
Oncesi veya sonrasinda kural olarak belirlenen siirelere ek olarak, uzatilabilir. Bu ek olarak
verilecek siireler, doktor raporu ile belirlenir.

- Analik izni siiresince, ig¢i ve memur iicretini alir.

- Analik izni siiresi olan 16 hafta (¢ogul gebeliklerde 18 hafta) sonrasinda, kadin is¢cinin ve
memurun istemesi halinde, kendisine 6 aya kadar iicretsiz izin verilir. Yani normal analik izni
siiresinden sonra is¢inin istegi izerine 6 aya kadar kullanabilecegi izin, iicretsiz izindir.

Gerek 4857 sayih Is Kanunu’nun 74’{incii maddesi ile gerekse de 657 sayili Devlet Memurlart
Kanununun 104 iincii maddesinde diizenlenen dogum ve analik izinleri ile ilgili diizenlemeler isgi
ve memura gesitli haklar saglasa da, ihtiyaci kargilamaktan oldukga uzaktir.

Temel bir kural koyan yasa, hamile kadin ig¢i ve memurun dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra
8 hafta olmak lizere toplam 16 hafta ¢alistirilamayacagini belirlemigtir. Ancak gebelik siirecinin
daha zorlayici gegebildigi cogul gebelik haline bir istisna getirerek dogumdan &6nceki
¢ahgtirllamayacak 8 haftaya 2 hafta daha eklenecegi hilkme baglanmistir. Ancak bu durum saghk
raporu ile belgelenmek durumundadir. Yasa koyucu. kadin ig¢i ve memurun dogum izninde
¢aligmama esasin1 gdzetmesine ragmen buna da bir istisna getirerek; kadinin saghk durumunun
uygunlugu, doktorun onayi ile kadin is¢i ve memurun istegini sart kosmaktadir.

Caligan kadin memur ve is¢ilerin, gebelik siireciyle baglayan ve dogum sonrasi bebegin bakiminin
saglikli yapilabilmesi ve bebegin anne siitliyle beslenmest agisindan yasayla belirtilmis haklarinin
gelistirilmesi sart olmustur. Dogum sonrasi bebegin anne siitiiyle beslenmesi hayati bir Sneme
sahiptir. 11k 6 aylik beslenmede anne siitii aliminin neminin hem bedensel hem psikolojik faydalar:
konunun uzmanlarin tzerinde siklikla durdugu ve olmazsa olmaz olarak nitelendirildigi bir
dénemdir.




[lk 6 ay anne siitii aliminin 6nemini Saglik Bakanligi da her platformda vurgulamaktadir. Anne
siiti ile beslenmenin tekil bir beslenme sorunu olmadigi aym zamanda toplum saghigini da
yakindan ilgilendiren bir illiyet bagina sahip oldugunu vurgulamak gerekmektedir. Anne siitit
erigkinlikteki obezite, kanser dahil pek gok kronik hastaliga kars1 koruyucu bir ézellige sahiptir.
Bebegin zeka ve psikolojik gelisimine oldukg¢a olumlu etkilerde bulunmaktadir. Bu nedenle ¢alisan
annelerin kendi siitleriyle bebeklerini beslemesi olduk¢a 6nemlidir. Ancak bu eylemin
gergeklesebilmesi i¢in dofum oncesi ve sonrasi annelere saglanacak hukuksal haklarin devlet
tarafindan yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Calisan is¢i ve memur annelerin dogum sonrasi
en fazla 3 ay iicretli izin kullanabilmesi ve sonra ise donmek zorunda kalmalari bebegin
beslenmesine biiyiik sekte vurmaktadir. Giinlitk saatli siit izni olsa da pratikte bu siit izinleri
kullamiiamiyor ya da kullandiriimiyor. Maddi kaygilar, is stresi, bebekten ayr1 kalma anksiyetesi,
siit sagma telag1 iginde annenin siitii giderek azaliyor ve ¢ok kisa siire iginde anne siitii kesiliyor.

Dogum izni bittikten sonra gilinliik 3 saat siit izni yerine ticretli dogum izninin dogumdan itibaren
en az 6 ay olmasi annenin kafasindaki maddi kaygilar atarak bebegini 6zgiirce, doya doya sadece
anne siitilyle beslemesini saglayacaktir. Annelerin en rahat olmasi gereken ve bebegin anneye en
¢ok ihttyaci oldugu dénemde, bebeklerini birakarak ise dnmeleri biiyiik bir sorun olusturmaktadir.

Kadin ig¢i ve memurlarin dogum oncesi ne kadar izin kullanmis olursa olsun "dogumdan itibaren
6 ay siireyle iicretli izin"'li sayilmalari anne, bebek ve toplum saghg: agisindan biiyiik faydalar
saglayacaktir. Anneler, bebeklerini endiistriyel mamalarla degil onlari erigkinlikteki kronik
hastaliklardan koruyacak, biiylime ve gelismelerini destekleyecek olan anne siitiiyle beslemek
istemektedirler. Ayrica bebeklerin itk 6 aylik gelisme siireglerini anneleriyle gegirmeleri bedensel
ve zihinsel geligmeleri agisindan da son derece gerekli olduguna dair birgok uzman goriisii
mevcuttur. Ig bu teklif ile kadin ig¢i ve memurlarin "dogumdan itibaren 6 ay siireyle ticretli izin"li
sayllmalari amaglanmigtir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1. Kadin is¢i ve memurlarin dogum oncesi ne kadar izin kullanmis olursa
olsun "dogumdan itibaren 6 ay siireyle iicretli izin"li sayilmalar1 anne, bebek ve toplum
sagh@1 agqisindan bilyiik faydalar saglayacaktir. Anneler, bebeklerini endiistriyel mamalarla
degil onlar1 erigkinlikteki kronik hastaliklardan koruyacak, biiyiime ve gelismelerini destekleyecek
olan anne siitityle beslemek istemektedirler. Ayrica bebeklerin itk 6 aylik gelisme siireglerini
anneleriyle gegirmeleri bedensel ve zihinsel gelismeleri agisindan da son derece gerekli olduguna
dair birgok uzman goriisii mevcuttur. 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
104 iincil maddesinin (A) fikrasinin birinci ciimlesinde yapilacak degisiklik ile kadin memurlarin
dogumdan itibaren 6 ay siireyle iicretli izinli sayilmalari amaglanmustir.

MADDE 2: Kadin isci ve memurlarin dogum oncesi ne kadar izin kullanmis olursa
olsun "dogumdan itibaren 6 ay siireyle iicretli izin"li sayilmalar1 anne, bebek ve toplum
saghg) acisindan biiyiik faydalar saglayacaktir. Anneler, bebeklerini endiistriyel mamalarla
degil onlan erigkinlikteki kronik hastaliklardan koruyacak, bilyiime ve gelismelerini destekleyecek
olan anne siitiiyle beslemek istemektedirler. Ayrica bebeklerin ilk 6 aylik gelisme siireglerini
anneleriyle gegirmeleri bedensel ve zihinsel gelismeleri agisindan da son derece gerekli olduguna
dair birgok uzman gériisii mevcuttur. 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayihi [s Kanununun 74 iincii
maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesinde yapilacak degisiklik ile kadin isgilerin dogumdan
itibaren 6 ay siireyle {icretli izinli sayilmalari amaglanmugtir.

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



DEVLET MEMURLARI KANUNU iLE i$ KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 104 iincii
maddesinin (A) fikrasinin birinci ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Kadin memura; dogumdan once sekiz, dogumdan sonra yirmi dort hafta olmak iizere
toplam otuz iki hafta siireyle analik izni verilir.”

MADDE 2- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 74 iincii maddesinin birinci
fikrasinin birinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Kadin iscilerin dogumdan 8nce sekiz ve dogumdan sonra yirmi dort hafta olmak lizere
toplam otuz iki haftalik stireyle analik izni verilir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



