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GEREKCE:

Tirk Is Hukuku mevzuatinda "mevsimlik ig"le ilgili yeterli diizenlemelere yer verilmedigi
gibi, "mevsimlik is"in tanimi da yapiimamigtir. Caligmanin sadece yilin belirli bir
déneminde surduraldagi veya tum yil boyunca g¢aligiimakla birlikte ¢aligmanin yilin
belirli dénemlerinde yogunlastd isyerlerinde yapilan igler mevsimlik is olarak

tanimlanabilir.

Mevsimlik ig veya mevsimlik islerde yapilan is s6zlegsmesi 4857 sayili Is Kanunu'nda
dizenlenmemistir. Ancak, 4857 sayih ls Kanunu'nun 53/3. maddesinde,
“Niteliklerinden &tart bir yildan az stren mevsimlik veya kampanya islerinde
¢aliganlara bu Kanunun yillik Ucretli izinlere iligkin hiakimleri uygulanmaz." Ayni
kanunun 29/7. maddesinde "Mevsim ve kampanya iglerinde calisan isgilerin isten
¢ikariimalan hakkinda, isten ¢ikarma bu iglerin niteliine bagl olarak yapiliyorsa, toplu
is¢i clkarmaya iliskin hitkimier uygulanmaz." hilkmi getirilmigtir.

4857 sayill Is Kanunu'nun 53/3. maddesi uyarinca, mevsimlik islerde yillik Gcretli
izinlere iligkin hukiimler uygulanmaz. Bir bagka anlatimla, mevsimlik iggi, 4857 sayil Is
Kanunu'nun yillik {cretli izin hikimlerine dayanarak, yillik Geretli izin kullanma veya
buna dayanarak tcret alacag) isteminde bulunamaz. Hemen belitmek gerekir ki, 53/3.
maddede ki kural, nispi emredici kural olup, is¢i lehine bireysel is s6zlesmesi ya da
toplu is sézlesmesi ile yillik ticretli izne iligkin hikiimler duzenlenebilir. Bu durumda
sozlesmedeki izinle ilgili hikumler uygulanacaktir. Dider taraftan, bir igyerinde
mevsimlik olarak galistinlan igginin, mevsim bitimi, mevsimlik is diginda igverenin diger
isyerlerinde aski suresi iginde ¢alistinlhyorsa, burada devamh bir ¢alisma olgusu
oldugundan, isginin ‘yillik Gcretli izin hikumlerinden yararlandinimasi gerekir. Ayni
isverene ait yazlik ve kiglk tesislerde sezonluk iglerde fakat tam yil caligan iggiler de,
4857 sayil ls Kanunu'nun 53/3 ve Yillk Ucretli izin Yonetmeligi'nin 12._ maddesi
uyarinca yillik {icretli izne hak kazanacaklardir.

Mevsimlik igler, yilin sadece belirli donemlerinde yapilan, diger \d@é@i_#/indg.l
faaliyetin durduruldugu veya hig yapilmadig: iglerdir.




Mevsimlik is s6zlesmeleri, belirli sureli olabilecegdi gibi belirsiz sireli de olabilir. Tek bir
mevsim i¢in yapilimig belirli streli is sézlesmesi, mevsim bitimi ile kendilijinden sona
erer ve bu durumda ig¢i ihbar ve kidem tazminatina hak kazanamaz. Mevsimlik i
s6zlesmesi, taraflarin anlagmasiyla, is¢inin 6lama ile is sézlegsmesinin siresinin sona
ermesinden once feshi ihbarla da sona erer. Mevsim bitimi ile askiya alinan is
sOzlesmesi, taraflann fesih iradesi yoksa feshedilmis sayiimaz. Ertesi yilin baginda ise
alinmayan igginin ig s6zlesmesi igveren tarafindan feshedilmis sayilir. Davet
edilmesine ragmen is¢i ise baslamaz ise bu durumda is sbzlegsmesi is¢i tarafindan
feshedilmis sayilir. Aski déneminde, isginin is gérme; igverenin de ticret ddeme borcu
ortadan kalkmaktadir. Kidem tazminati hesabinda, mevsimlik galigan sireler dikkate
alinmalidir. Askida gegen siire, kidemden sayilmaz. Mevsimlik is sézlesmeleri 6zellikle
turistik bélgelerde faaliyet gésteren lokanta, kaplica, otel, eglence yerleri gibi yilin belirli
donemlerinde faaliyetin arttidi isyerlerinde uygulanan bir sézlegme tartudir. Kampanya
islerinde de yilin sadece belirli dénemlerinde galigiimaktadir.

Kismi sireli is s6zlesmesinde galisma, haftalik galisma saatine gére belirlenmigtir.
Oysa mevsimlik is sozlesmesinde c¢alisma yiin belirli  bir ddneminde
gerceklestiriimektedir. Mevsimlik iste caligan is¢i, galishd mevsimde tam ya da kismi
sireli olarak galigmaktadir. Mevsimlik ig¢inin yil iginde kismen galistigindan séz
edilebilir. Ancak bu kismi siireli is sGzlegmesi olarak nitelendiriimemelidir.

Yilin herhangi bir déneminde caligildigi, diger zamanlarda ise caligiimadigi veya
calismanin azaltildig) igyerleri tanimi yapilmig ve bu iglerde ig¢i ¢ikarmanin niteligine
bagl olarak mevsim sonunda isgi gikariidiinda toplu ig¢i ¢ikarma hikGmlerinin
uygulanmayacagi, mevsimlik galisanlarin yillik izin haklannin bulunmadigi, hafta
tatilinde istisna olduklari, ancak toplu is sézlesmesi kapsamina girebilecekleri

anlagiimaktadr.

borcu ile isverenin lcret 6deme borcu s6z konusu olmaz ve i akdg ﬂ'fgg k§hr=
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Mevsimlik islerde, igveren mevsim sonunda iggisine yeni mevsimde iged

ihbar ettijinde is s6zlesmesi mevsim bitiminde son bulur. Yargitay SONInN
aski halinin en ¢ok iki mevsim dénemi igin devam edecegi, iki mevsim gegtikten sonraki




mevsim basglangicinda faaliyete baglanmamis ve mevsimlik igci ise cagriimamigsa i

s6zlesmesinin igveren tarafindan feshedildidi sonucuna varmaktadir.

Mevsimlik veya kampanya faaliyetinin azaldigi veya durdugu dénemlerde hizmet
akdinin askida oldugu isler mevsimlik igler olarak tanimlanabilir. Yani, mevsimlik ig
sOzlesmesi mevsim sonunda sona ermemekte, gelecek ¢alisma dénemine (mevsime)
kadar askiya alinmaktadir. Eger, mevsimlik ig¢i yeni mevsimde ise ¢agriimazsa ig¢inin
is sOzlesmesi mevsim baginda, c¢alisilan mevsimin bitiminde ig¢inin bir dahaki
mevsimde calistirlmayacaginin isverence belirtiimesi halinde de galigilan mevsimin
sonunda feshedilmis sayilacaktir. Yeni mevsimde igyeri agiimig olup da, isgi
¢agnimamis ise ayrica ihbar tazminatina da hak kazanir. Ancak, igverenin ¢agirmasina
ragmen iscinin ise gelmemesi halinde is akdinin ig¢i tarafindan feshedildigi kabul
edilmelidir. Mevsimlik igyerinde, igverenin mevsimlik is bitmeden bir kisim iggilerin is
sozlegsmesini askiya almasi, Yargitay tarafindan esit igiem borcuna aykiri bulunmus ve
is sozlesmesinin feshedildigi sonucuna variimigtir.

Isci mevsimlik islerde galigmig ise; mevsimlik calistii strelerin dikkate altnarak ve bu
sUrelere gére kidem tazminatinin édenmesi gerekir. Bagka bir anlatimla, ig¢inin is
sézlesmesinin askida kaldigi ve galismanin olmadigi sureler igin kidem tazminati
hesaplamas) yapilimayacaktir. Mevsimlik g¢aligan iggilerin kidem tazminatini
hesaplarken, ¢alisilan ve gahigilimig gibi sayilan streler dikkate alinarak son lcreti
Uzerinden kidem tazminati hesaplanacaktir. Ancak, toplu is sézlegsmesinde her
mevsimin bir yil kabul edilecegine iligkin hilkkimier varsa, bu durumda her mevsim bir

yil olarak dikkate alinacaktir.

Mevsimiik iglerde kidem tazminati hesaplanirken fasilal galigmalarin tam yil galigiimisg
gibi degerlendirilmesi hatali olup, filen ¢aligilan ve kanunen calisiimig gibi sayilan
ginler bordro ve diger belgelerden tespit edilerek bulunacak hizmet siiresine gore
kidem tazminatinin hesaplanmasi gerekmektedir.

Mevsimlik ve kampanya iglerde galisan kigilerin kidem tazminati ha ' ;&uﬁa?az
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bu kisilerin igsizlik 6denegi sartlanindan yararlanabilmeleri igin ha

teklifi yasadiklart magduriyetleri bir nebze olsun azaltacaktir.




IS KANUNU ILE iSSIZLIK SIGORTASI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih s Kanununun 14 tincii maddesinin
birinci fikrasindan sonra gelmek (izere agagidaki fikra eklenmigtir.

« Niteliklerinden 6turi bir yildan az stren mevsimlik ve kampanya islerinde
¢aliganiarnn kidem tazminat, igveren ile isi arasinda belirsiz sureli i sézlegmesinin
bulunduju durumlarda; galiganlann, filen calistiklari veya caligmig sayildikiar
surelerin tam bir yil igindeki oram dikkate alinarak kidem tazminatinin
hesaplanmasindaki genel hukimler uyarinca 30 gune kiyasla, kendilerine 6denen son
tcret Gzerinden igverence édenir. gveren ile is¢i arasinda belirli streli is sbzlegmesinin
yapildigi mevsimlik ve kampanya iglerinde caliganlar ise cgalistiklan strelerin
toplaminin bir tam yili gegmesi halinde kidem tazminatina hak kazanmig sayilir.”

MADDE 2- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil igsizlik Sigortasi Kanununun 50 nci
maddesinin ikinci fikrasinin birinci ctimlesinde yer alan “G¢” ibaresi “bes” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yuriirlige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiakumlerini Bakanlar Kurulu yaratar.




