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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanun Teklifim ekte gerekgesi ile birlikte
sunulmustur. Geregini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

AKP iktidarlar1 boyunca uygulanan yanhs, tutarsiz ve ayrimer’ egitim politikalar1 nedeniyle
bugiin Tiirkiye egitimde, pek ¢ok ilkeye gore geri swralarda yer almaktadir. Tagidigt dénemle
bagdasmayacak sekilde - siirekli Bakan degistirilen,devlette devamhlik esasimn hi¢
uygulanmadig1 alan egitimdir. Bu nedenle yillar iginde,egitim hayati, artan sorunlar, diisen
basari oranlar1 ve zorlasan ¢aligma kosullari ile giindeme gelmistir. Egitimin en 6nemli unsur
Ogretmendir.

Egitimi yap boz tahtasina ¢eviren AKP, her alanda ayrimeilik yaptig1 gibi 6gretmenleri de
ayristirmus, egitim hayatina s6zlesmeli, iicretli &gretmen gibi yeni kavramlar ekleyerek,
ogretmenleri bolmiistlir. Aym isi, aym sekilde yapan ¢aliganlar arasinda yarattign ticret, sosyal
giivenlik, is giivencesi agisindan ugurumlar yaratan tageron sistemi efitim alanina da, bu
kavramlarla girmistir.

MEB Biitce raporuna gore gretmen ihtiyaci 109 bindir. 38 bin sdzlesmeli, yaklasik 65 bin kisi

de ticretli 6gretmenlik yapmaktadir. Atamasi yapilmayan Ggretmen sayist 455 bin 119°dur.

MEB, 5 bini {icretli 5retmenlerden olmak tizere 25 bin sézlesmeli 5gretmen alimi yapacagini

actklamistir. Is glivencesi, gegim kaygisi ve aile biitiinltigtinii saglamak gibi ciddi sorunlarla

bogusmak = zorunda birakilan Ogretmenlerin  mesleklerinde yiiksek bir performans

sergilemelerini beklemek, gocuklarimiza yeterli egitimi ve 6gretimi verdigini diiglinmek
hayalcilik olur.

Sozlesmeli Ggretmenlerin 6 yil boyunca es ve 6ziir durumuna bagli olarak tayin haklar yoktur.
Sozlesmeleri her yil yenilendigi icin is giivenceleri yoktur. Rapor siireleri, evlilik, babalik ve
olim izinleri kadrolulara gore daha kisadir. Kidem ve kademe ilerlemeleri 4 yil sonra kadrolu
atamalar1 yapildifinda miimkiin olabilmektedir. Ttim bunlar aslinda bir 6gretmenin verimli ve
aktif gahgﬂlasml tesvik etmekten daha ¢ok meslegi birakmaya yonlendirecek uygulamalardir.
Ucretli 6gretmenlerin ise is giivenceleri yoktur. Okul idareleri tarafindan gdrevlerine son
verilebilméktedif. Maas alamayan iicretli dgretmenlere, girdikleri ders saati bagma iicret
sdenmektedir. Ucretli 6gretmenlerin ¢ogu, asgari iicretin altmnda 1000-1.500 lira aylik iicret
almaktadirlar. Yaz tatilinde,yariyil tatilinde, bayram tatillerinde ve hava sartlari nedeniyle
yapilan tatillerde ticret ve sigorta kesilmekte,sigorta primleri ise aylik toplam ders saat sayisina
gore oOdenmektedir.Buna gore tlicretli Ogretmenler,ayda en fazla 16-17 giin sigortall
olabilmekiedir.Hicbir tazminat haklarn bulunmayan {icretli 6gretmenlere Kirtasiye,promosyon
gibi 6demeler de yapilmamaktadir.Gelecegimiz olan gocuklarumzi emanet ettigimiz
dgretmenlerimizin bir kolelik diizeni i¢inde Anayasaya aykiri olarak asgari iicretin altinda bir
iicrete mahkum edilmesi kabul edilemez.

Anayasa'nmn “Ucrette Adalet Saglanmasi” bashg altinda,madde 55'te;“Ucret  emegin
karsiligidir.Devlet, calisanlarin yaptiklari ige uygun adaletli bir {icret elde etmeleri ve diger
sosyal yardimlardan yararlanmalar: i¢in gerekli tedbirleri alir.”dtizenlemesi getirilmigtir.




insan Haklart Evrensel Bildirgesi 23.maddesinde:“Calisan herkesin, kendisine ve ailesine
insanlik onuruna yarasir bir yasam saglayan ve gerektiginde her tiirlii sosyal koruma yollart ile
de desteklenen adil ve elverigli bir iicrete hakk: vardir”denirken,Avrupa Sosyal Sarti’nin,[kinci
Bolimiiniin“Adil Bir Ucret Hakki” baslikh 4’tincii maddesinde;*Tiim ¢alisanlarin, kendileri
ve ailelerine iyi bir yasam diizeyi saglamak igin yeterli adil bir ficret alma hakk:
vardir’’diizenlemesi getirilmistir.

Bugiin iilkemizde, normal ve makul bir uygulama gibi tcretli 6gretmenlige 1srarla devam
ettirilmesi Anayasa, Insan Haklan Evrensel Bildirgesi ve Avrupa Sosyal Sarti’na agik bir
aykirilik teskil etmektedir. Kadrolu, sdzlesmeli ve ticretli 6gretmen olarak ayrilan,gdrevleri
insan vetistirmek olan dgretmenlerimiz, 21 yy’da sosyal ve ozlitk haklari bakimindan kdlelik
diizeninden farksiz bir sistemin iginde sorunlarla bogusmaktadir. MEB, egitim fakiiltelerindeki
artig1 Gviing kaynag olarak ifade ederken,6gretmen olarak atanmay1 bekleyenlerin sayisinin 1
milyonu astigim séylemekte ancak tek bir somut ¢6ziim onerisi getirmemektedir.

Sunulan teklifle; Ogretmenler arasinda yaratilan bu ayrimun ortadan kaldirilmasi, tiim
dgretmenlerin kadrolu olarak atamalarinin yapilmasi, egitim hayatimin temel unsuru olan
dgretmenlerimizin galisma kosullar,dzliik haklan agisindan esit kosullarda olmas: ve egitim
hayatindaki taseronlagma ve kayitdisiligin 6nlenmesi amaglanmigtir.
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652 SAYILI MIiLLi EGITiM BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDAKI KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 652 Sayili Milli Egitim Bakanhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin, Ek 4’tincii maddesi, yiirtirlikten kaldirilmigtir.

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yliriirliife girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiriitir.




