TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Devlet Memurlann Kanunu ile 375 Sayih Kanun Hiikmiinde Karamamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifimim gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Ogretmenlik, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesinde “devietin egitim-ogretim ve
bununla ilgili yonetim gorevlerini iceren ozel bir ihtisas mesledidir.” seklinde tamimlanmaktadar.
Kanunda da agik¢a belirtildigi gibi 63retmenlik 6zel bir ihtisas gerektiren bir meslektir. Bu ihtisas
sadece Ogretmenin edindigi bilgileri ve alan bilgisini 6grencilere aktarmakla sirli degildir.
Ogretmenlik sadece &grencinin yagaminda degil toplumsal yasamda da énemli bir ver edinen
entelektiiel bir meslektir. Ogretmenin; 6grenciyi tamma, materyal gelistirme, 6gretim yapma,
Olgme ve degerlendirme yapma, yetiskinleri egitme, kendisini, 6grencisini ve toplumu siirekli
olarak gelistirme, 6grencilerini ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda saghkh ve nitelikli bir
sekilde gelecege hazirlama, dgrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlanyla 6zel olarak ilgilenme
ve bunlarla bag etme, okul i¢i ve okul dig1 sorunlarla miicadele etme, topluma bilgi, birikim ve
davramglan ile stirekli olarak Ormek olma ve yol gosterme gibi oldukga 6nemli gorevleri
bulunmaktadir. Bu baglamda 6gretmenlik aym zamanda sadece okul ve sinif igi siire¢lerle simrli
olmayan giiniin her saati yliklendigi misyonun sorumlulugunun yerine getirilmesi gereken bir
yasam seklidir.

Tiim bu bilgiler 15131nda ne yazik ki son yillarda 6zellikle AKP iktidariyla birlikte 6gretmenligin
‘aydin’ kimligi torplilenerek ‘itaat eden &gretmen’ tipi yaratilmigtir. AKP iktidaniyla birlikte
Ogretmenlik yalmzca teknik bir meslege indirgenip, Sgretmenler ideolojik bir déniigiime
zorlanmaktadir. Ogretmenlerin toplum icindeki rolii ile iilkenin sosyal ve ekonomik olarak
gelisimindeki misyonu ortadan kaldirlarak, topluma az ¢alisan ¢ok izin kullanan bir meslek gibi
empoze edilmektedir. 15 yillik AKP iktidan siiresince 6gretmenlerin ¢caligma ve yasam kogullarin
giderek agirlagsmigtir. Yapilan aragtirmalar, 6gretmenlerin yasadiklan temel sorunlar, maddi
kosullar ve maaglann yetersizligi, mesleki sayginhiin azalmasi, kadrolagsma ve siyasi baskilar
olarak ortaya koymaktadir.

Egitim Sendikalannin yiiriittligii ¢alisma sonuglarina goére; 6gretmenlerin % 83’1 maaginin diistik
olmasi nedeniyle toplumdaki sayginlifinin azaldigini, % 79°u gelirlerindeki yetersizligin mesleki
verimini digiirdiigiinii, % 89’u maaslarinin ve ek ders licretlerinin yetersiz oldugunu, % 82’si
kazandif1 para ile cocuklarinin gida ihtiyaglanmi tam olarak kargilayamadigimi, % 84’i
cocuklarmn kilik kiyafet ihtiyaglarimi tam olarak kargilayamadigimi, % 88’i ¢ocuklarimn egitim
ihtiyaclarim tam olarak karsilayamadigim, % 79’u cocuklarmin tam olarak dengeli
beslenemedigini, % 62’si gelirlerindeki yetersizlik nedeniyle psikolojik sorunlar yasadigint, % 61°i
daha ¢ok para kazanacagi bir i bulmas: halinde meslegini birakabilecegini, % 75°i dgrencilerine
ornek olabilecek sekilde giyinemedigini, % 89,6'st bor¢lu olarak yasadiklarim belirtmektedirler.



Yapilan aragtirmalara gore Ogretmenlerin geginebilmek i¢in ek is yapmak zorunda olduklarim
ortaya koymaktadir. OECD iilkeleri arasinda 6gretmene en diigiik iicret 6deyen iilke Tlirkiye’dir.
15 yillik bir 6gretmen OECD rakamlarina gére ortalama yillik 40.000 dolarin iizerinde maas alirken
Tirkiye’de bu rakam ek dersler dahil 12.000 dolara diigmektedir. Diinyada gelismis olan ¢ok sayida
iilkede &gretmenlerin yillik kazanglarimin 60.000 dolarin {izerindedir. Bu iilkelerde 6gretmenlerin
yillik kazanglan Tiirkiye’deki 6gretmenlere gore dort kat fazladir. Tiirkiye’de 6gretmen maaslan
bu kadar diisiikken ayrica Ogretmen maaglarinda 7 ve 8’inci ay ile birlikte gelir vergisi dilimine
girmektedirler. Bu da yilin son dort bes ay1 6gretmenlerin 100 ila 150 TL arasinda daha diisiik maag
almalarina neden olmaktadir. Ayrica ek dersler dahil olmak iizere 6gretmenlere yapilan 6demelerin
birgogu temel maasa yansitilmayarak emeklilik siirecinde de Ggretmenler dezavantajli duruma
diigiirilmektedir. Bugiin emekli 6gretmenler yaklagik 2000-2500 TL arasinda maag alarak
yoksulluk stmiriin gok altinca bir iicret ile yasam miicadelesi vermektedirler.

Tiim bu gerekgeler ile egitim emekgilerinin maaglarinda acilen iyilegtirilmeye gidilmelidir. Bu
temelde bu kanun teklifi ile 6gretmelere 6denen ek ddeme oranlarinin artirilmasi, dgretmenlere
yilda bir kere 6denen egitim &gretime hazirlik 6deneginin “Kamusal Egitimin Niteligini Gelistirme
Odenegi” adinda 375 sayih KHK’de belirtilen ek édeme oranin yiizde elli oraninda her ay
O0denmesi ve 657 sayilh Kanununda belirtilen ek gostergelerin 3600’¢ ¢ikartilmasi
amagclanmaktadir.



DEVLET MEMURLARI KANUNU ILE 375 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLiFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun Ek 32 inci maddesi
asagidaki gekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 32- Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen unvanh kadrolarda
gbrevli olup; fiilen 6gretmenlik yapanlara (okul miidiirleri ile yardimcilari, cezaevi okullarinda
caligan dgretmenler, yoneticiler dahil) her ay 375 Sayih Kanun Hiikmiinde Karamameye ekli (I)
say1h cetvelin A-4/a/1, 2 ve 3’iincii siralarinda belirtilen ek 5deme oranlarinin yiizde ellisi oraminda
ayrica kamusal egitimin niteligini gelistirme 6denegi verilir.

MADDE 2- 657 sayili Kanuna ekli (I) Sayih Cetvelinin “IV-Egitim Ogretim Hizmetleri Simfi”
unvanina bagl “b) Ogretmen ve diger personel” boliimiine kargihk gelen “1/1/1995°den Itibaren
Uygulanacak Ek Gosterge” sittunu agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“b)

1/1/1995°den Itibaren
Uygulanacak Ek Gosterge
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MADDE 3- 27/6/1989 tarih ve 375 Say1li Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ekli (1) sayili cetvelin
A-4/a/1, 2 ve 3’iincii siralarinda belirtilen “65™ ibareleri“300” olarak degistirilmistir.

MADDE 4- Bu kanun yayimi tarihinde yiirlirliige girer.

MADDE 5- Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yfiriitiir.




