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657 Sayili Devlet Memurlart Kanunun’da degisiklik yapiimasina dair kanun teklifi ve

gerekgesi ekte sunulmustur. 17/11/2017
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GEREKCE

Anayasamizin 48. Maddesi “Cahisma ve Sozlesme Hiirriyeti” baghifn ile, “Herkes,
diledigi alanda caligma ve s6zlesme hiirriyetlerine sahiptir.” Hitkmiiyle, iilkemizde yasayan
herkesin ¢aligma ve sézlesme yapma hiirriyetine sahip oldugu, temel hak ve hiirriyetler i¢inde
sosyal haklar arasinda sayilarak, anayasal giivence altina alinmistir.

Kamuda taseron is¢i olarak galisan, kamu kurumlarinda diger memurlarla birlikte aym
sartlarda gorev yapan taseron isgilerin, memurlar ile calistign kosullar, yerler aym olmasina
ragmen, devlet memurlarina taninan giivencelerden yararlanamamaktadirlar.

Taseron sistemi, iretimde/hizmette is glicli maliyetlerini dustirerek ucuz emek
{izerinden rekabeti saglamaktir. Taseron firmalar daha ok is¢i caligtirarak daha az lcret
ddeyerek yiiksek kar elde etmektedir. Ayni zamanda, yukanda da anlatiimaya ¢ahigildigy gibi,
kamuda memurlar ile birlikte aym sartlarda, ayni kosullarda, aym ortamda ¢aligan taseron
is¢ilerin oncelikle iglerine son verilme korkusu yagamasi, sorusturuimasi ve yargilanmasinin
memurlara taninan giivencelere sahip olmamasi, ¢alisma ve- dcret konusunda yasadiklan
adaletsizlik, Anayasanuzin 10. Maddesinde giivence altina alinan esitlik ilkesine de aykirilik
olusturmaktadir.

Bu hakkaniyetsizligin giderilmesi amaciyla, kamuda gorev yapan tageron is¢ilerin
kadroya alimas i¢in bu kanun teklifinde bulunma zorunlulugu dogmustur.




MADDE GEREKCELERI

MADDE-1 657 sayili Devlet Memurlan Kanununa gegici madde eklenerek, kamu
kurumiarinda gérev yapan tageron is¢ilerin kadroya gegirilmesiyle, devlet memurlar ile ayni
sart ve kosullarda gdrev yapan taseron iscilere memurlarla esit 6zlik haklarimn saglanmasi ve
meveut durumda taseron isgiler ile memurlar arasindaki esitsizliklerin giderilmesiyle

‘hakkaniyetin saglanmas: amaglanmgtir.

MADDE 2- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
ILISKIN KANUN TEKLIFi

MADDE-1 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa asagidaki gegici madde eklenmistir.

GECICI MADDE- Kamu kurum ve kuruluslari ile sermayesinin yiizde ellisi ve daba
fazlas: devlete ait olan tiim kuruluslarda, 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu ile diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore, hizmet satin alinan iglerde, bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren 2017 yili igerisinde 30 glinden az olmamak sarti ile ¢alisanlardan 90 giin iginde
calistiklart kuruma yazili olarak bagvuranlar Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlart esas alinmak
{izere, ayni kurumda ihdas edilecek ig¢i unvanh siirekli isci kadrolarma yeni bir toplu
s6zlesme imzalanincaya kadar aym licret ve haklari devam etmek iizere atanirlar. Atama
yapilan iscilere ve atama yapilan kadrolara iligkin bilgiler 90 giin iginde Devlet Personel
Baskanligma bildirilerek, 190 sayith Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin ilgili boliimiine kurumlar itibari ile iglenir.

Caligmakta iken, bu kanunun yiirtirliige girdigi tarihten Gnce askerlik, dogum, iicretsiz
izin gibi nedenlerle, sdzlesmeleri askiya almanlar icin birinci fikrada belirtilen siireler bir y1h
agmamak {izere bagvuru tarihinden itibaren baglar.

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




