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TORKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Sagiik galisanlarina yonelik siddeti dnlemeye yénelik olarak, Turk Ceza
Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifimiz gerekcesi ile birlikte ekte

sunulmustur.
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GEREKGE

Saghk alanindaki siddet, saglk hizmet sunumunun hemen tim agamalarinda
yaygin ve ciddi bir sorun haline donligmiistiir. 17 Nisan 2012 tarihinde Gaziantep'te
genc bir gégus cerrahi olan Dr. Ersin Arslan'in bir hasta yakini tarafindan
bigaklanarak 6ldiirlilmesinden sonra hekimler ve saglik personeli tim llkede saglikta
siddete karsi acil dnlemler alinmasi igin i birakmig, toplanti ve gosterilerle sorunun

yakiciiigini ilgililere ve topluma anlaimaya galigmistir.

Bu cabalarin ardindan Tirkiye Biyik Millet Meclisi tarafindan “Saglik
Calisanlarina Yoénelik Artan Siddet Olaylarinin Aragtirilarak Alinmasi Gereken
Onlemlerin Belirlenmesi Amaciyla Meclis Arastirmasi Komisyonu™ kurulmusgtur.
Komisyon Raporunda saglikta siddetin dnlenmesi igin Tlrk Tabipleri Birligi'nin uzun
yillardir 6nerdigi gibi sagiik personeline yonelik giddeti ayh bir suc tipi olarak

diizenleme 6nerisi de yer almigtir.

2 Ocak 2014 giini kabul edilen 6514 Sayih “Saghk Bakaniigi ve Bagli
Kuruluslarinin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun® ile 3359 sayili “Saglik Hizmetleri
Temel Kanunu’na Ek 12. Madde eklenmistir. Ek Madde ile, ségllk kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan personele karsi gorevieri sirasinda  veya -gijrevleri
dolayistyla iglenen kasten yaralama sugunun, 5271 sayili “Ceza Muhakemesi
Kanunu’nun 100. Maddesinin Gglinci fikrasi kapsaminda tutuk_laﬁma nedeni
varsayilan suclardan oldugu diizenlenmig, 6zel saghk kurum ve kuruluglarinda gérev *
yapan personel de, bu gorevleriyle baglantili olarak kendilerine kargi iglenen suglar

bakimindan kamu gérevlisi sayllmigtir.

Bununla birlikte Ceza Muhakemesi Kanunu'nun 100. Maddesi uyarinca,
tutuklama tedbiri hakimin takdirinde olup, kasten yaralama sugclari diginda birakilsa
da, Ust s iki yii gegmeyen vyaralama suglarinda tutuklamaya karar

verilememektedir.

Ote yandan bu diizenleme saglikta siddetin gelinen noktada toplum agisindan
ciddi bir tehdit olusturduguna ve kesinlikle sona erdirilmesi gerektigine iligkin

toplumsal bilincin olugsmasina ve dolayisiyla saglikta giddetin azaltllmasma bir k; ’?:n M .
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saglayamamigtir.



Saglik calisanlarina yonelik siddeti artiran unsurlardan birisi de, siddeti
uygulayan ki§ileriﬁ cezalandinimayacaklan ya da ©6nemsenecek bir yaptinmla
karsilasmayacaklar dusiincesidir. Saglik galisanlarina yonelik siddete asla hoggori
gosteriimeyecedi, aksine siddet suglarinin mutlaka cezalandinlacag: disgilincesinin
yerlestiriimesi ve kamu saghgini bozdudu igin dé ayrica cezalandirilacagi

disiincesinin olugturulmasi, énleyicilik agisindan énemli bir adim olacaktir.

Saghk calisanlanna yonelik siddetin geldigi yer nedeniyle, Tiark Ceza
Kanunu'nun birinci maddesinde belirtilen onleyicilik ve koruyuculuk iglevinin
saglanabilmesi icin yeni bir dizenleme yapilarak kamu saghginin korunmasi amaci
ile harekete gecirilmesine acil ihtiyag bulunmaktadir.

Saglrfk_ hizmetinin geregi gibi yuritilebilmesi ise, ancak glvenli ve saglikii
calisma kosullariyla mumkdn olacaktir. Givenli ve saghkh c¢aligma ortami; 'saghk
hizmetinin éunulabilmesinin, bireylerin tedaviye ulagma haklarni kullanabilmesinin bir
diger deyisle hasta haklarinin korunmasinin da &n kosulunu olusturmaktadir.
Hazirlanan maddeyle, saglik personelinin mesleki bagimsizikk ve guvenlik iginde

¢alismasi hukuksal koruma altina alinmigtir.

Maddenin son fikrasinda ise agirlastirici nedene yer verilmis, $6z konusu
fillerin “saglik ~hizmetinin kesintiye ugramas!” sonucunu dodurmas: halinde

uygulanacak cezanin yarisi oraninda artirilacagi belirtilmigtir.

Sagliklar, yasamlari, kisaca canlar tehlike altinda olan saglik calisanlar;
saglik alanindaki siddetin, saglik calisanlarinin mesleklerini hasta yararina ve 6zerk
bir bigcimde sunmalarini engellemeye yoneldigini, saglik hizmetlerini kesintiye
ugrattigini, diger hastalarin da saglik hizmeti alma haklarini ihlal ettigini ve boylece
kamu sadhgini bozdudunu belirtmektedirler. Bu durumun éniine gececek tedbirlerdén
biri olarak, Turk Ceza Kanunu'nda érnegi de olan yeni bir yasa maddesinin kabul
edilmesini, Tirkiye Buyik Millet Meclisi’nin buttn tyelerinden acilen talep etmekte ve
beklenmektedir.




TURK CEZA KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayill Tirk Ceza Kanununa 196 nci
maddeden sonra gelmek lizere 196/A maddesi eklenmistir.

“Saglik Hizmetini Engelleme

MADDE 196/A- (1) Saghk kuruluglarinda caligan saglik personeline karsi,
sadlik hizmeti sunumu esnasinda veya verilen saglik hizmetinden kaynaklanan
nedenlerle cebir, siddet veya tehdit kullanan kisi, iki yildan dért yila kadar hapis

cezasl ile cezalandirilir.

(2) Bu fiiller sonucu saglik hizmeti kesintiye ugramig ise yukaridaki fikraya

gére belirlenen ceza yari oraninda artirilir.”
MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde ylriirlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hikiimlerini Bakanlar Kurutu yarGtir.




