Z T.B.M.M.
CUMHURIYET HALK PARTISI
= Gmp Bagkanh{
LR Torn . B n.c:l'}

| Sayr .. 4@,}

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Devlet Memurlar Kanununda Degisiklik Yapiimasina iliskin Kanun Teklifim ve Gerekgesi ekte
sunulmugtur.

Geregini saygilanimla arz ederim.

%&/&&L f\/w \.—

Av. Elif Dogan TURKMEN

Adana Milletvekili

TEBMM SASKANLIGI
Ll S@\thﬂﬂqﬂdm \ms‘b@o\ iskes
Kemisyon
Ei?nsisyon %“ \B%
Tarih : 15 hdle 2077 lEsas No;Z /j??b




BN _
KANUNLAR ve xanAgR, an BSK.LiG]

08 Aalk 2017 /

TEMM
GFErFT FVRAK

08 Aalk 2017 i
No: \.36%- 7\

!

.




GEREKCE

657 Sayili Kanunun 4. Maddesinin C fikrasina gore istihdam edilen personelin tanimi ile bu
kadroda fiilen calisanlarin yaptigi igler uyumlu degildir.

Kanun’da yer alan diizenlemede, 4/C kadrosu; mevsimlik veya 1 yildan az sureli hizmetler igin
tanimlanmis iken, bu kadroda calisanlar fiiliyatta siirekli hizmet akdinde calismakta, 657 sayili Devlet
Memurlan Kanunu’'nun 4/A’dan yararlamlmasinin éniine gegilmek tizere 4/C kadrosu kapsaminda
cahstinldiklari gozlemlenmektedir.

657 Sayih Kanunun 4. Maddesinin C fikrasina gore istihdam edilen personelin kadroya
alinmasina doniik her secim dénemi éncesi gesitli sdzler verilmekte, ancak segim ddnemi gegtikten
sonra bu sézler yerine getirilmemektedir.

657 Sayih Kanunun 4. Maddesinin C fikrasina gore istihdam edilen personel artik yilin 12 ayi
daimi olarak galismakta ve yaptiklan igler de daimi olarak yapiimasi gereken igler kapsamindadir.
Yasal haklar Bakanlar Kurulu tarafindan diizenlenen bu g¢ahganlar ayni isi yapan ancak memur
kadrosunda galisanlara gore yiiksek magduriyet yagamaktadr.

isbu kanun teklifimin kabuld ile mali ve sosyal haklan ve ¢aligma kosullan giivence altina
alinacak olan 4/C’li personelin magduriyeti giderilmig olacaktir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA iLiSKiN KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 14/07/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanunu’na agagidaki
gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 43- 657 Sayili kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikras: kapsaminda
calisanlar bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 3 ay i¢inde yazih olarak bagvurmasi
halinde, Maliye ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliklan tarafindan, niteliklerine gore
Deviet Memurlar1 Kanunu’nun 4. Maddesinin A fikras1 hiikiimlerine gére kadrolu personel
olarak atamasi yapilir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




