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GENEL GEREKCE

31/5/2006 tarihli ve 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5'inci maddesine
gore; 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayih Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve
isletmelerde mesleki egitim goren &grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi;
meslek liselerinde okumakta iken veya yiiksekgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan Ogrenciler
hakkinda ise is kazasi ve meslek hastalii sigortasi uygulanmaktadir.

Yine ayni maddeye gore; bu sayilanlar, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilmakta ve bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda
ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanmaktadir.

5510 sayili Kanunun "Sigortalihgm baglangict” bashkhi 7'nci maddesine gore de; sigorta hak ve
yiikiimliiliikleri 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin
calismaya, mesleki egitime veya staja basladiklan tarihten itibaren baglamaktadir.

Ancak; 5510 sayih Kanunun 38'inci maddesine gore malulliik, yashlik ve &liim sigortalarinin
uygulanmasinda dikkate alinacak sigortalilk siiresinin baglangici; malullik, yasghlik ve &liim
sigortalarina tabi olarak ilk defa kapsama girildigi tarih olarak kabul edildiginden, iraklar ve stajyerler
ciraklik ve staj siireleri igin malulliik, yashlk ve ©liim sigortasindan saglanan haklardan
yararlanamamaktadir.

Bir taraftan; ¢irak veya stajyer 6@renci olarak ¢alisanlar 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilirken ve de ¢irak veya stajyer olarak ¢aligmaya baslanilan tarih sigortalilik
baslangig tarihi olarak kabul edilirken, diger taraftan da; bu haklarin sadece kisa vadeli sigorta kollar
ile sinirl tutulmasi esitsizlie ve dolayisiyla magduriyete neden olmaktadir.

Bu itibarla; girak olarak galismaya veya staja baslanilan tarih uzun vadeli sigorta kollar bakimindan da
sigortalilik baglangig tarihi olarak esas alinmali, ¢iraklik ve staj siiresi igin borglanma hakki verilmelidir.

Uygulamada; dogum, askerlik, ayliksiz izin, doktora veya uzmanlik, avukatlik staji gibi hatta bir ¢alisma
ya da sigortalihk olmaksizin gecen bazi siireler borglanilabilmektedir.

Ayrica meslek lisesi staji veya giraklik sigortas: baslangicindan sonra dogum yapanlar isterlerse dogum
borglanmasi yapip emekliliklerini &ne alabilmektedir.

Anayasanin esitlik ilkesi de dikkate alinarak, uygulamada adaletin saglanmasi i¢in, aslinda fiilen bir
¢alismaya ve sigortahliga dayanan giraklik ve staj siiresine borglanma hakki taminmal, bu ¢alismalar
sigortahlik baslangig tarihi yoniinden de dikkate ahnmahdir.

Bu Kanun teklifinde; yasanan magduriyetin giderilmesinin yaninda mesleki egitimin 6zendirilmesine
de katkida bulunmak amaciyla girak veya stajyer dgrenci olarak ¢alisilan siireler igin borglanma hakki
verilmesi ve sigortalilik baslangi¢ tarihinin uzun vadeli sigorta kollari uygulamasinda da ¢irak olarak
calismaya veya staja baslamlan tarih olarak esas alinmasi dngoriilmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Cirak veya stajyer dgrenci olarak ¢alisilan siireler i¢in borglanma hakki verilmesi ve
sigortalilik baslangig tarihinin uzun vadeli sigorta kollari uygulamasinda da ¢irak olarak galismaya
veya staja baslanilan tarih olarak esas alinmast ongériilmektedir. Boylece, hem kuruma gelir
saglanmasi, hem de o dénemdeki ¢alismalarin bosa gegmis olmasinin 6nlenmesi, bu konudaki
magduriyetin giderilmesi ve mesleki egitimin zendirilmesi amag¢lanmaktadir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiriitme maddesidir.




31/5/2006 TARIHLI VE 5510 SAYILI SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL SAGLIK
SiGORTASI KANUNUNUN BAZI MADDELERINDE DEGISIiKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1-31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun
41'inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent ilave edilmis ve tigiincii fikrasimin birinci
ciimlesinden sonra gelmek iizere asagidaki ciimle eklenmistir.

“k) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen giraklar ile meslek liselerinde okumakta iken veya
viiksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan grencilerin giraklik ve staj siireleri”™. “Birinci fikranin (k)
bendinde gegen siirelerin borglanilmast halinde, ¢iraklik ve stajinebasladigi tarih, sigortalilik baglangi¢
tarihi olarak esas alinir."

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiriitiir




