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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI'NA

4857 Sayili Is Kanununda degisiklik yapiimasina iligkin Kanun Teklifim gerekgesiyle
birlikte ekte sunulmustur. Geregdini saygilanmla arz ederim.19.02.2018
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GEREKGE

Ulke genelinde ve uluslararasi arenada insanca yasamanin éniindeki temel engel olan
siddetin her tOrG ile micadele edilmelidir. Micadele edilmesi gereken siddet
bicimlerinden bir tanesi de heniiz Tirkge'de tam anlamiyla karsihdr bulunmayan

mobbingdir.

Calisma yasami ile yasit olan ancak ¢alisanlanin yasadiklan magdduriyet konusunda
yeni yeni bilinglenmeye basladiklar "mobbing” yani "igyerinde psikolojik taciz"
konusunda ilgili kanunlarda gerekli dizenlemelerin yapiimasi mobbingin, birey, érgt

ve toplum (zerinde yaratti§i maddi ve manevi zararlari en aza indirecektir.

Mobbingin varhdi icin siireklilik, sistematiklilik ve kasithhik unsurlarinin varhgi da sarttir.
Unsurlar tam olan mobbingle micadele edilmedigi takdirde, tlkenin beseri sermayesi

de buyik zarar gérecektir.




4857 SAYILI iS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFi

Madde 1 - 4857 sayili is Kanunun 77. maddesinin 1. fikrasinin sonuna asagidaki metin
eklenmigtir:

“isveren, isyerinde ¢aliganlar arasinda ahenk ve huzuru bozucu davranigiar 8nlemekle
yukimlidar. Bu amagla is yerinde kisilerin ruhsal batinligane zarar verecek kasitl,
sirekli, sistematik bir sekilde surdirilen ve kisaca psikolojik taciz (mobbing) olarak
ifade edilen kusurlu davranislari izlemek, dederlendirmekle yikumludar. Is yerlerindeki
stz konusu uygulamalar, Saglk Bakanhg! ve Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin
birlikte hazirlayacakiari yonetmelikte belirtilir.”

Madde 2 - Bu kanun yayimi tarihinde yururiige girer.

Madde 3 - Bu kanun hiikimlerini Bakanlar Kurulu yaratir.




