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GENEL GEREKCE

Demokratik yonetimler halkin hiir iradesinin tecellisi olan se¢imler vasitasiyla hayata
gecirilmekte olup, 6zglirliik¢li ve gogulcu rejimlerin temeli; 6zgiir, esit, serbest ve diiriist
sekilde yapilan secimlere dayanmaktadir. Anayasamiz, segimlerin ve halkoylamasinin serbest,
egit, gizli, tek dereceli, genel oy, a¢ik sayim ve dokiim esaslarnna gére yargt ydnetim ve
denetimi altinda yapilacagimi hiikkiim altina almig ve segimlerin ydnetimi ve denetimine iligkin
gorevleri Yilkksek Se¢im Kuruluna vermistir.

Secimlerin y&netim ve denetimi, cesitli asamalardan gecerek buglinkii konumuna
gelmistir. [k olarak 16 Subat 1950 tarih ve 5545 sayil Milletvekilleri Se¢im Kanunu ile il ve
ilcelerde se¢im kurullar olugturulmusg, ayrica Ankara’da gérev yapmak iizere Yiiksek Sec¢im
Kurulu kurulmustur. Bu Kanunla se¢im giivenligi, yénetim ve denetimi kurallara baglanmusg,
se¢im is ve islemlerinin se¢im kurullarinca yiiriitiilecegi, segimlerin yarglr gdzetimi ve
denetiminde yapilacagi hiikiim altina alinmstir.

Yiiksek Se¢im Kurulu anayasal bir kurum olarak ilk kez 1961 Anayasasinda yer almusg,
1982 Anayasasinin “Cumhuriyetin Temel Organlar” kisminda yer alan “Seg¢imlerin Genel
Yonetim ve Denetimi” kenar baglikli 79 uncu maddesiyle de Kurulun bu konumu muhafaza
edilmistir.

Bu diizenlemelerde; secimlerin baglamasindan bitimine kadar, se¢imin diizen iginde
yonetimi ve diiriistliigii ile ilgili biitiin islemleri yapma ve yaptirma, segim siiresince ve
segimden sonra se¢im konulariyla ilgili biitiin yolsuzluklar, gikdyet ve itirazlan inceleme,
kesin karara baglama, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tiyelerinin se¢im tutanaklarimi ve
Cumbhurbagkan1 se¢imi tutanaklarin kabul etme gorevi Yiiksek Seg¢im Kuruluna verilmistir.

Anayasada "Yasama Boliimil" icerisinde yer alan Yiiksek Se¢im Kurulu, yalniz
secimlerin genel yonetim ve denetimini yiiriiten bir Kurul olmayip, segimlerin yargisal
denetimini de yapan ve kararlarina karsi bagka higbir mercie bagvurulamayan bir Kuruldur.

Ulkemizde niifus artisina bagh olarak segmen sayis: artmaktadir. 2007-2017 yillan
arasinda Ulke genelinde dért kez milletvekili genel se¢imi, lic kez Anayasa degisikliklerinin
halkoyuna sunulmasi, bir Cumhurbagkant se¢imi ve iki mahalli idareler genel se¢imi olmak
iizere Yiiksek Segim Kurulunun gézetim ve denetiminde on ayn se¢im yapilmustir.

Bunlardan ayn olarak, 6zel kanunlardaki hiikiimler geregince, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglannin, siyasi parti organlarimin, sendikalarin ve sulama
birliklerinin segimleri de Kurulun denetiminde yapilmaktadir. Segim sayisimn artmasi
nedeniyle segimlerin hazirlik donemleri kisalmig, buna bagh olarak Yiiksek Se¢im Kurulu ile
secim kurullarinin is yiikdi artmigtir.

298 sayili Segimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunda,
13/3/2008 tarihli ve 5749 sayili Kanun ve 9/5/2012 tarihli ve 6304 sayili Kanunla yapilan
degisikliklerle yurt diginda yasayan vatandaglanmiza bulunduklan iilkelerde oy kullanma
imkanm getirilmis olup vatandaglanimiz 2014 yilinda yapilan Cumhurbagkam se¢imi, 2015
yilinda iki kez yapilan milletvekili genel segimi ve 2017 yilinda yapilan halkoylamasinda yurt
disinda oy kullanmiglardir. Yurt diginda gergeklestirilen oy kullandirma iglemleri Kurulun ig
yiikiinii oldukg¢a artirmigtir.

Ote yandan 16 Nisan 2017 tarihinde yapilan halk oylamasiyla kabul edilen Anayasa
degisikligi ile Cumhurbagkam ve milletvekili se¢imlerinin bes yilda bir aym gilinde yapilmas:
hiikiim altina alinmis ve milletvekili sayis1 aluyiize gikarilmigtir. Ayrica yiizbin segmenin
Cumhurbagkanligina aday gostermesine imkan taninmigtir. Bu durum, Yiiksek Segim Kurulu
ile il ve ilge se¢im kurullarinin ig yiikiinii daha da artiracaktir.
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Yiiksek Se¢im Kurulu merkez teskilatinda hali hazirda Se¢men Kiitiigii Genel
Miidiirliigt ile Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 seklinde sadece iki birim bulunmaktadr.
Kurul, yukanda agiklanan ve giinden giine artig gésteren se¢im is ve igslemlerini, halen mezkur
iki birimi aracilifiyla yliritmeye ¢ahigmaktadir. S6z konusu hizmetlerin mevcut yaptlanma ile
etkili ve verimli bir bigimde siirdiiriilebilmesi neredeyse imkansiz hale gelmistir.

Bununla birlikte, Yiiksek Se¢im Kurulunun ve birimlerinin gérevleri, personelin
atanmas! usulil ve dzliik isleri gibi bir tegkilat kanununda diizenlenmesi gereken hususlara,
298 sayil1 Kanunda daginik bir sekilde yer verilmistir.

Gintimiiz kosullar1 ve teknolojik gelismeler ile artan is yiikii ve degisen ihtiyaclar
kargisinda, Yiksek Se¢im Kurulunun gérevlerini etkin, verimli ve ¢aga uygun bir sekilde
yerine getirebilmesi i¢in Kurulun tegkilat yapisinin iyilestirilmesine, yeni hizmet birimlerinin
olusturulmasina ve nitelikli idari ve teknik personele ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu ihtiyaglarin
giderilebilmesi i¢in Kurulun tegkilat yapisini giiglendirecek miistakil Tegkildt Kanununun
yiiriirlige konulmasi zorunlu hale gelmistir.

Kurulun Anayasadaki konumu, gorev, yetki ve sorumluluklar ile 298 sayili Kanun ve
Ozel kanunlarda yer alan tegkilat, personel rejimi, ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimler
birlikte degerlendirilerek giiglii bir teskilat yapisi olusturulmasi amaciyla bu Kanun Teklifi
hazirlanmistir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Maddeyle, Kanunun amag¢ ve kapsamu belirlenmektedir. Bu Kanunun
amaci ve kapsami, Yiiksek Secim Kurulunun kurulusu, teskilat yapisi, gorev ve yetkileri ile
¢alisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

MADDE 2- Maddeyle, gereksiz tekrarlardan kagmmmak ve tereddiitlere mahal
vermemek amaciyla, Teklifte sik¢a kullanilan bazi kavramlarin tanimi yapilmaktadir.

MADDE 3- Anayasanin 79 uncu maddesinde segimlerin yargi organlarimin genel
yonetim ve denetimi altinda yapilacag: hiikme baglanmis, segimlerin baglamasindan bitimine
kadar secimin diizen iginde yonetimi ve diiriistligt ile ilgili biitiin iglemleri yapma ve
yaptirma, segim siiresince ve se¢imden sonra segim konulariyla ilgili biitlin yolsuzluklart,
sikdyet ve itirazlan inceleme ve kesin olarak karara baglama gorevi Yiiksek Seg¢im Kuruluna
verilmistir. Anayasanin Yiiksek Se¢im Kuruluna bigtigi bu roliin bir geregi olarak maddeyle,
Kurulun gérevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken bagimsiz oldugu, hi¢bir organ,
makam, merci ve kisinin Kurula emir ve talimat veremeyecegi hiikiim altina alinmaktadr.

MADDE 4- Maddeyle, Anayasamn 79 uncu maddesi geregince iiyelerin asil ve yedek
sayilan, Yargitay ve Danigtay Genel Kurullarinca segilme usulii, Baskan ve Bagkanvekili
secimi, gérev siireleri, yedek iiyelerin belirlenme usulii diizenlenmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda iiyelerin gérev siireleri mevcut durumda oldugu gibi alt1 y1l
olarak belirlenmekte ve siiresi biten {yelerin yeniden segilebilecekleri hiikiim altina
alinmakta, tgiincti fikrada ise Anayasamin 79 uncu maddesine uygun olarak Bagkan ve
Baskanvekilinin Kurul iiyelerinin tamam arasindan gizli oy ve liye tam sayisiun salt
goguntuguyla segilecegi diizenlenmektedir.

Maddenin dordiincii fikrasina gore, Bagkan ve Bagkanvekilinin segilmesinden sonra
Yargitay ve Damistaydan segilen iiyeler arasindan ad ¢ekme ile ikiser yedek iiye belirlenecek
ancak ad ¢ekmeye Bagkan ile Bagkanvekili katilmayacaklardir.

Besinci fikrada, Kurulun gdrev siiresi biten iiyelerinin yerine yenilerinin, ii¢ yilda bir
ocak aymm ikinci yansinda yapilacak segimle belirlenecegi diizenlenmektedir. Bununla
birlikte, Yargitay ve Danistayda yeni iiyelerin belirlenmesine yonelik se¢im siirecinin uzamasi
halinde tereddiite mahal verilmemesi amaciyla liyelerin segilme tarihlerine bakilmaksizin
gorev siirelerinin ocak aymin son giiniinden itibaren hesaplanacag hiikiim altina ahnmaktadir.
Ayrica her yenileme segiminden sonra dordiincii fikrada ongoriilen usule gére yedek iiyeler
belirlenecektir.

Maddenin altinci fikrasi uyarinca, Baskan veya Baskanvekilinin Kurul iyeliginden
ayrilmadan bu gorevlerini birakmalart durumunda, Kurulun tiim asil ve yedek tyelerinin
katilimiyla Bagkan veya Baskanvekili se¢imi yapilacaktir. Bagkan veya Bagkanvekilliginden
aynlan iiyeler ise yeni Bagkan veya Bagkanvekili olarak segilen liyenin yerini alacaktir. Buna
gore, bir yedek iiyenin bagkanlhga segilmesi durumunda, bagkanlik gorevini birakan tiye yedek
ilye konumuna gegecektir.

Baskan veya Bagkanvekilinin Kurul iiyeliginden ayrilmalan halinde ise oncelikle
birinci fikradaki usule gore Kurula yeni iiye se¢imi yapilacak ve bu iiyenin de katilimiyla yeni
Bagkan veya Baskanvekili segilecekti. Bu durumda yeni segilen iye Bagkan veya
Baskanvekili segilen iiyenin yerini alacaktir. Ormegin Baskanin Kurul ityeliginden aynlmasi
durumunda Bagkanin yerine tiye segimi yapilacak, iiye segiminin ardindan mevcut iiyelerden
secilen Bagkanin yerini, Kurula yeni segilen iiye alacaktir. Ancak yeni segilen iiyenin Bagkan
secilmesi halinde, dnceki tiyeler mevcut gorevlerine devam edeceklerdir.

15



b

Kurul tyelerinin, gérev siiresi dolmadan herhangi bir sebeple lyeliklerinin sona
ermesi halinde, bu iiyelerin yerine iiye se¢imi yapilacak ve yeni segilen liye yerine segildigi
fiyenin kalan gdrev siiresini tamamlayacaktir.

Bagkan ve Bagkanvekili bu goérevieri devam ettigi siirece, kurumlarindan izinli
sayilacaklar; {iyeler ise ihtiyag duyulmas: halinde Kurulca belirlenen siirelerde kurumlarindan
izinli sayilacaklardr.

MADDE 5- Maddeyle, Kurulun karar verme usulii diizenlenmekte ve Anayasanin 79
uncu maddesinin ikinci fikrasinin son ciimlesine uygun olarak, Kurulun kararlar1 aleyhine
baska higbir mercie ve kanun yoluna bagvurulamayacag: hiikkme baglanmaktadir. Ayrica

Kurulun nihai kararlan ile prensip kararlarinin Resmi Gazete’de yayimlanacag hiikiim altina
alinmaktadar.

MADDE 6- Maddeyle, Kurulun gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 7- Maddeyle, Kurulun merkez ve tagra teskilat yapisi diizenlenmektedir.
Buna gore, Kurulun merkez tegkilatinda hali hazirda bulunan Se¢men Kiutiigii Genel
Miidiirligit muhafaza edilmekte, bunun yaminda Segim Hizmetleri Genel Miidiirliigi, Insan
Kaynaklann Dairesi Bagkanhfi, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhig ve Ozel Kalem
Miidiirliigiiniin kurulmas: &ngériilmektedir. Tagra teskilatinda ilge ve yurt disi ilge segim
kurullarina bagh se¢im miidiirliikleri kurulacak, ayrica Kurulun gerekli gordiigti illerde il
secim kurullarina bagh miidiirlikkler de kurulabilecektir.

MADDE 8- Maddeyle, Bagkanin gorev ve yetkileri diizenlenmektedir. Baskan
yetkilerinden bir kismuni yazihi olarak Bagkanvekiline devredebilecektir. Ayrica Bagkanin
yoklugunda Baskanvekilinin ona vekalet edecegi, Bagkanvekilinin de bulunmamasi halinde
Kurulun y6netim ve temsilinde aksamaya meydan vermemek i¢in Kurulun en yagh iyesinin
Baskana vekélet edecegi hitkme baglanmaktadir.

MADDE 9- Maddeyle, hizmet birimlerinin gorevleri aynntili gekilde
diizenlenmektedir.

MADDE 10- Maddenin ikinci fikrasinda se¢im hizmetlerinin etkinliginin artinlmasi
ve kurumsal hafizanin olusturulmasi amaciyla Kurulun merkez teskilatinda se¢im uzmam ve
uzman yardimeilarinin istihdam edilebilecegi hikkme baglanmaktadir.

Kurulun mevcut personeli, Kurulca yapilacak veya yaptirilacak yazilhi ve sozlii sinav
sonucuna gore gorevde yikselme suretiyle se¢im miidiiri ve se¢im miidir yardimeist
kadrolarina atanabilecektir.

Maddenin dordiincii fikrasinda, segim miidiir ve miidiir yardimcisi olarak atanabilmek
icin yapilan isin niteligi ve 6nemi goz oniine alinarak, hukuk fakiiltesi veya siyasal bilgiler,
idari bilimler, iktisat ve maliye alanlarinda en az dort yillik yiiksekdgrenim yapmig veya
bunlara denkligi kabul edilmis yabanci Ogretim kurumlanndan mezun olma garti
getirilmektedir.

Maddenin besinci fikrasina gore Kurulun diger kadrolarma da Kamu Personel Segme
Sinavinda yeterli puam alanlar arasindan yapilacak sozlii ve gerektiginde uygulamali sinav
sonucuna gre Baskan tarafindan atama yapilacaktir.

Maddenin yedinci fikrasinda, segim miidiirii ve se¢im miidiir yardimeilarinin, niifusa
kayith olduklar ilgelerde gdrev yapamayacaklari hikkme baglanmaktadir. Ayrica bu kigiler
gorev yaptiklan yerde, gegici gorevlerde gegen siireler de dahil olmak izere alt1 y1ldan fazla
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calisamayacaklardir. Diizenlemeyle se¢im midiirli ve segim midir yardimcilannn
gorevlerini tam bir tarafsizhk i¢inde yapmalan amaglanmaktadr.

Maddenin sekinci fikrasinda, se¢im miidiirii ve se¢im miidiir yardimcilarimin bélge
esasina gore belirlenecek siirelerde gorev yapacaklan, bolgelerin belirlenmesinde cografi
sartlar ile sosyal ve ekonomik sartlarin dikkate alinacag: diizenlenmektedir. Bolgelerin ve bu
bolgelerde galigma siirelerinin ve bélgeler arasinda yer degistirme suretiyle atamanin Kurul
tarafindan ¢ikanlacak ySnetmelikle diizenlenecegi hikkme baglanmaktadur.

Maddenin dokuzuncu fikrasina gére ilge segim kurulu bagkan, ihtiya¢ durumuna gore
se¢im miidiirliigiinde gdrevli personelin o yerdeki adalet hizmetlerinde, kadrolarina uygun
gorevlerde gegici olarak ¢aligtinlmasina miisaade edebilecektir.

Maddenin onbirinci fikrasinda secim is ve islemlerinin aciliyeti ve niteligi dikkate
alinarak Teklifle yiirtirlikten kaldinlmasi 6ngoriilen 298 sayili Kanunun 31 inci maddesinin
tictinci fikrasina benzer bir diizenleme yapilmaktadir. Buna gore Bagkan ile il ve ilge se¢im
kurulu bagkanlari, Kurulun belirleyecegi ilkeler gergevesinde; hakimler, Cumhuriyet savcilan,
vali ve kaymakamlar, asker kisiler, kolluk amir ve memurlar hari¢ olmak iizere biitiin kamu
kurum ve kuruluslarinda gorev yapanlan segim islerinde ¢alistirabileceklerdir.

MADDE 11- Maddeyle, il ve ilge segim mudiirliiklerinin, se¢im kurulu bagkanlarinca
bu Kanun ve 298 sayihi Kanun hilkiimleri ¢ergevesinde yonetilecegi hilkme baglanmakta ve
se¢im miidiirlikklerinin denetimine iligkin esaslar belirlenmektedir. Ayrica, Kurul giderlerinin
karsilanmast hususunda ilgili mevzuata atif yapilmaktadir.

MADDE 12- Maddenin ilk ii¢ fikrasiyla, 657 ve 237 sayili Kanunlar ile 375 sayili
Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin ilgili bdliimlerine bu Kanunla yapilan diizenlemelerle ilgili
gerekli eklemeler yapilmaktadir.

Maddenin dordiincii fikrasiyla 298 sayilh Kanunun 22 nci maddesinde degisiklik
yapilmaktadir. 298 sayili Kanunun mevcut diizenlemesindeki iyi in yapms kisiler kavraminin
afaki niteligi ve bu kisilerin belirlenmesindeki giiglik nedeniyle uygulamada sorunlar
yasandig bilinmektedir. Bu sebeple diizenlemeyle, ilge segim kurulu baskaninin, ilgede gérev
yapan ve sandik kurulu bagkami olarak gbrev yapmasina mani hali bulunmayan kamu
gorevlilerinin listesini yapmasi ve sandik kurulu bagkanlarim bu listeden belirlemesi hikkme
baglanmaktadir. Ayrica maddenin ikinci fikrasinda, sandik kurulu baskannin gdrevine
gelmemesi halinde, yerine hangi liyenin bagkanlik edecegi diizenlenmektedir.

Maddenin beginci fikrasiyla 298 sayilh Kanunun 23 iincti maddesinde degisiklik
yapilmaktadir. Maddenin mevcut altinc: fikrasinda, sandik kurulunun siyasi partiler tarafindan
bildirilenler digindaki bir asil bir yedek {iyesinin sandiin bulundugu k&y, mahalle, ihtiyar
heyeti ve ihtiyar meclisi iiyeleri arasindan ad g¢ekmeyle belirlenecegi, ihtiyar meclisi
iivelerinin yeterli sayida olmamasi halinde sandik kuruluna iiye vermeyen siyasi partiler
tarafindan tamamlanacagn hiikkiim altina alinmistir. Ancak uygulamada bu fikra uyarinca
belirlenen sandik kurulu iiyesinin memur iiye olarak adlandinldig1 ve iiyenin kamu gérevlileri
arasindan belirlendigi goriilmektedir. Diizenlemeyle sandik kurulunun siyasi partilerce
bildirilenler digindaki iiyesinin ilgede gdrev yapan kamu gérevlileri arasindan ad ¢ekmeyle
belirlenmesi hiikiim altina alinmaktadir.

Maddenin altine: fikrasiyla 298 sayili Kanunun 25 inci maddesinde degisiklik
yapilmaktadir. Maddeyle, segime katilan siyasi partiler ve bagimsiz adaylann sandik basi
islemlerini takip etmek iizere sandiklarda miigahit bulundurabilmeleri igin Yiiksek Se¢im
Kurulunca sekli ve igerigi belirlenen fotografli miigahit kartlarimi belirlenen stire iginde ilge
se¢im kurullarina teslim etmeleri zorunlu hale getirilmektedir. Miisahit kartlarinin ilge se¢im
kurulu bagkanlhiginca kontrol edilerek miihiirlenmesi ve oy verme gliniinden 6nce ilgili siyasi
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parti temsilcisi veya bagimsiz adaya teslim edilmesi Ongériilmektedir. Kartin1 yaninda
tagimayan ve ibraz etmeyen miigahit, sandik basi islemlerini takip edemeyecektir.

Siyasi partiler ve bagimsiz adaylar her sandikta ayni anda sadece bir miigahit
bulundurabileceklerdir. Ancak siyasi partiler ve bagimsiz adaylar sandik sayisimn iki katina
kadar kisi adina miigahit karti diizenleyebilecekler ve miigahitler sandiklarda doniisiimli
olarak gorev yapabileceklerdir.

Maddenin yedi, sekiz, dokuz ve onuncu fikralarinda uyum diizenlemesi yapilmaktadir.

Maddenin son fikrasiyla, Yiiksek Se¢im Kurulunun yeni teskilat yapisina uygun olarak
kadro yapis1 yeniden diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 1- Mevcut Bagkan, Baskanvekili ve iiyelerin gérevlerine devam
edecekleri hitkkiim altina alinmakta ve 2016 yih Ocak ayinda yapilmasi gerekirken Eyliil
ayinda yapilan yenileme segimlerinde segilen iiyelerin yerine, 2022 yih Ocak ayinda yenileme
se¢imi yapilacagi agikliga kavugturulmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasina gére, bu Kanunun uygulanmasina iligkin yonetmelik ve
diizenleyici islemler Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ bir yil i¢inde, 10 uncu
madde uyarmca ¢ikarilmasi dngériilen atama ve nakile iliskin yonetmelik ise en geg iki ay
i¢inde ¢ikarilacak, yeni yonetmelik ve diizenleyici iglemler yiiriirliie girinceye kadar, mevcut
diizenleyici islemlerin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam
olunacaktir.

Maddenin iiglincti fikrasinda Teklifin 6ngérdiigii yeniden yapilanmanin bir sonucu
olarak mevcut genel miidiir, genel miidiir yardimeisi, daire bagkam ve bilgi islem merkezi
midiiriniin gérevlerine son verilmektedir. Bu personelin Kurulda olusturulan yeni birimlere
atanmalari1 da miimkiin olmakla birlikte, yeniden atanmayanlarin Devlet Personel
Baskanliina bildirilerek 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesinin ikinci, {i¢lincii ve altinci
fikralarinda belirtilen usul ve esaslar ger¢evesinde diger kamu kurum ve kuruluslarina
nakledilmeleri ngdriilmektedir.

Maddenin altinci fikrasinda, Kurulun se¢im miidiirii ve se¢im miidiir yardimcisi
ihtiyacinin ivedi karsilanmasi ve nitelikli kisilerin bu gorevlere atanmasmm temin etmek
maksadiyla, Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren se¢im miidiirii ve se¢im miidiir
yardimeilifn kadrolarina bes yil siireyle, imzalanacak protokole gore Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan yazili sinavda basarili olanlar arasindan, yapilacak
s6zlii sinav sonucuna gére Baskan tarafindan atama yapilmasima imkén taninmaktadir. Ancak
bu kadrolara bir takvim yili i¢inde agiktan yapilacak atamalar, bu kadrolara gérevde yiikselme
suretiyle yapilacaklarin dort katini gegemeyecektir. Fikranin uygulanmasina iligkin diger
hususlann 10 uncu madde uyarinca ¢ikarilacak olan yonetmelikte diizenlenmesi
ongoriilmektedir.

Maddenin sekizinci fikrast uyarinca, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte niifusa
kayith olduklar ilgelerde gérev yapan se¢im miidiirleri ile bulunduklan yerde alti yildan fazla
grev yapmis segim miidiirleri, ilgili yonetmeligin ytirtirliife girdigi tarihten itibaren en geg
bir ay iginde, 10 uncu madde hiikiimlerine uygun olarak bolgeler aras1 yer degistirme suretiyle
atamaya tabi tutulacaktir.

Maddenin dokuzuncu fikrasiyla mevcut personele, (A) grubu olarak adlandirilan
kadrolara yapilacak atamalarda otuz bes olan yas haddi, kirk bes olarak uygulanarak diger
sartlan tagimalan sartiyla uzman yardimecihigi sinavina girme imkdm taninmaktadir. Boylece
Kurulun merkez ve tasra teskilatinda gorev yapmakta olan ve Kurulun ig ve iglemleri
bakimindan tecriibe Kkazanarak uzmanlasmis personel, se¢im uzmanlifi kadrolanna
atanabilecektir.

MADDA 13- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 14- Yiiriitme maddesidir.

18



YUKSEK SECIM KURULUNUN TESKIiLAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tammlar

Amagc ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, Yiiksek Se¢im Kurulunun kurulusu, teskilat,
gbrev ve yetkileri ile galigma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bagkan: Yiiksek Se¢im Kurulu Bagkammni,

b) Baskanvekili: Yiiksek Se¢im Kurulu Bagkanvekilini,
¢) Kurul: Yiiksek Se¢im Kurulunu,

¢) Uye: Yiiksek Segim Kurulu iiyesini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kurulun Bagimsizhgi, Olusumu ve Gorevleri

Kurulun bagimsizh:
MADDE 3- (1) Kurul gorevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken
bagimsizdir. Higbir organ, makam, merci veya kisi Kurula emir ve talimat veremez.

Kurulun olusumu

MADDE 4- (1) Kurul, yedi asil ve dért yedek iiyeden olugur. Uyelerin altis1 Yargitay,
besi Danistay Genel Kurullarinca kendi iiyeleri arasindan gizli oyla ve fiye tamsayilannin salt
cogunluguyla segilir.

(2) Uyelerin gorev siiresi alti yildir. Siiresi biten liye yeniden segilebilir.

(3) Baskan ve Bagkanvekili, Kurul {iyeleri arasindan gizli oyla ve iiye tamsayisinin salt
¢ogunluguyla segilir.

(4) Baskan ve Bagkanvekili segimi yapildiktan sonra, Yargitay ve Damgtaydan
segilmis iiyeler arasindan ad gekme ile ikiser yedek iiye belirlenir. Bagkan ve Bagkanvekili ad
¢ekmeye girmezler.

(5) Kurulun gorev siiresi biten iiyeleri yerine, yenilerinin belirlenmesi igin ti¢ yilda bir
ocak aymin ikinci yansinda segim yapilir ve iyelerin gbrev siiresi, segilme tarihlerine
bakilmaksizin bu aymn son giiniinden itibaren hesaplamr. Yeni dyelerin tamamimn
segilmelerine kadar eski ilyeler gorevlerine devam ederler. Her yenileme segiminden sonra
dordiincii fikrada 6ngoriilen usule gére yedek liyeler belirlenir.

(6) Baskan veya Bagkanvekilinin Kurul iyeliginden ayrilmadan bu gorevlerini
birakmalan halinde, tiim tyelerin katihmiyla bu gorevier igin se¢im yapilir. Baskan veya
Bagkanvekilliginden ayrilan iiye, bu greve yeni segilen liyenin yerini alir.

(7) Bagkan veya Bagkanvekilinin Kurul iiyelifinden ayrilmi olmasi durumunda 6nce
iiye se¢imi yapilir. Segilen yeni tiyenin de katihmiyla Bagkan veya Bagkanvekili segimi
yapildiktan sonra, bu se¢imin sonucuna ve altinci fikranin ikinci ciimlesinde belirtilen esasa
gore yeni iiyenin yeri belirlenir.

(8) Kurul Giyelerinin gdrev siiresi dolmadan herhangi bir sebeple tiyeliklerinin sona
ermesi halinde, bu tiyelerin yerine yeni tiye se¢imi yapilir.



(9) Yedinci ve sekizinci fikralar uyarinca yeni segilen iiye, yerine se¢ildigi Baskan,
Bagkanvekili veya liyenin gérev siiresini tamamlar.

(10) Baskan ve Bagkanvekili gorevleri siiresince, iiyeler ise ihtiya¢ duyulmas: halinde
Kurulca belirlenen siire zarfinda kurumlarindan izinli sayilirlar. Ancak kurumlarindaki aylik,
Gdenek ve her tiirlll zam ve tazminatlar ile diger 6zliik haklarindan aynen yararlanmaya
devam ederler.

Karar verme usulii

MADDE 5- (1) Kurul, kararlanim salt g¢ogunlukla verir; oylarin esitligi halinde
Bagkanin bulundugu tarafin gériisit dogrultusunda karar verilmis olur.

(2) Kurul kararlar aleyhine bagka hi¢bir mercie ve kanun yoluna bagvurulamaz.

(3) Kurulun nihai kararlan ile prensip kararlann Resmi Gazete’de, en kisa zamanda
yayimlanir.

Kurulun girevleri

MADDE 6- (1) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Secimlerin baglamasindan bitimine kadar, se¢imin diizen iginde ydnetimi ve
diirtistliigiiyle ilgili biitlin islemleri yapmak ve yaptirmak, se¢im siiresince ve se¢imden sonra
segim konulariyla ilgili biitiin yolsuzluklari, sikdyet ve itirazlan incelemek ve kesin olarak
karara baglamak.

b) Cumhurbagkam segimi tutanaklarim1 kabul etmek ve se¢ilen Cumhurbagkani adina
secildigine dair tutanak diizenlemek.

c) Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi liyelerinin se¢im tutanaklarimi kabul etmek.

¢) Se¢men kiitiiiiniin olusturulmasi, giincellenmesi, yénetilmesi ve denetimine iligkin
usul ve esaslan belirlemek.

d) Bu Kanunun uygulanmasina iligkin konular ile gérev, yetki ve sorumluluk alanina
giren hususlarda prensip kararlan almak ve diger diizenlemeleri yapmak.

¢) Secim siirecinde, se¢gmenlerin hak ve yikiimliliikleri ile se¢im i ve islemlerinin
anlatilmasi amaciyla, radyo ve televizyonlarda zorunlu yayin kapsaminda yayinlanmak {izere
tanitim programlan hazirlamak veya hazirlatmak.

f) Segmen kiitiiglintin 6nemi ve diizenleme yontemleri ile se¢menlerin gérev ve
sorumluluklar hakkinda tamitim programlariyla vatandaglar bilgilendirmek.

g) Gorev alamiyla ilgili konularda yurt i¢inde ve yurt disinda bulunan kuruluslarla is
birligi yapmak.

£) Anayasa ve kanunlarla verilen diger gbrevleri yerine getirmek.

UCcONCU BOLUM
Teskilat ve Personel

Tegkilat

MADDE 7- (1) Kurul, merkez ve tasra teskilatindan olusur.

(2) Merkez teskilati; Segmen Kiitiigii Genel Miidiirltigli, Se¢im Hizmetleri Genel
Miidtirliigd, insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanlig, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi ve
Ozel Kalem Miidiirliigiinden olusur.

(3) Tasra teskilati; ilge ve yurt dist ilge se¢im kurullarma bagh se¢im
miidiirliiklerinden olusur. Kurul, gerekli goriilen illerde, il segim kuruluna bagh segim
miidiirliigi kurabilir.



Bagkan

MADDE 8- (1) Baskan, Kurulun genel yonetim ve temsilinden sorumludur. Bu
sorumluluk, Kurul c¢alismalarimn diizenlenmesi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve
gerektiginde kamuoyuna duyurulmasi gorev ve yetkilerini kapsar.

(2) Bagkanin gérevleri sunlardir:

a) Kurulun toplant1 giindemini belirlemek ve Kurul toplantilarina bagkanlik etmek.

b) Kurul kararlarinin yerine getirilmesini saglamak.

¢) Genel miidiir, genel miidiir yardimcis1 ve daire bagkanlan ile diger personeli
atamak.

¢) Kurulun gérev alanina giren konularda yapilacak diizenlemelerin hazirlanmasi
amaciyla gerektiginde komisyon kurulmasini Kurula teklif etmek.

d) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Bagkan, yetkilerinden bir kismini yazili olarak Bagkanvekiline devredebilir.

(4) Baskana yoklugunda Bagkanvekili, onun da yoklugunda en yash iiye vekalet eder.

Hizmet birimleri ve girevleri

MADDE 9- (1) Segmen Kiitiigii Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Segmen kiitiigiinii olusturmak ve giincellemek.

b) Segmen kiitiigiintin olusturulmasi ve giincel tutulmasi igin ihtiyag duyulan bilgi ve
belgeleri tiim kamu kurum ve kuruluglarindan temin etmek.

¢) Se¢menleri eksiksiz belirlemek ve miikerrer segmen kaydim 6nlemek.

¢) Se¢menin kolay, hizli, dogru oy vermesini saglamak.

d) Miikerrer oy kullanan segmenleri tespit etmek.

e) Segimin ¢abuk sonuglanmasim saglayacak tedbirleri almak.

f) Kurul kararlarinin gereklerini yerine getirmek.

g) Kurulun bilgi iglem hizmetlerini yliriitmek.

g) Kurulun bilisim sisteminin igletimi ve bakimini yapmak ve yaptirmak, teknolojik
yenilikler dogrultusunda geligtirilmesine yonelik politika ve ilkeleri belirlemek.

h) Bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunda gerekli énlemleri almak.

1) Kurulca belirlenecek ilkeler dogrultusunda ihtiyag duyulan yillik programlan
hazirlamak ve Kurulun onayina sunmak.

i) Kurulca belirlenen ilke ve yontemler gercevesinde belirli araliklarla segmen
kiitiigtint denetlemek.

j) Segmenlerin hak ve yiikiimliliikleri ile se¢im is ve islemlerinin anlatilmasi amaciyla
tanitim programlari hazirlamak veya hazirlatmak.

k) Secime yonelik egitim faaliyetlerini planlamak ve ylriitmek.

1) Kurulca onaylanan programa uygun olarak, ii¢ aylik raporlarla ¢aligmalarin Kurula
sunmak.

m) Kanunlarda gosterilen veya Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

(2) Secim Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardr:

a) Yurt i¢i ve yurt dis1 segim is ve iglemlerine iliskin hazirhklarn yapmak ve se¢im
galismalarini yiirlitmek.

b) Kurul kararlarinin gereklerini yerine getirmek.

¢) Kurulun yazigmalarim yapmak.

¢) Secim arag ve gereglerine iligkin ig ve iglemleri ylirlitmek.

d) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hitkiimleri cergevesinde kiralama ve satin alma islerini yiirlitmek, temizlik, giivenlik,
aydinlatma, 1s1nma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

¢) Tasinur ve tasinmazlara iligkin islemleri ilgili mevzuat cergevesinde yiiriitmek.

3



f) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

g) Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

g) Kanunlarda gosterilen veya Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

(3) Insan Kaynaklan Dairesi Bagkanhginn gorevleri sunlardir:

a) Personelin atama, nakil, performans, terfi, disiplin, emeklilik ve benzeri 6zlitk
islemlerini yiiriitmek.

b) Personelin egitim planim hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Kurulun personel politikasi ve planlamasi ile insan kaynaklar sisteminin
geligtirilmesi ve performans olgiitlerinin olugturulmas: konusunda calismalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak.

¢) Kanunlarda gosterilen veya Bagkan tarafindan verilen dijer gorevleri yerine
getirmek.

(4) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlhiginin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayilh Kanun ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve
Kontrol Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 15 inci maddesinde ve diger mevzuatla mali hizmetleri yiiriiten birimlere
verilen gorevleri yapmak.

b) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Personele iliskin hiikiimler

MADDE 10- (1) Kurul personeli, bu Kanunda yer alan hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tibidir.

(2) Kurul merkez teskilatinda, 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi ¢ergevesinde
se¢im uzmani ve se¢im uzman yardimcisi istihdam edilebilir.

(3) Segim miidiirii ve se¢im miidiir yardimcilan, Kurul personeli arasinda yapilacak
veya yaptirilacak yazili ve s6zlii sinav sonucuna gore Bagkan tarafindan atamir.

(4) Se¢im miidiirli ve se¢im miidiir yardimcihigina atanacaklarda, hukuk fakiiltesi veya
siyasal bilgiler, idari bilimler, iktisat ve maliye alanlarinda en az dort yillik yiiksekdgrenim
yapmig veya bunlara denkligi kabul edilmis yabanci 6gretim kurumlarindan mezun olma sart1
aranir.

(5) Kurul kadrolarina ilk defa atanacak diger personel Kamu Personel Se¢me
Sinavinda, yénetmelikte belirlenen puan tiirlinde asgari puami almis olanlar arasindan,
yapilacak sozlii ve gerektiginde uygulamali smav sonucuna gore Baskan tarafindan atanir.
Sinava, ilan edilecek kadro sayisinin bes katina kadar aday ¢agnlir.

(6) Kurulda gorev yapan 657 sayili Kanuna tabi personel, Bagkanin teklifi {izerine, yih
merkezi yonetim biitge kanunundaki atama izni stnirina tabi olmaksizin miikteseplerine uygun
olarak Adalet Bakanhginca, Bakanlik merkez ve tagra teskilati kadrolarina atanabilir.

(7) Se¢im miidiirii ve se¢im miidiir yardimecilari, niifusa kayith olduklar ilgelerde
gorev yapamazlar; gecici gorevde gegen siireler de dahil aym yerde alti yildan fazla
calisamazlar. Ancak bu siireyi dolduranlar, ihtiya¢ duyulmas: halinde Baskanin karariyla en
fazla bir y1l daha aym yerde c¢aligabilirler.

(8) Se¢im miidiirii ve se¢im miidlir yardimeilaninin gorev siireleri bolge esasina gére
belirlenir, Bélgeler ile bu bolgelerde gegirilecek stireler, cografi sartlar ile sosyal ve ekonomik
imkénlar dikkate alinarak Kurulca belirlenir.

(9) Ilge segim kurulu bagkam, ihtiya¢ duyulmasi halinde se¢im mudiirliigiinde gérevli
personelin, o yerdeki adalet hizmetlerinde kadrolarina uygun gorevlerde gegici olarak
¢aligtinlmasina miisaade edebilir.

(10) Secim kurulu bagkanlan kendilerine bagl se¢im miidiirli ve diger personelin
disiplin amiridir.




(11) Bagkan ile il ve ilge se¢im kurulu bagkanlari, Kurulun belirleyecegi ilkeler
cercevesinde; hakimler, Cumhuriyet saveilar, vali ve kaymakamlar, asker kisiler, kolluk amir
ve memurlarn hari¢ kamu kurum ve kuruluslan ile kamu iktisadi tegebbiisleri ve iktisadi devlet
tesekkiillerindeki biitiin memur, is¢i ve hizmetlileri segim is ve iglemlerinde gorevlendirebilir,
bunlar disinda da gerekli gérdiigii kimseleri ¢ahigtirabilir.

(12) Bu maddenin uygulanmasina iligkin hususlar Kurul tarafindan gikarilan
y6netmelikle diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetim, denetim ve giderler

MADDE 11- (1) il ve ilge segim miidiirliikleri, se¢im kurulu bagkanlarinca bu Kanun
ile 26/4/1961 tarihli ve 298 sayili Segimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri
Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde yonetilir.

(2) Se¢im miidiirliikleri, segim kurulu bagkanlarinca yilda en az bir defa denetlenir. Bu
denetim, gegen bir yillik islemlere $amil olmak iizere her yil ocak ay1 i¢inde yapilir. Denetim
sonucunda diizenlenecek raporlarn bir rnegi se¢im miidiirliiklerinde saklanir, bir 6rnegi de
en geg o ayin sonuna kadar Kurul Bagkanlifina génderilir.

(3) Seg¢im midiirliikleri, segim kurulu baskanlan tarafindan ve se¢im is ve iglemleri
diginda Kurulun goriisii alinmak suretiyle Adalet Bakanhiinca g¢ikanlan ySnetmelikle
belirlenen usul ve esaslara gore adalet miifettigleri vasitasiyla denetlenir.

(4) Kurul merkez ve tasra tegkilatinn giderleri ile her tiirlii secim giderleri, 298 sayil
Kanunun 181 inci maddesi uyarinca karsilanir.

Degisiklik yapilan ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler ile atiflar

MADDE 12- (1) 657 sayihh Kanunun;

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” Boliimiinin (A) fikrasiun (11) numarah
bendine “Adalet Uzman Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Se¢im Uzman
Yardimeilari,” ibaresi ve “Adalet Uzmanhgina,” ibaresinden sonra gelmek fizere “Segim
Uzmanlhgina,” ibaresi,

b) 152 nci maddesinin “A- Ozel Hizmet Tazminati” béliimiiniin (g) bendine “Savunma
Sanayii Uzmanlari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Segim Uzmanlan,” ibaresi,

¢) Eki (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “I - Genel Idare Hizmetleri Simfi” Bolimiiniin
(g) bendine “Adalet Uzmanlan,” ibaresinden sonra gelmek lizere “Secim Uzmanlari,” ibaresi,

eklenmigtir.

(2) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 10 uncu
maddesinin birinci fikrasina “Tiirkiye Insan Haklan ve Esitlik Kurumu,” ibaresinden sonra
gelmek tizere “Yiiksek Segim Kurulu,” ibaresi eklenmistir.

(3) 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tazit Kanununa ekli (1) sayih cetvelde yer alan
“Danigtay Baskan” ibaresinden sonra gelmek izere agagidaki ibare eklenmistir.

“Yiiksek Se¢im Kurulu Bagkan 1 Binek 5 Y117

(4) 298 sayil1 Kanunun 22 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Madde 22- ilge segim kurulu baskam, ilgede gbrev yapan ve sandik kurulu
baskanligina mani hali bulunmayan kamu gorevlilerinin listesini yapar ve bu listeden sandik
kurulu baskanlarim belirler.

Sandik kurulu bagkamnin goreve gelmemesi halinde, yerine kamu gorevlisi olan dye,
bu iiyenin de bulunmamas: durumunda en yash iiye bagkanlik eder.”



(5) 298 sayih Kanunun 23 {incii maddesinin altinci fikras1 asafidaki sekilde
degistirilmis ve sekizinci fikrasinda yer alan “baskan ve” ibaresi madde metninden
cikarilmastir.

“Sandik kurulunun kalan bir asil ve bir yedek iiyesi ise, sandik kurulu bagkan olarak
segilenler hari¢ 22 nci madde geregince diizenlenen listeden ad ¢ekme suretiyle belirlenir.”

(6) 298 sayil1 Kanunun 25 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 25- Segime kaulan siyasi partiler ve bagimsiz adaylar, sandik bas: islemlerini
takip etmek iizere, her sandikta birer miigahit bulundurabilirler.

Siyasi partiler ve bagimsiz adaylar, ilgede bulunan sandik sayisinin iki katina kadar
miigahit adina diizenlenmis fotografli miisahit kartim ilge segim kurulu bagkanligina teslim
ederler.

Miigahit kartlan ilge se¢im kurulu bagkanliginca kontrol edilerek miihiirlenir ve oy
verme giiniinden 6nce ilgili siyasi parti temsilcisi veya bagimsiz adaya teslim edilir. Miigahit
kart: yaninda bulunmayan veya istenildiginde ibraz etmeyen kisiler sandik bagt islemlerini
takip edemezler.

Miigahit kartimin gekil ve icerigi ile teslim edilme siiresi Yiiksek Se¢im Kurulunca
belirlenir. Stiresi iginde bu kartlar teslim etmeyen siyasi partiler ve bagimsiz adaylar, sandik
basinda miigahit bulunduramazlar.”

(7) 298 sayili Kanunun 28 inci maddesinin baghign “Tammlar:” seklinde ve 30 uncu
maddesinin dokuzuncu fikrasinda yer alan “Ilge segmen kiitiik biirolar1 ve il seg¢im kurullar”
ibaresi “Se¢im miidiirliikleri” seklinde degistirilmistir.

(8) 298 sayili Kanunun 181 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ve Segmen
Kiitiigii Genel Miidiirltigi” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis ve ikinci fikrasimin ikinci
climlesinde yer alan “Segmen Kiitiigii Genel Miidiiriine devredebilir, Genel Miidiiriin de diger
gorevlilere devretmesine izin verebilir.” ibaresi “devredebilir.” seklinde degistirilmistir.

(9) 298 sayih Kanunun 11 inci, 12 nci, {3 iincii maddeleri, 28 inci maddesinin (A)
fikrasi, 29 uncu maddesi, 30 uncu maddesinin dokuzuncu fikrasi hari¢ diger fikralar1 ve 31
inci maddesi yiiriirlikkten kaldinlmstir.

(10) Mevzuatta 298 sayili Kanunun bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan hiikiimlerine
yapilan atiflar, bu Kanunun ilgili hiikiimlerine yapilmig sayilir.

(11) Ekli (1) sayila listede yer alan kadrolar iptal edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190
sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin
Yiiksek Se¢im Kurulu Bagkanligina ait béliimden c¢ikanlmis, ekli (2) ve (3) sayil listede yer
alan kadrolar ihdas edilerek anilan cetvelin Yiiksek Se¢im Kurulu Bagkanligina ait béliimiine
eklenmigtir.

Gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Mevcut Baskan ve Bagkanvekili ile iiyeler kalan gorev
siirelerini tamamlar. 2016 yilinda yapilan yenileme segimiyle segilen iiyelerin yerine, 2022
yil1 Ocak ayinda yentleme se¢imi yapalir.

(2) Bu Kanunun uygulanmasina iligkin y6netmelik ve diizenleyici islemler Kanunun
yiirtirliige girdigi tarihten itibaren en geg bir yil iginde, 10 uncu madde uyarinca ¢ikarilmast
ongoriilen atama ve nakile iligkin yonetmelik ise en ge¢ iki ay iginde g¢ikanlir, Yeni
yonetmelik ve diizenleyici iglemler yiiriirliige girinceye kadar, mevcut diizenleyici islemlerin
bu Kanuna aykirt olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.




(3) Genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, daire bagkant ve bilgi islem merkezi
miidiirii kadrolarinda bulunanlarin gérevi bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte sona erer. Bu
tarihten itibaren en gec onbes giin i¢inde, gérevleri sona eren personel arasindan mevcut veya
ihdas edilen kadrolara Bagkan tarafindan atama yapilabilir. Atamas: yapilmayan personel ayni
siire i¢inde Bagkan tarafindan Devlet Personel Bagkanligina bildirilir. Bu personel Devlet
Personel Baskanliginca 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Ozellestirme Uygulamalan
Hakkinda Kanunun 22 nci maddesinin ikinci, tigiincii ve altinc: fikralarinda belirtilen usul ve
esaslar gergevesinde diger kamu kurum ve kuruluglarina nakledilir ve altinc: fikrada belirtilen
ic yillik stire bildirim tarihinden itibaren baglar. Personel nakledildigi kurumda géreve
baslayincaya kadar Kurul biinyesinde ¢aligmaya devam eder ve bu Kkisilerin her tiirlii sosyal ve
mali haklar1 Kurul tarafindan 6denmeye devam olunur.

(4) Ikinci fikra uyarinca nakledilen personele iliskin kadrolar, Devlet Personel
Baskanliginca kamu kurum ve kuruluglarina nakledildikleri tarih itibanyla diger kanunlardaki
hiikiimlere bakilmaksizin ve bagka bir isleme gerek kalmaksizin ihdas ve tahsis edilmis
sayilir. Thdas edilmis sayilan memur kadrolari, 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname eki
cetvellerin ilgili b6liimiine eklenmig sayilir. Atama iglemi yapilan personele iligkin bilgiler ve
bu bilgilerdeki degisiklikler en ge¢ onbes giin iginde Devlet Personel Bagkanhigina bildirilir.

(5) Kurulun teskilat yapis1 bu Kanun esaslarina gére yeniden diizenleninceye kadar,
Kanunun yiriirliige girdigi tarihten 6nce mevcut olan kadrolarin kullanimina devam olunur.
Bu Kanuna gore yeniden diizenleme ve atamalar yapilincaya kadar tegkilatin degisen veya
yeniden kurulan birimlerine verilen gérevler, daha dnce bu gérevleri yapmakta olan birimler
tarafindan yerine getirilir.

(6) Bu Kanunun yiirlirlige girdigi tarihten itibaren se¢im miidiirii ve se¢im mildiir
yvardimciligy kadrolarina beg yil siireyle, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan
sartlara ek olarak 10 uncu maddenin dordiincii fikrasindaki sartlan tagiyan ve imzalanacak
protokole gore Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan yazili sinavda
basarih olanlar arasindan, yapilacak sozlii sinav sonucuna gére Bagkan tarafindan atama
yapilabilir. Ancak bir takvim yili i¢inde bu fikra uyarinca yapilacak atamalar, bu kadrolara
gorevde yiikselme suretiyle yapilan atamalarin d6rt katim gegemez.

(7) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte se¢im miidiirii kadrosunda bulunanlar, 10
uncu maddenin dérdiincii fikrasinda belirtilen 6grenim garti aranmaksizin gérevlerine devam
ederler.

(8) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte niifusa kayith olduklan ilgelerde gdrev yapan
secim miuidiirleri ile bulunduklar yerde alt1 yildan fazla gérev yapmis se¢im miidiirleri, ilgili
yonetmeligin yiiriirliie girdidi tarihten itibaren en geg bir ay iginde, 10 uncu madde
hiikiimlerine uygun olarak bolgeler aras: yer degistirme suretiyle atamaya tabi tutulurlar.

(9) Kurulun merkez ve tasra teskilati kadrolarinda gérev yapan ve sinavin yapildig
yilin ocak aymmn birinci giinii itibariyla kirkbes yagim1 doldurmamis personel, bu Kanunun
yayim tarihinden itibaren agilacak ilk se¢im uzman yardimeiligi sinavina diger sartlan
tagimalar1 kaydiyla girebilir.

(10) Yiiksek Se¢im Kuruluna ait kadrolara, bu Kanunun yayimlandifi tarihten itibaren
tic y1l siireyle 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 7 nci maddesi ile yih merkezi
yonetim biitge kanunundaki atama sinirlamalarina tabi olmaksizin atama yapilabilir.

Yiiriirliik
Madde 13- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 14- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



(1) SAYILI LISTE

KURUMU : YUKSEK SECIM KURULU BASKANLIGI
TESKILATI  : MERKEZ
IPTAL EDILEN KADROLARIN
| SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI| KADRO | TOPLAM
ADEDI
- IDARI VE MALI iISLER DAIRESI

GIH |5 s skANI ! ! !
GIH  [BILGI ISLEM MERKEZ{ MUDURU 1 1 1

TOPLAM

2




KURUMU

(2) SAYILI LISTE

TESKILATI  : MERKEZ

: YUKSEK SECIM KURULU BASKANLIGI

IHDAS EDILEN KADROLARIN
SINIFI UNVANI DERECESI Sﬁﬁf TOPLAM
ADEDI

GIH |SECIM HIZMETLERI GENEL MUDURU 1 1 1
GIH |GENEL MUDUR YARDIMCISI 1 2 2
GIH ?:;I?AI;?YNAKLARI DAIRESI | . |
GIH :"IE;AK'IJ;];:\.]I; GELISTIRME DAIRESI | . |
GIH [DAIRE BASKANI 1 12 12
GIH |SECIM UZMANI 3 6 6
GIH [SECIM UZMANI 5 9 9
GIH |[SECIM UZMAN YARDIMCISI 8 15 15
GIH |MALI HIZMETLER UZMANI 5 3 3
GIH |SUBE MUDURU 1 7 7
GIH |SUBE MUDURU 2 5 5
GIH |SUBE MUDURU 3 4 4
GiH |BILGI ISLEM MUDURU 1 3 3
GiH |BILGI ISLEM MUDURU 2 3 3
GiH |BILGI iSLEM MUDURU 3 3 3
GIH |SEF 3 3 3
GIH [SEF 4 3 3
GIH [SEF 5 3 3




TH COZUMLEYICI 6 6
TH |[COZUMLEYICI 7 7
TH [PROGRAMCI 6 6
TH [PROGRAMCI 2 2
TH |PROGRAMCI 2 2
GIH |BILGISAYAR ISLETMENI 2 2
GIH _VERI HAZIRLAMA VE KONTROL 5 5
ISLETMENI
GIH VERI HAZIRLAMA VE KONTROL s s
ISLETMENI
GiH yERI HAZIRLAMA VE KONTROL 5 5
ISLETMENI
GiH yERI HAZIRLAMA VE KONTROL 7 7
ISLETMENI
GiH I\g?;ITI;&iI?LAMA VE KONTROL , .
GiH ;;ilEITI:d:iI?LAm VE KONTROL 10 {0
GHH ;;il;leiI?LAMA VE KONTROL 10 10
GIH ARSIV MEMURU 3 3
GIH |SANTRAL MEMURU 3 3
GIH |[SEKRETER 5 5
GIH SEKRETER 5 5
GIH |SOFOR 5 5
GIH |[SOFOR 5 5
TH MUHENDIS 2 2
TH |ISTATISTIKCI 2 2
TH  |ISTATISTIKCI 4 4
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TH  |TEKNISYEN 8 5 5
YH |HIZMETLI 7 5 5
YH |HIZMETLI 8 5 5
YH |HIZMETLI 9 5 5
YH |HIZMETLI 10 5 5
YH |DAGITICI 10 2 2
YH |BEKCI 10 6 6
TOPLAM 225 225
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(3) SAYILI LISTE

KURUMU  : YUKSEK SECIM KURULU BASKANLIGI
TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI KADRO | TOPLAM
ADEDI
. SECIM MUDUR
GIH YARDIMCISI 1 25 2
. SECIM MUDUR
GHH YARDIMCISI 3 25 2
) SECIM MUDUR
GIH YARDIMCISI > >0 >0
. SECIM MUDUR
GIH YARDIMCISI 7 100 100
GIH ZABIT KATIBI 7 60 60
GIH ZABIT KATIBI 8 60 60
GiH ZABIT KATIBI 9 80 80
TH TEKNISYEN 5 40 40
TH TEKNISYEN 9 50 50
TOPLAM 490 490
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