- T.B.M.M.
@ CUMHURIYET HALK PARTIS!
Grup Bagkani
C H P Tach o 5 L2003
Sayr T

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’'NA

28.03.1983 tarih ve 2809 sayilh “Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu’nda,
02.09.1983 tarih ve 78 sayili “Yiiksekogretim Kurumlan Ogretim Elemanlarimin Kadrolar
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname™ ile 28.03.1983 tarih ve 190 sayil1 *Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname™ye ekli cetvellerde degisiklik yapilmasina dair
kanun teklifim ve gerekgesi ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE:

Bir iilkenin gelecegine yapabilecegi en bilyiik yatirimlar bilim ve egitime yapilan yatinmlandir.
Bu nedenledir ki medeni ve gelismis toplumlar en fazla yatinnm: bilim ve egitim alanina
yaparlar, biit¢elerini egitime ayirir, egitim emekgilerini el tistlinde tutarlar. Gegmisten bu yana
egitimli olmak, bilim alaminda 6ncii olmak milletleri ve devletleri ayricalikli hale getirmis,
onlan giglii yapmistir. Ulkemizin kalkinmasi, refah seviyesinin yiikselmesi; toplumun sosyal
ve kiiltiirel yonden gelismesi ancak egitimle m{imk{indiir.

Universiteler kurulduklar gevrenin sosyal ve Kiiltiirel gelisimine, bilgi ve teknoloji iiretimine
uzun doénemli katkilar saglamanin yaninda yerel ekonomiye de dogrudan ve dolayl olarak ve
sonuglan ¢ok ¢abuk goriilecek sekilde etki ederler. Bu nedenle tiniversiteleri son derece 6nemli
iktisadi faktorler olarak gérmek miimkiindiir. Universitelerin kentlere sosyo- kiiltiirel oldugu
kadar ekonomik hareketlilik getirdigi goz ardi1 edilemez bir gergektir.

Zonguldak o6zelinde baktigimizda, ilimiz igsizlik nedeniyle go¢ verdigi igin giinden giine
kii¢lilmektedir. Anadolu’nun tamamin Istanbul basta olmak iizere biiyiik sehirlere gog ettirmek
beraberinde bir¢ok sorunu da getirmektedir. Gogle birlikte sehirlerimizin  hazmetme
kapasitesinin {izerine ¢ikilarak, c¢arpik kentlesmeye neden olunmakta, ayni zamanda
vatandaslarimiz sosyal ve ekonomik haklardan esit olarak yararlanamamaktadir. Ulke
genelinde Kentler arasindaki ugurum azaltilabilirse, insanlar dogup biiylidiikleri yerden
ayrilmak zorunda kalmayacaktir. Bu nedenle, issizlik sorununu agmak, herkesin g¢aligma
hakkimi kullanabilmesini saglamak, iicret ile verimlilik arasinda denge kurmak esitlik¢i refah
toplumu anlayisinin temel koguludur. Zonguldak’taki gen¢ ve dinamik insan giicii, yeterli
niteliklerle donatildiginda ve gerekli istihdam olanaklan saglandiinda ilimizin siirdiiriilebilir
kalkinma siirecinde en dnemli avantaj1 olacaktir.

Kurulacak yeni tiniversite veya iiniversiteleri “yeni nesil tiniversite” kavrami {izerine oturtarak,
Zonguldak Ilimizin ekonomisine katkisini miimkiin olan en yiiksek seviyeye ulastirma
hedefinde olmaliyiz. Bunun i¢in kurulacak iiniversitede, Kdz. Eregli ve Zonguldak’ta i diinyasi
ile iliskileri ve isbirligini kurumsal bir yaptya oturtmak hayati bir onem tasimaktadir. Toplumla
{iniversitelerin daha i¢li dish oldugu, sektdrel isbirliginin yapildigs, teknoloji ve proje kapsamli
calismalarin 6zel kuruluglarla birlikte yiriitiildiigti bir anlayisla “yeni nesil Universiteler”
bolgesel kalkinmanin itici giicli olabilecektir. Zonguldak’ta sanayicileri, i3 adamlarim ve
ilimizin diger biitiin kesimleriyle olan iletisim ve etkilesimi etkili ve devam eden bir siirece
oturtmak zorunludur. Ogrencilerimize sadece efitim ve Ogretim saglamak degil, bununla
birlikte girisimeilige ve girisim yapmaya Gzendirirsek, yeni teknoloji ve bilisim ¢agini
yakalayabiliriz. Zonguldak, Karadeniz Bolgesi'nin I¢ Anadolu Bolgesi'ne en yakin liman sehri
olmasina ragmen bu potansiyel yeterince degerlendirilememektedir.

Ankara’ya sadece 2,5 saat, Istanbul’a ise sadece 4 saat uzaklikta bulunan Zonguldak Ilimizin,
bu stratejik konumu avantaja doniistiiriilmelidir.

Mevcut olan gogiin 6nlenmesi igin, verimli istthdam alanlarinin olusturulma51 gerekhdlr
Zonguldak igin kirli yatirimlar ve kirli sanayi degil, istihdam olanaklar fazla teny )

yapilmasi ilimizin gelecegi igin ¢ok 6nemlidir. Ozetle Zonguldak ve ulkemlz' ;
yatinm faaliyetleri ile desteklenen bir istihdam seferberligine girigmek zorunda

!

en onde gelen iilkeleri egitime ve bilime yapilan yatirimlarla bugiinlere gelmigir.




Aym sehirde kurulan tiniversitelerin, rakip sirketler gibi degil, birbirlerini destekleyen,
birbirlerinden beslenen bir yapiya sahip olduklar tilkemizde ve diinyada ¢ok sayida drnekle
ortadadir. Biilent Ecevit Universitesi’nin merkezde, Kilimli, Kozlu'da bityiimesi; Eregli’ye
yeni bir iniversite kurulmasi; Caycuma, Devrek ve Gokgebey arasinda Filyos Vadisi
Universitesi kurulmasiyla birlikte toplamda 3 iiniversiteye sahip olmasi planlanan
Zonguldak’in bilim ve egitim alaninda bir ¢ekim merkezi olmasinda éneml bir adim atilmig
olacaktir.




MADDE GEREKCELERI:

MADDE 1- 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayih “Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilat:
Kanunu”na bir ek madde eklenmektedir. Bu madde ile Zonguldak ili, Kdz Eregli Ilgesinde,
Karadeniz Eregli Universitesi adi1 altinda yeni bir {iniversite kurulmakta ve iniversitenin
olustugu birimler belirtilmektedir. Kurulacak Karadeniz Eregli Universitesi’yle hem
egitim-ogretimde bir firsat esitligi ve yeni firsatlar yaratilmg olacak hem de ilkemizin,
Zonguldak’in ve Kdz. Eregli ligemizin kalkinmasina hizmet edilecektir.

MADDE 2- Karadeniz Eregli Universitesi'nde gorev alacak &gretim elemanlarina
iliskin kadrolar1 diizenleyen maddedir.

MADDE 3- Karadeniz Eregli Universitesi’nde gorevlendirilecek idari personelin kad-
rolarina iliskin diizenlemeyi igeren maddedir.

MADDE 4- ilgili madde, Karadeniz Eregli Universitesi ile ilgili biitge ddeneklerinin
kullamlmasina agiklik getiren maddedir.

MADDE 5- Yiriirlik maddesidir.

MADDE 6- Yiiriitme maddesidir.




YUKSEKOGRETIM KURUMLARI TESKILATI HAKKINDA 2809 SAYILI KANUN
iLE 78 VE 190 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 28.03.1983 tarih ve 2809 Sayili Yiksekogretim Kurumlar Tegkilati
Kanunu’na asagidaki Karadeniz Fregli Universitesi kenar baghkli Ek Madde eklenmistir.

“Karadeniz Eregli Universitesi

EK MADDE 177- Zonguldak ili Kdz. Eregli Ilgesi’nde, Karadeniz Eregli Universitesi
adiyla yeni bir tiniversite kurulmustur.

Bu iiniversite;

a) Rektorliige bagh olarak kurulan Fen ve Edebiyat Fakiiltesi, Mithendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Gemicilik ve Deniz
Bilimleri Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Eczacilik
Fakiiltesinden,

b) Biilent Ecevit Universitesi Rektdrliigii'ne bagl iken baglantist degistirilerek
Rektorliige baglanan Karadeniz Eregli Meslek Yiksekokulu’ndan,

¢) Rektorliige bagh olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisi,
Saglik Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Sivil Havacihik
Meslek Yiiksekokulu, Tiirk Devrim Tarihi Enstitiisii’'nden olugur.”

MADDE 2- 78 sayil Yiiksekogretim Kurumlar Ogretim Elemanlarinin Kadrolan Hak-
kinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye agagidaki Ek Madde eklenmistir.

“EK MADDE 24- Karadeniz Eregli Universitesi’nde yeni kurulan fakiilieler ve
yiiksekokullarda kullanmlmak iizere, ekli (I) say1h listede yer alan dgretim elemanlarina ait kad-
rolar ihdas edilerek bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye bagli cetvellerin ilgili bolumlerme ek-
lenmistir.” 4




“EK MADDE 22- Karadeniz Eregli Universitesi’nde yeni kurulan fakiilteler ve
yiiksekokullarda kullaniimak tizere, ekli (IT) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, bu
Kanun Hitkmiinde Kararnameye bagli cetvellerin ilgili béliimlerine eklenmigtir.”

MADDE 4- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

“GECICI MADDE 51- Bu kanunla kurulan Karadeniz Eregli Universitesi’ne baglanan
yiiksek6gretim kurumlarnnin tegkilatlar ile birlikte mevcut kadrolar: ve pozisyonlart ile birlikte
personeli, biitge 6denekleri, biitge ddeneklerinin tahakkuka baglanma yetkisi, bina ve tesisleri,
her tiirlii arac ve gereci, malzeme, doseme, demirbas ve tasitlan ile birlikte her tiirlii taginir ve
tasinmaz mallan 2809 sayili Kanunun 6’nci maddesi uyarinca Yiiksek Ogretim Kurulu
tarafindan faaliyete gecirilmelerine karar verildigi tarihten itibaren herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin Karadeniz Eregli Universitesi’ne devredilmis say1lir.

GECiCi MADDE 52- Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte Bilent Ecevit
Universitesi’'ne bagh iken Karadeniz FEregli Universitesi'ne baglanan fakiilte ve
vitksekokullarda kayitli 6grenciler istekleri halinde kayit yaptirdiklari Universitenin
diplomasim almak hakkina sahiptir. Bu konuda ¢ikacak ihtilaflari saglamaya Yiksek Ogretim
Kurulu yetkilidir.”

MADDE 5- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 6- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.




(I) SAYILI LISTE

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

KURUMU : KARADENIiZ EREGLI UNIiVERSITESI
TESKILATI : MERKEZ

UNVANI DERECESI I SAYILI II SAYILI
PROFESOR 1 80 30
DOCENT 1 60 20
DOCENT 2 40 15
DOCENT 3 30 10
YARDIMCI DOCENT 3 60 20
YARDIMCI DOCENT 4 60 20
YARDIMCI DOCENT 5 50 15
OGRETIM GOREVLISI 1 50 15
OGRETIM GOREVLISI 2 30 10
OGRETIM GOREVLISI 3 30 10
OGRETIM GOREVLISI 4 30 10
OGRETIM GOREVLISI 5 15 5
OGRETIM GOREVLISI 6 20

OKUTMAN 1 25 10
OKUTMAN 2 25 10
OKUTMAN 3 25 10
OKUTMAN 4 20 10
OKUTMAN 5 20 10
OKUTMAN 6 10 5
OKUTMAN 7 10

ARASTIRMA GOREVLISI 4 50 20
ARASTIRMA GOREVLISI 5 60 20
ARASTIRMA GOREVLISI 6 60 30
ARASTIRMA GOREVLISI 7 70 30
UZMAN 1 10

UZMAN 2 10

UZMAN 3 10
'UZMAN 4 10

UZMAN 5 10




UZMAN

CEVIRICI

CEVIRICI

CEVIRICI

E. O.PLANLAYICISI
E.O. PLANLAYICISI
E.O. PLANLAYICISI
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TOPLAM

etk b ek ek i

996 335




(II) SAYILI LiSTE

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

KURUMU : KARADENIiZ EREGLI UNIVERSITESI
TEKILATI : MERKEZ

SINIFI UNVANI DERCESI SERBEST TUTULU TOPLAM
KADRO KADRO
ADEDI ADEDI

GIH GENEL SEKRETER 1 1 1
GIiH GENEL SEKRETER YRD. 1 1 1
GIiH PERSONEL DAIRE BSK. 1 1 1
GIH STRATEJiI GELS.D.BSK. 1 1 1
GiH YAP1 [SL.TEKN.D.BSK. 1 1 1
GiH BILGI ISL.DAIRE BSK. | 1 1
GIH HUKUK MUSAVIRI 1 1 1
GIH OGRENCI ISL. DAIRE BSK. 1 1 1
GiH SAGLIK KULT.SP.D.BSK 1 1 |
GiH KUTP. VE DOK.D.BSK. 1 1 ]
GiH iDARI VE MALI ISL.D.BSK. 1 1 1
SHS TABIP 1 | 1
GIH FAKULTE SEKRETERI 1 1 1
THS MUHENDIS 1 1 1
GiH YUKSEKOKUL SEKRETER{ 2 1 1
GIiH SUBE MUDURU 1 5 2 7
GiH MALI HIZMETLER UZMANI 2 1 1
THS TEKNIKER 2 | 1
THS MIMAR 2 1

THS MUHENDIS 2 3

SHS TABIP 2 1

SHS DIS TAPIBI 2 1




AHS
GiH
GIH
GIiH
GiH
GiH
GIH
THS
THS
THS
THS
SHS
SHS
AHS
GIH
GiH
GIH
THS
THS
THS
SHS
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
THS
THS
SHS
SHS
SHS

GiH

AVUKAT

ENSTITU SEKRETERI
SAVUNMA UZMANI
SIVIL SAVUNMA UZMANI
SUBE MUDURU

MALI HIZMETLER UZMANI
AYNIYAT SAYMANI
MUHENDIS

MIMAR

TEKNIKER

TEKNISYEN

TABIP

DIS TABIBI

AVUKAT

SUBE MUDURU

SEF

MALI HIZMETLER UZMANI
MUHENDIS

MIMAR

ISTATISTIKCI

HEMSIRE

SEF

KUOTUPHANECI
BILGISAYAR ISLETMENI
AYNIYAT SAYMANI
DAKTILOGRAF

MEMUR

COZUMLEYICI

AMBAR MEMURU

MALI HIZMETLER UZMANI
TEKNIKER

TEKNISYEN

TABIP

DIS TABIBI

DIYETISYEN

SEF

20

12

25




GiH BILGISAYAR ISLETMENI 6 20 10 30

GiH SEKRETER 6 3 3
GIH DAKTILOGRAF 6 10 10
GIH MEMUR 6 12 12
GiH KUTUPHANECI 6 1 1 2
GiH SANTRAL MEMURU 6 1 1
GIH SOFOR 6 2 2
THS TEKNIKER 6 5 3 8
THS ISTATISTIKCY 6 1 1
THS TEKNISYEN 6 9 9
YHS TEKNIiSYEN YRD. 6 6 6
SHS TABIP 6 1 |
SHS PSIKOLOG 6 1 |
AHS AVUKAT 6 i 1
GiH SEF 7 20 20
GiH BILGISAYAR ISLETMENI 7 15 10 25
GIH PROGRAMCI 7 1 1
GIH COZUMLEYICI 7 1 1
GiH SEKRETER 7 2 2
GiH DAKTILOGRAF 7 7 7
GiH MEMUR 7 10 10
GiH KUTUPHANECI 7 1 1
GIH SOFOR 7 3 2 5
THS TEKNISYEN 7 5 5
SHS HEMSIRE 7 1 1
YSH ASCI 7 2 2
YHS BEK(I 7 2 2
YHS HiIZMETLI 7 5 5
GiH MEMUR 8 15 10 25
GiH SEKRETER 8 5 5
GIiH DAKTILOGRAF 8 10 10 20
GIH SOFOR 8 4 2 6
GiH SANTRAL MEMURU 8 2 1 3
THS TEKNISYEN 8 5 4

SHS HEMSIRE 8 1

YHS TEKNISYEN YRD. 8 10




YHS
YHS
YHS
YHS
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
THS
THS
SHS
YHS
YHS
YHS
YHS
GiH
GIiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
THS
YHS
YHS
YHS
YHS
GiH
GIH
GiH
GiH
GIH
GiH

GIH

BEK(I

ASCI

HIZMETLI
KALORIFERCI
BILGISAYAR {SLETMENI
SEKRETER
DAKTILOGRAF
MEMUR

SOFOR

AMBAR MEMURU
TEKNISYEN
TEKNIKER
HEMSIRE
TEKNISYEN YRD.
BEKCI

HiZMETLI
KALORIFERCI
SEKRETER
BILGISAYAR ISLETMENI
DAKTILOGRAF
MEMUR

SANTRAL MEMURU
SOFOR

AMBAR MEMURU
TEKNIKER
KALORIFERCI
TEKNISYEN YRD.
BEK(H

HiZMETLI
SEKRETER
DAKTILOGRAF
MEMUR

SANTRAL MEMURU
AMBAR MEMURU
VEZNEDAR

SOFOR

11
11
11

11

15 10

10

25




THS TEKNISYEN 11 8 8

YHS BEKCI 11 2 2
YHS ASCI 1 1 1
YHS HiZMETLI 11 25 25
YHS KALORIFERCI 1 | 1
GiH SEKRETER 12 2 2
GiH DAKTILOGRAF 12 15 15
GIH MEMUR 12 20 20
GiH SOFOR 12 2 2
GiH SANTRAL MEMURU 12 1 1
GiH AMBAR MEMURU 12 1 1
GIH VEZNEDAR 12 1 1
THS TEKNISYEN 12 4 4
YHS HiZMETLI 12 15 15
YHS BEKCI 12 2 2
GiH DAKTILOGRAF 13 10 10
GiH MEMUR 13 20 20
GiH SEKRETER 13 2 2
GiH VEZNEDAR 13 1 1
GIH AMBAR MEMURU 13 1 i
GIH SOFOR 13 2 2
THS TEKNISYEN 13 5 5
YHS BEKGI 13 3 3
YHS HIiZMETLI 13 15 15
GiH SOFOR 14 2 2
YHS HiZMETLI 14 10 10
YHS BEKCI 14 2 2
GiH SOFOR 15 2 2
YHS HIZMETLI 15 8 8
YHS BEKCI 15 3 3

TOPLAM 718 118 836




iHDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

KURUMU : KARADENIZ ERECGLI UNIiVERSITESI
TEKILATI :DONER SERMAYE

SINIFI UNVANI DERCESI SERBEST TUTULU  TOPLAM
KADRO KADRO

ADEDI ADEDI

GIH iSLETME MUDURU 3 ! 1
GiH SAYMAN 5 1 1
GiH VEZNEDAR 6 1 !
GiH VEZNEDAR 9 1 1
GiH BIiLGISAYAR ISLETMENI 6 3 3
GiH AMBAR MEMURU 8 1 1
GiH AMBAR MEMURU 9 1 1
GiH MEMUR 9 i 1
GiH MEMUR 8 1 1
GIiH DAKTILOGRAF 10 2 2
YHS HiZMETLI 10 2 2

TOPLAM 15 15




