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5510 Sayii Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununda degisiklik

yapilmasina dair kanun teklifi ve gerekgesi ekte sunulmustur.
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GEREKCE

5510 Sayili Kanunumuzun 40. Maddesi ¢alisma hayatinin zorluklar ve bu maddede
sayilan islerde gorev alan is akdine dayanarak ¢aligan personelin ve kamuda gorev alan
personelin, yipranma paylarim emekliliklerine iligkin haklarim diizenlemektedir.

Otel, motel, pansiyon yahut restoranlarda, hizmet vermekte olan garson personel,
giinliik galigma siiresinin’ neredeyse tamamina yakinim ayakta gegirilmekte, agir tabaklar
kaldirmak ve bedensel olarak siirekli ¢aligmaktadir. Giinlilk sekiz saatlik calisma siiresi
igerisinde yogunluga gore ¢ogu zaman hak ettikleri dinlenme imkdmn bulamayan garson
personelin, yaz aylarinda tatil bolgelerinde, kig aylarinda kig turizminin geligtigi yerlerde,
miisterilerin talebine ve yogunluguna gore, ¢aligmaya ara veremeden yogun ve agir sartlarda
calismaktadirlar. '

llerleyen yaslarinda bedensel olarak agir sartlarda ve yogun caligmalan etkisiyle,
yasitlarina gore, kendilerinden farkli bir meslekle ugrasmis diger kimselere nazaran, 5zellikle
eklemlerde romatizma, boyun ve bel fitig1 gibi tedavi siireci uzun ve zor olan rahatsizliklarla
miicadele etmek zorunda kalmaktadirlar.

Bedensel olarak agir sartlar altinda ¢aligan bu personelin, emekliliklerine iligkin
yipranma paylarinin kanun tarafindan diizenlenmesi, benzer isleri yapan bedensel olarak agir
sartlarda caligan kimselere tanman bu hakkin, 5510 Sayili Yasa’da “Fiili Hizmet Stiresi
Zammi” bashig altinda diizenlenen 40. Maddeye yeni bir fikra eklenerek, bu hiikkme gore ilgili
personele saglananfmenfaatlerin, garson olarak gerek hizmet akdiyle gerekse kamuda hizmet
veren kisilere de taninmasiyla, Anayasa madde 10 da diizenlenmis bulunan esitlik ilkesinin
geredi saglanmasi amaglanmgtir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE-1 5510 Sayili Yasa’nin 40. Maddesinde fiili hizmet siiresi zamm bashig altinda
18 bent halinde sayilan is ve meslek gruplarina, garsonluk mesleginin eklenmesiyle, bedensel
olarak agir sartlar altinda ¢alismak zorunda olan garsonlann, fiili hizmet siiresi ve zammi
bashg altinda kanunda 40. maddede belirtildigi sekliyle diizenlenerek, benzer kosullarda agir
calisma sartlannda emek veren diger personelle “yipranma payr” almasi saflanarak,
Anayasamizin 10. Maddesi geregince, aralarinda esitsizligin giderilerek hakkaniyetin yerine
getirilmesi amaglanmigtir:

MADDE-2  Yiiriirliik maddesidir.

MADDE-3  Yiiriitme maddesidir.




5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
KANUNUNDA DEGISIKLiK YAPILMASINA ILiSKiN KANUN TEKLIFi

MADDE-1 5510 Sayil: Yasann “Fiili Hizmet Siiresi Zammu” baglikli 40. Maddesinde 18
bent halinde sayilan meslek gruplarina garsonluk meslegi eklenerek, Eklenecek giin sayis1 90
giin olarak belirlenmis ve 40. Maddeye 19. Bent cklenerek madde agsafidaki sekilde
degistirilmistir.

“Kapsamdaki Kapsamdaki Eklenecek
Isler/Isverleri Sigortaldlar Giin Sayisi
19) Otel, Motel, Garson 90

Pansiyon, Lokanta
- Ve Restoranlarda

MADDE-2 Bu kanun yayimu tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE-3 Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitlir.




