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13/06/2010 tarihli ve 5996 Sayi “VETERINER HiZMETLERI,BITKi SAGLIGI,GIDA

VE YEM KANUNU"”nda degigiklik yapiimasina dair kanun teklifimiz gerekgesi ile birlikte ekte
sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

lik defa Giresun Universitesi Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiksekokulu'nda
egitim verilen Gida Teknolojisi bélumiinden YOK’'uin verdigi “GIDA TEKNOLOGU” unvani ile
mezun olanlarin sayisi yaklagik 400'dir. 2016-2017 egitim ogretim yilina kadar sadece
Giresun Universitesi Sebinkarahisar UBYO mezun vermistir. 2017-2018 egitim &gretim yili
sonunda ise Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli UBYO'da mezun vermeye baglayacak
ve mezun sayisi her gecgen yil artacaktir. 4 yilin scnunda (2021 yilinda) bu Universitelere
Ganakkale 18 Mart ve istanbul Aydin Universiteleri de eklenecektir.

Giresun Universitesi Sebinkarahisar UBYO Gida Teknolojisi Bélimii Ulkemizde ilk
defa 4 yillik lisans egitimi veren Gida Teknolojisi Bélumudar. 2010-2011 egitim 6gretim
yilindan itibaren de hem 1. Ogretim hem de 2. Ogretim olarak egitim vermektedir. 14.10.2014
tarinli YOK toplantisinda 2547 sayilh Kanun’un 2880 sayili kanun ile degisik 43/b maddesi
uyarinca 4 yillik (Lisans) Gida Teknolojisi Bélumi) mezunlarina “GIDA TEKNOLOGU” unvani
verilmistir. Fakat; mezunlarin istihdam sorunu unvan vermek ile ¢ozilememistir.

Gida Teknolojisi Bélima Lisans Egitimi alan Gida Teknologlan tarafindan; 13 Haziran
2010 tarihli 5996 sayili “Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu Ek-1
Gida ve Yem igletmelerinden Uretimin Nevine Goére Personel Galigtirmak Zorunda Olan
igletmeler ve Bu igletmelerde Galigabilecek Meslek Mensuplan” listesinde Gida
Teknolojisi B6Iim( Lisans Egitimi alan Gida Teknologu unvanina sahip mezunlannda yer
almas) gerektidi ifade edilmistir.

Bahsi gecen kanunda ek’te verilen listede zorunlu personel listesinde Kimyager,
Kimya Mihendisi, Biyolog gibi gida ile ilgili editim almayan meslek guruplan c¢alisabilirken,
pek ¢ok gida dersi alan ve 4 yil egitim ogretim gdéren Gida Teknolog'larinin gida
isletmelerinde ancak egdegerlik/denklik belgesi yolu ile galigabilecek olmalari haksizliktir.
Ayrica devlet kurumlarinda Gida Teknologu adi altinda bir kadro da bu gine kadar
acgiimamig ve bu sekilde de Gida Teknologlari magdur edilmistir.




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- 5996 sayili Kanununa ekli “Gida ve Yem igletmelerinden Uretimin Nevine Gére
Personel Calistirmak Zorunda Olan Igletmeler ve Bu Isletmelerde Caligabilecek Meslek
Mensuplan” cizelgesinin “Meslek Unvanlan” siitununda yer alan “Gida mihendisi” ibareleri
“Gida mithendisi ve teknologu” seklinde degistirilerek, “Gida Teknologlar” nin kamuda
istihdam edilebilmelerinin éni agilmis olacaktir.

MADDE 2- Yururlik maddesidir.

MADDE 3- Ydriitme maddesidir.




13/06/2010 TARIHLI VE 5996 SAYILI VETERINER HiZMETLERI, BiTKi SAGLIGI, GIDA
VE YEM KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA iLiSKiN KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem
Kanununa ekli “Gida ve Yem Igietmelerinden Uretimin Nevine Gére Personel Caligtirmak
Zorunda Olan isletmeler ve Bu lsletmelerde Caligabilecek Meslek Mensuplan” gizelgesinin
“Meslek Unvanlar® sUtununda yer alan “Gida muhendisi” ibareleri “Gida muhendisi ve
teknologu” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- Bu Kanun yayim: tarihinde yurarlGde girer.

MADDE 3- Bu Kanun hik{milerini Bakanlar Kurulu yiriitir.




