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EKONOMI BAKANLIGI

Sayr : 84832410- 610 [2018-5] - E.6829
Konu : Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA
ilgi:  04/01/2018 tarihli ve 43452547-120.07-E.209631 sayil1 yazilaru.

g lgi'de kayith yazilari ekinde yer alan Nigde Milletvekili Saymn Omer Fethi
GURER tarafindan verilen 7/21362 sayili yazili soru Onergesine iliskin cevap ekte
sunulmaktadir.

Bilgilerine arz ederim.
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Nihat ZEYBEKCI
Bakan

EK:
Cevap yazisi (1 sayfa)

"Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. maddesi geregince glivenli elektronik imza ile imzalanmigtir."
T.C. Ekonomi Bakanligi Hukuk Miusavirligi Ayrintili Bilgi Igin: Thsan Mert UYSAL - Avukat
Sogiitozii Mah. 2176. Sk. No:63 06530 Cankaya/Ankara

Telefon: 03122049487 Faks: 03122048641
E-mail: uysalm@ekonomi.gov.tr Elektronik Ag: www.ekonomi.gov.tr KEP Adresi: ekonomi@hs01 kep.tr
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T.C.
EKONOMI BAKANLIGI

Nigde Milletvekili Saym Omer Fethi GURER tarafindan verilen 7/21362 sayili yazili soru
onergesine iliskin cevaplar:

Kamu Gorevlileri  Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten bu yana Bakanhgim merkez, tagra ve yurt digi teskilatinda
glrev yapan dort personel hakkinda etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiastyla basvuru
yapilmistir.

Bahse konu bagvurulardan bir tanesinin mezkar yonetmelik kapsamina girmemesi sebebiyle
$6z konusu basvurunun 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Miiracaatlart Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde ele alinmasi gerektigi yoniinde karar
verilmistir. Bununla beraber ele alinan t¢ adet bagvuru ile ilgili olarak ise, Kamu Gérevlileri Etik
Davranig Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve FEsaslari Hakkinda Yonetmeligin “Nezaket ve Saygi™,
“Sayginlik ve Giiven”, “Cikar Catismasindan Kaginma” bagliklari altinda diizenlenen madde
hiikiimleri kapsaminda degerlendirme yapilmisgtir.

2005-2017 yillarr arasinda Bakanligim merkez, tasra ve yurt disi teskilatinda gérev yapan
personel hakkinda etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi gerekgesiyle re’sen disiplin sorusturmasi
actlmanustir,



