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Asagidaki yazili sorularimin Anayasa’nin 98. ve TBMM ¢ Tiiziigiin 96. Maddesi Igisleri Bakani
Sayin Siileyman SOYLU tarafindan yazili olarak yanitlamasi konusunda geregini arz ederim.

Saygilarimla,
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) Murat Bakan
Izmir Milletvekili

Baskanhga gelis tarihi 16/05/2017 olan 7/13699 esas numarali emniyet personeli sayisinin artirilmasina
yonelik calismalara ve sliahli 6zel giivenlik gorevlilerinden alim yapilip yapilmayacagina iliskin yazih
soru dnergeme yanit verilmemistir. :

Emniyet teskilatinda FETO/PDY sorusturmalari kapsaminda on binlerce polis ihrag edilmis ve agiga
alimmustir. Teskilatta bir anda personel agisindan %15-17 kayip olusmus, ayrica bunlarin haricinde,
FETO/PDY kapsaminda teskilat personeli arasindan yeni agia alinmalarin olacagi medyada siklikla
yer almaya devam etmektedir.

Bu agi3a alinma ve ihraglardan 6nce de, AB iiye iilkeleri basta olmak iizere gogu iilkede ortalama 250
kisiye 1 polis diigerken, iilkemizde bu saymnin ortalama 400 kisiye 1 polis diistiigii kamuoyunca bilinen
bir durumdur. Yani, zaten on binlerce yeni personele ihtiyag varken, son ihrag ve agiga alimlarla yiizde
15-17°lik sayiya 15 Temmuzdan sonra emekliligini talep eden normalin gok iistiinde sayidaki teskilat
mensubunu da ekledigimizde bu personel agig1 orani daha da artmustir. Ozellikle 2015 yilindan sonra
artan terdr olaylari nedeniyle, yeni polis alimlart agirlikli kismi 6zel harekat bransina yénelik yapilinca,
artan bu personel a¢1g1 kapatilamamustir.

Gelinen noktada, polislerimizin zaten ¢ok fazla olan is yiikii ihrag, agiga alinma ve emeklilik
nedenleriyle iyice artmistir. Daha 6nce verdigim 6nergemde de belirttigim iizere aylik calisma saatleri
ortalama 350-400 saati bulmus ve bdyle de devam etmektedir. Fazla ¢alisma karsiliginda ne izin'ne de
iicret bir karsihig1 da olmayinca yikici etki daha da fazlalasmaktadir. Son ¢ikan KHK ile 7 bin Carsi ve
Mahalle Bekgisi kadrosu ihdas edilmis ancak, gegen zaman iginde bu 7 bin bekginin alimlari ile herhangi
bir duyuru yapilmamustir. Yani sira, bu say1 oldukga yetersiz kalacaktir.

Tim bu nedenlerle, Emniyet Teskilati'nin personel sayist bakimindan acilen giiclendirilmesi
gerekmektedir. Polis memuru alimlan, egitim siirelerinin fazla olmasi nedeniyle haliyle zaman
almaktadir. Oysa ki, teskilatin acilen hazir egitimli yeni 50 bin Emniyet Hizmetleri Siifi personeline
ihtiyact vardir. Bu durumda ilk akla gelen “silahli 6zel giivenlik gorevlileri”dir. Bu gorevliler silah
konusunda zaten belli bir egitime sahiptirler ve nokta gérevlerinde tecriibelilerdir. Egitim konusunda
var olan eksiklikleri de, planlanacak kisa siireli hizmet ici egitim programlari ile kolayca
giderilebilecektir.

Boylelikle, il-ilge emniyet miidiirliiklerinde, polis merkezlerinde, diger emniyet binalarinda, polis
okullarinda, polis evlerinde, adliye binalarinda, valilik ve kaymakamlik binalarinda, bunlarin
konutlarinda, siyasi parti ve yabanci iilke temsilciliklerinde, polis lojmanlarinda vs. kendi meslekleri
disinda berberlik, kasiyerlik, resepsiyonistlik, ¢aycilik, tostguluk, vs nokta gérevi yapan 50 bine yakin
polis memuru asli islerine donebilecek ve polislerimizin tiimii insani sartlarda calismaya
baglayacaklardir. Bu giine kadar polislere yaptirilan bu gérevler, silahli 5zel giivenlik gdrevlilerinden
alinan bekgi veya koruma gorevlilerine ¢ok daha az maliyetle yaptirilabilecektir. Bu alimlar silahli 6zel
giivenlik gorevlilerine de bir is kapist saglayacagi gibi, iilkemizin istihdamina da katki yapacaktir. Bu
baglamda;

1) Igisleri Bakanhg olarak Emniyet Teskilatinda gérev yapmak iizere silahli 6zel giivenlik
gorevlilerinin alimina iligkin bir ¢alisma yiiriitiilmekte midir?
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2) Ihrag ve agiga alimlarla teskilatta bir hayli eksilen personel sayisini artirmaya yonelik ve mevcut
personelin de daha insani sartlarda calistirilmasi igin Bakanligimizin almis oldugu tedbirler
nelerdir?



