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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Basbakan Binali Ylldlrlm\vtarafmdan Anayasa’nin 98. ve
TBMM Ictiizigiiniin 96. ve 99. maddeleri geregince yazilii olarak cevaplandiriimasini arz

ederim.
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Sanhurfa Milletvekili

15 Temmuz 2016 yilinda gergeklesen darbe girisiminden sonra ilan edilen OHAL ve
¢ikarilan Kanun Hiitkmiinde Kararnameler ile on binlerce kamu gorevlisi agiga alinmis ve yine
on binlerce kamu gorevlisi ihrag edilmistir. [hrag edilen emekgilerin sadece ¢aligma hakki degil-

toplumsal yasama dahil olmalar1 yontindeki tiim imkanlar da ellerinden alinmistir.

Bu ¢ercevede Anayasanin 49 uncu maddesi ‘Devlet, cahsanlarin hayat seviyesini
yiikseltmek, calisma hayatint gelistirmek icin calisanlart ve issizlefi korumak, calismayr
desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma bafz;int
saglamak igin gerekli tedbirleri alir.’ seklinde hiikiim belirtir. Yine Tiirkiye’nin de taraf oldugu
insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinde Calisma Hakki 23 iincii maddede su sekilde ifade
edilmistir; “Herkesin ¢alisma, isini serbestce secme, adaletli ve elveri;h' kosullarda g:qltgma ,
ve issizlige karst korunma hakki vardir. Herkesin, herhangi bir ayrim gﬁzetmeksizih, e;it'ig |
icin egit iicrete hakki vardir. Herkesin kendisi ve ailesi icin insan onuruna yaragir ve
gerekirse her tiirlii sosyal koruma onlemleriyle desteklenmis bir yasam saglayacak adil ve
elverisli bir iicrete hakki vardir. Herkesin cikarini korumak icin sendika kurma veya

sendikaya iiye olma hakki vardir.”
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Yine yakin zamanda Cumhurbaskan1 Erdogan, ihra¢ edilen emekgiler i¢in; “Gitsinler
dzel sektorde caligsinlar” derken, Saglik Bakanhgi da Valiliklere bir yazi gondererek,
meslekten ihra¢ edilen saglik emekgilerinin &zel hastanelerde calisabilecegini agiklamigtir.
Ancak tiim bu aciklamalara ragmen emekgilerin [SKUR araciligiyla istthdamimin 6niinde
hukuki bir engel yok iken hiikumetin yaptirimlarina maruz kalinacagi kaygisiyla ihrag edilen
emekgileri istihdam etmekten g¢ekinen 6zel sektor kuruluslarinin oldugu kamuoyunca da

bilinmektedir.

Bu baglamda;

1- Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile kamudan ihrag edilen on binlerce emekginin
ozel sektor tarafindan istihdam edilmesinin 6niinde yasal bir engel var midir? Kamu
ve 6zel sektdrden ihrag edilen on binlerce emekginin ¢aliyma hakkinin dniinde
hukuki bir engel yok ise mesleklerinden ihra¢ edilen kisiler igin hukuki bir
yargilama sonucuna gerek goriilmeksizin SGK kayitlarinda yer alan herhangi bir
orgiitle iltisakli oldugu iddiastyla kamudan atildigi yoniindeki serhin gerekgesi
nedir?

2- KHK sonucunda ihra¢ edilen on binlerce emekg¢inin 6zel sektorde istihdam
edilmesinin SGK kayitlarinda yer almastyla bir iligkisi yok ise Bagbakanliginizca bu
ibarenin kaldirilmasi yoniinde bir ¢aligma baslatilacak midir?

3- KHK’ler ile ihrag edilen on binlerce emekginin 6zel sektdrde istihdam edilmesinin,
oniinde hukuki bir engel yok ise, ihrag edilen binlerce emekg¢inin 6zel sektérde!
istihdam edilmek iizere yapmis olduklari bagvuru, kosullar uydugu halde neden
olumsuz cevaplanmaktadir? Basbakanligin bu hususla ilgili bir bilgisi var midir?

4- KHK ile ihrag edilen emekgilerin 6zel sektorde istihdam edilmelerinin dniinde bir
engel yok ise, KHK ile ihrag edilenlerin 6zel sektorde vasiflari fazlasiyla uydugu
halde en vasifsiz iste bile olumsuz cevap almalari bir tesadiif miidiir?

5- KHK ile ihrag edilen kisilerin en vasifsiz islere bile basvurmalarinin ‘baslarinin
iktidarla belaya girecegi’ yoniindeki gerekgeyle 6zel sektor kurumlarinca olumsuz
cevap verildigi yoniindeki iddialara iliskin Bagbakanliginizca bir inceleme

baslatilacak midir?
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6- ‘Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, calisma hayatim gelistirmek
icin calisanlart ve issizleri korumak, calismay: desteklemek, issizligi onlemeye
elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢calisma barisint saglamak icin gerekli
tedbirleri alir.’ seklinde hiikiim belirten Anayasanin 49 uncu maddesi geregince
KHK ile ihrag edilen egitim emekgisinden, saglik emekgine ve daha birgok alanda
uzman olan on binlerce emekg¢inin istihdam edilmeleri hususunda bir ¢alismaniz
olacak midir?

7- KHK ile ihrag¢ edilenlerin 6zel sektorde ISKUR araciliiyla istihdam edilmeleri
hususunda hukuki bir engel var midir?

8- KHK ile ihra¢ edilenlerin 6zel sektérde ISKUR araciliiyla istihdam edilmeleri
hususunda hukuki bir engel yok ise KHK ile ihra¢ edildikten sonra ISKUR’a
basvuru yapan emekgi say1s1 nedir? Bu emekgilerin kagi ISKUR tarafindan istihdam
edilmeleri yoniinde bir 6zel sektor kurumuna yonlendirilmislerdir?

9- KHK ile ihrag edildikten sonra ISKUR tarafindan istihdam edilmeleri yoniinde bir
6zel sektor kurumuna basvuran emekgilerden kagmin sigorta primi ISKUR

tarafindan yatirilmigtir?



