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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIisi BASKANLIGINA

Asagida yazili sorularimin Anayasa’nin 98. ve TBMM Igtiiziigii'niin 96. Maddesi geregince Saghk
Bakam Sayin Ahmet DEMIRCAN tarafindan yazili olarak yanitlanmasi konusunda geregini arz ederim.

Saygilarimla,

/2

. Murat Bakan
Izmir Milletvekili

16/06/2017 tarihinde TBMM Bagkanlhigi'na sundugum 7/14894 esas numarali
Bakanliga devredilen Izmir Asker Hastanesi personeline iligkin yazili soru 6nergeme yamit
verilmemistir. :

Izmir ilimizde Kara Kuvvetleri Komutanhgi ve Hava Kuvvetleri Komutanligi'na bagh olan iki
hastane sonradan birlestirilip Kara Kuvvetleri Komutanligi'na ait binada, “Asker Hastanesi” olarak
calismaya devam etmistir. Personelin ¢ogunun asker esi olmasi nedeniyle zaman zaman yigiimalar
kadro fazlaliklar: olmustur. Emekli olan personel izmir'e yerlesince esleri de [zmir'de ¢alismaya devam
etmistir,

Hal boyle iken, 669 ve 670 say1li KHK ’lar ile gegen personele goriis sorulmadan Kuzey Kamu
Hastaneler Birligi'ne bagl hastanelere goreviendirmeleri yapilmug, kidem ve sertifikalara bakilmadan
26 yillik hemsire acil servislere ve yogun bakimlara verilmistir. Bunun iizerine ¢ogu personel atama
isteyip baska sehirlere atanmis ya da emekliligi gelen personel emekli olmustur. TSK da iken
ameliyathanede gorev yapan saglk personeli harp cerrahisi egitim almis oldugu halde buralara
gorevlendirilmemis, pasif gorevlere gekilmis, devrolan personele mobbing uygulandig: iddia
edilmistir. Asker Hastanesi olan binada kalan personelin neye gore ve ne sartlarla kaldigt personele
maalesef izah edilmemistir. Yiiksek Lisans hatta doktora yapmis saglik personeli gérevlendirmelerde
dikkate ahnmamistir. Bu baglamda;

1) Kidem ve sertifikalara bakilmadan yapilan gérevlendirmeler neye istinaden gergeklestirilmistir?
Bu noktada personelin ayrigtiriimasi hangi kriterlere gore yapiimistir?

2) Ameliyathane ve harp cerrahisinde ehil olan personel neden atil gérevlere verilmistir?

3) Devrolan personele mobbing yapildig: dogru mudur? Bu iddia Bakanliginizca aragtirtlmig midir?

4) 669 ve 670 sayilh KHK’lar ile yapilan gorevlendirmeler neden personele goriis sorulmadan
yapilmis ve bir ¢ogu ya sehir degistirmek ya da emeklilik istemek zorunda brrakilmigtir?



