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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :27.12.2017 tarihli ve 43452547-120.07-E.207768 sayili yaziniz.

llgi yazimz ekinde alinan Ankara Milletvekili Aylin NAZLIAKA’nin 7/20905,
Istanbul Milletvekili Baris YARKADAS i 7/20907, Gaziantep Milletvekili Mahmut
TOGRUL’un 7/20908, Bursa Milletvekili Nurhayat ATMACA KAYISOGLU’nun 7/20909,
[zmir Milletvekili A. Tuncay OZKAN’mn 7/20910, Istanbul Milletvekili Onursal
ADIGUZEl'in 7/20911, Istanbul Milletvekili Mahmut TANAL’in 7/20912, Denizli
Milletvekili Melike BASMACI’ nin 7/20913, Mugla Milletvekili Omer Sitha ALDAN’mn
7/20914, Van Milletvekili Lezgin BOTAN’in 7/20915 esas numarali yazili soru onergeleri

Bakanligimizca incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
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GAZIANTEP MILLETVEKILI PROF. DR. MAHMUT TOGRUL’UN 7/20908 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGELERINE ILISKIN BILGi

23-31 Ekim 2017 tarihleri arasinda 12 ilde (Ankara, Istanbul, Izmir, Malatya, Kayseri,
Mardin, Antalya, Trabzon, Eskigehir, Balikesir, Erzurum, Samsun) her ilden 3 ilkokul, 3
ortaokul, 3 lise, 1 rehberlik ve arastirma merkezi ve 1 6zel egitim okulu olmak iizere toplam
132 okulda performans degerlendirmesi pilot uygulamasi ve pilotlama siirecinde, hazirlanan
taslak performans degerlendirme modelinin testi, performans degerlendirme &lgeklerinin
gegerlik giivenilirlik ¢alismasi ve performans degerlendirme siirecinde karsilagilabilecek
sorunlarin tespitine yonelik ¢alismalar gergeklestirilmistir. Pilot calismadan elde edilen veriler
dogrultusunda taslak performans degerlendirme sisteminde giincelleme caligmalari
gerceklestirilmektedir.

Ogretmen Strateji Belgesi, meslek 6ncesinde yetigtirme siirecinden emeklilige kadar,
ogretmenlik meslegini tiim yonleriyle ele alan bir politika metnidir. Belgede “yiiksek nitelikli,
lyi yetismis ve mesle§e uygun bireylerin 6gretmen olarak istihdamin saglamak”,
Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimini siirekli kilmak” ve “Ogretmenlik meslegine
yonelik algiy1 iyilestirmek ve meslegin statiisiinii giiglendirmek “ olmak tizere ti¢ temel amag
belirlenmistir. Belgede yer alan her bir eylem bir yandan 6gretmenlerimizin cesitli sorunlarim
gidermek, bir yandan da egitim sistemimizde kroniklesmis kimi sorunlarin ¢oziimiine 151k
tutmak tizere planlanmigtir. Ozellikle 6gretmenlere iligkin pek ¢ok olumlu eylemi icerisinde
ihtiva eden Ogretmen Strateji Belgesi stratejik planlama ve ig birligi gerektiren, yapisal
sorunlara odaklanmustir.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Algiy1 Iyilestirmek ve Meslegin Statiisiinii
Guiglendirmek baglikli iigiincii amag igerisinde dort farkli eylem bulunmaktadir.

Bunlar;

-Ogretmenlik mesleginin statiisiinii giiglendirmek,

-Ogretmenlerin ¢alisma sartlarim iyilestirmek,

-Kurumlar ve bolgeler arasi farkliliklara gére iyilestirici tedbirler almak,

-Kariyer ve &diillendirme sistemini gelistirmektir.

S0z konusu hedefleri gergeklestirmeye yonelik ise pek gok eylem yer almakta olup bu
eylemler kapsaminda 6gretmenlerin ¢alisma yasamlarina yonelik onemli iyilestirmeleri igeren
gesitli diizenlemeler bulunmaktadir. Ancak stratejik planlama yaklagimina uygun olarak her
bir eylemin tiim unsurlarmna yer verilmemis olup bu kapsamdaki tiim caligmalar 2023 yilina
kadar belgede yer alan eylemler kapsaminda yapilacak ¢alismalarla ortaya konulacaktir.

Egitimin kalitesini arttrmak ve egitim politikalarma yén verecek veri toplamak
amactyla dgretmenlik meslegi genel yeterliklerine dayali $gretmen performans degerlendirme
sistemi galigmalar1 yiiriitiilmektedir. Performans degerlendirmesi coklu degerlendirme
yontemi iizerine kurgulanmistir. Performans degerlendirme sisteminde degerlendiriciler;
kurum midiirli, 6gretmenin ziimresi, &gretmenin ziimresi digindaki diger Ogretmenler,
Ogretmenin 6z degerlendirmesi, veli ve &grenci degerlendirmesinden olusmaktadir.
Ogretmenin, performans degerlendirmesi yoluyla, egitimin igerisinde yer alan farkl
paydaslardan alacag: geri bildirimler, kisisel ve mesleki gelisim ihtiyacimin belirlenmesinde
onemli paya sahip olacaktir. Ornegin, grenmenin ¢ift tarafli bir yap: oldugu diisiiniildiigiinde,
egitimin asil hedef kitlesi olan ve dgretmenlerinin sinif i¢inde dogrudan etkilesimde oldugu
ogrencilerden alinacak geri bildirimler sinif igindeki faaliyetlerle ilgili en dogru ve en saglikli



