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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Sayin Bagbakan tarafindan YAZILI olarak yamtlanmasi i¢in

geregini saygilarimla arz ederim. 30/11/2017

Dr. Niyazy Nefi Kara
Antalya Milletvekili

Afsin Elbistan Termik Santralleri ile komiir isletmesinde TEMSAN A.§ tarafindan 4734

say1lt Kamu fhale Kanununun 3/0 maddesine gére hizmet alimu ile istihdam edilen 582 is¢inin,
Tiirkiye Is Kurumu’nun TEMSAN A.$’nin bir kamu kurumu olmasi sebebiyle dogrudan isci
calisiramayacagina dair uyanst ile Temsan Enerji ve Otomasyon Sistemleri A.$ adindaki
istirak firmasina devredilmesi ile ilgili gelismeler takip edilmektedir.
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S6z konusu 582 is¢inin TEMSAN A.$’den Temsan Enerji ve Otomasyon Sistemleri
A.S adindaki istirak¢i firmaya devredilmesi ile ortaya ¢ikacak magduriyetler
konusundaki endiselerin giderilmesi i¢in atilacak adimlar nelerdir?

TEMSAN A.S’de calisan bu isgilerin igtirak¢i firmaya devredilmesi sirasinda
kazandiklar1 haklar1 da aynen devredilecek midir?

2 y1l i¢in TEMSAN A.S ile imzalanan hizmet alimi sézlesmesinin bitimine 11 ay kala
iscilerin Temsan Enerji ve Otomasyon Sistemleri A.§$’ye devredilmesi esnasinda
bugiine kadar elde ettikleri 13 aylik haklan ne olacaktir?

582 iscinin Temsan Enerji ve Otomasyon Sistemleri A.§ ile imzalayacaklari yeni
s6zlesmenin hizmet alim siiresi ne kadar olarak belirlenmigtir?

Yeni imzalanacak hizmet alimi sozlesmesinde iggilerin 5 ay 29 giinliik s6zlesme
imzalamaya zorlandiklar1 iddialar1 dogru mudur?

Y1l sonunda ¢ikacag: belirtilen taseron ig¢ilerin kadroya alinmasina dair diizenlemeden
TEMSAN calisam 582 isginin faydalanabilmesi konusunda ne gibi bir diizenleme
yapilmasi planlanmaktadir?



