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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

ligi:  Bagbakanlik Bakanlar Kurulu Sekreterliginin bila tarihli ve 55607020-610-E.7946 sayili
yazisl.

Ilgi yaz1 ekinde alinan ve Denizli Milletvekili Sayin Melike BASMACI’nin Basbakanimiz
Saym Binali YILDIRIM’a yonelttigi, ancak Bagbakanlik Makaminin koordinatdrliigiimde cevap
verilmesini tensip ettigi 7/22853 esas numarali yazili soru 6nergesinde yer alan hususlar asagida
degerlendirilmistir.

Bilindigi iizere, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin
Ek 7 nci maddesinin birinci fikrasinda kamu kurum ve kuruluslarinin serbest memur kadrolarina
agiktan veya diger kamu kurum ve kuruluslarindan nakil suretiyle yapabilecekleri toplam atama
sayist smirinin merkezi yonetim biitge kanununda gosterilecegi hiikiim altina alinmigtir. S6z
konusu hiikme uygun olarak 2018 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa ekli (1) isaretli cetvelin
“Kamu Gorevlilerine iliskin Toplam Atama Sayisi Sinirlar’” baslikli 2 nci béliimiinde, kamu
kurum ve kuruluslarinin naklen ve agiktan atama yapabilecekleri toplam kadro sayisi belirlenmis,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin avukat, psikolog, sosyolog, sosyal galismaci, mimar ve
miihendis unvanl kadrolar ile Genglik ve Spor Bakanligi, Spor Genel Midiirligii ve Yiiksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigiine ait serbest memur kadrolarina merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinden, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin tasra teskilati
dgretmen kadrolarina ise Milli Egitim Bakanliginin 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gérev
yapan OZretmenler arasindan nakil suretiyle yapilacak atamalarin bu sayi sinirlarina tabi
tutulamayacag hiitkiim altina alinmigtir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanligi, Spor Genel Miidiirliigii ve
Yiiksek Ogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu ile yapilan goriismelerde artan is yiikii nedeniyle
mevcut personelinin yetersiz kaldigi, ilave atama imkani taninmamasi halinde yiiriitiilen
hizmetlerde aksamalar meydana gelebilecegi, belirli gorevlerin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi
i¢in deneyimli personele ihtiya¢ duyuldugu anlagildigindan, anilan kurumlarin kadrolarina diger
kamu kurum ve kuruluslar1 kadrolarindan naklen yapilacak atamalar genel atama sinirlamasinin
diginda birakilmistir.

Memurlarin bir kurumdan diger kurumlara nakli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 74
incli maddesinde diizenlenmistir. Buna gore, memurlarin 657 sayili Kanuna tabi kurumlar
arasindaki nakilleri anilan maddede yer alan hiikiimler ¢ergevesinde ilgili kurumlarin muvafakati
ile miimkiin olmaktadir. Kurumlar, ihtiyaglar1 ger¢evesinde, mevcut kadro durumunun uygun
olmasi kaydiyla, atama ve gérevde yiikselme yonetmeliklerindeki hiikiimlere uygun olarak naklen
atama islemlerini gerceklestirmektedirler.

Bilgilerini arz ederim.
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