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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Jiilide SARIEROGLU
tarafindan Anayasa’nin 98. ve TBMM Igtiiziigiiniin 96. ve 99. maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

Sanljurfa Milletyekili

Emek alaninin en 6nemli ve kangren haline gelmis sorunlarindan biri haline gelen
taseron sorunu, emekgilere yGnelik her agidan bir magduriyet olusturmakta, cmegin

somiiriistinii isveren agisindan da kolaylastirmaktadir.

Basina yansiyan bilgilerde Izmir’in Cigli ilgesinde bir tekstil firmasi islerini yapan
taseron emekgilerini ‘3 ayr: isyerinde ¢alisiyor’ seklinde gostererek usulsiizlik yapmis ve
yapilan denetimler sonucunda da emekliligine aylar kala prim giin sayisin1 doldurmak igin
taseron emekgisi olarak calisan ve emeklilige hak kazanan isgilerin primleri iptal edilerek

kazanmis olduklar1 emeklilik hakki emekli maaslariyla birlikte gasp edilmistir.
Bu baglamda;

1- Bakanhgimzin, emeklilik haklari isverenin usulstizliigii nedeniyle gasp edilen
emekgciler hakkinda bilgisi bulunmakta midir?

2- Emekliligi gasp edilen ve emekli maaslarina el konulan emekgilerin, bu
hukuksuzlugun telafi edilmesi konusunda Bakanliginiza yapmis oldugu bir basvuru

bulunmakta midir?



3- S0z konusu usulsiizliigiin sorumlulugu emeklilik hakkiyla birlikte emekli maasi
ellerinden alinan emekgilere mi aittir?

4- Isveren tarafindan gergeklestirilen usulsiizliigiin sorumlulugu emekgilere ait degil
ise emeklilik haklarinin ellerinden alinmasinin gerekgesi nedir?

5- Emekgilerin, emeklilik haklarinin ellerinden alinmasina dair kamuoyuna yansiyan

bu magduriyet Bakanhginizca giderilecek midir? Bu magduriyetin giderilmesi

hususunda bir girisiminiz yok ise gerekgesi nedir?



