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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorulanmin Calisma ve Seosyal Giivenlik Bakam Saym Jiilide SARIEROGLU

tarafindan Anayasa’nin 98. ve Igtiizigiin 99. maddesi geregince yazili olarak yamitlanmasim arz
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Ertugrul Kiirkeii
Izmir Milletvekili

ederim.

Hiikiimetinizce yaymlanan 696 sayih KHK uyannca yapilan kadro diizenlemeleri gergevesinde
tageron iscilikten, stirekli ig¢i statiisine gegisler srasmda KHK'de yer almayan 6znel ve keyfi
uygulamalarin giderel{ yayginlastigh goriilmektedir. Meslek kuruluglan, sosyal haklar konusunda
uzman kuruluglar ve sendikalaxin agikladig: verilere gore bu uygulamalai birgok galisanm geu

doniilmez bir bicimde iglerini kaybetmelerine yol agmaktadir.

{zmir’de siiregiden uygulamalar konusunda Devrimei Is¢i Sendikalari (DISK) temsilcilerinin yaptigi
aciklamalara gore belediyelerde taseron olarak gahisan, emekli olan, emekliligi hak eden ve eski
hitkiimlii is¢ilerin is akdi askiya alinmistir. Uygulamalarin sonucunda Izmir'de yaklagik 2 bin 500 isci
bir anda issiz kalmistir ve uygulamalarin aym sekilde devamm halinde tilke genelinde 200 bin kisi geri
doniissiiz bir sekilde igsiz birakilabilecektir.

Ege Universitesi Rektorliigli, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanli biinyesinde calisan 554, Saglik,
Kiiltir ve Spor Daire Baskanh@ biinyesinde g:ahgah 531 ve Déner Sermaye Isletme Midiirliigii
biinyesinde ¢alisan 1870 is¢inin kadroya gegecegini agiklamistir. Ancak yaynlanan listede KHK deki
hiikiimliiliik ve emeklilik engelline takilmayan ve yapilan sinavda da basarili olan 400’e yakin ig¢inin
yer almadigmin goriilmesi {izerine Universite yonetimi ile goriisen isci temsilcilerine gerekge olarak,
[zmir Valiliginden gelen giivenlik sorusturmasi sonuglar ileri siiriilmiis, bu gerekgelerin igerigi de

‘gizlilik’ sebebiyle is¢ilere agiklanmamugtir.
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Benzer bir uygulama da Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesinde ¢alisan en az 10 is¢inin Kadroya
gecis siirecinde yasanmigtir. Giivenlik arsivi sorusturma sonuglar gerekce gosterilerek tazminatsiz

isten ¢ikarilan isciler kalici igsizlikle yiiz yiize birakilmistir.

Bu 6meklerin de gosterdigi gibi, 676 sayili KHK ile devlet memurluguna giris i¢in yeniden getirilen
giivenlik sorusturmas1 uygulamas: hukuksal gerekgelere dayanmayan keyfi bir siire¢ olarak
isletilmektedir. Haklarinda kesinlesmis yarg karar olmayan, adli sicili temiz kisiler polis ve istihbarat
raporlarina gére sakincali bulunmakta ve atamalar1 yapilmamaktadir. Giivenlik sorugturmas: devlet
memurluguna atama igin getirilmis bir kosuldur. 657 sayili kanunun 4-D maddesi kapsamindaki kamu
isgileri devlet memuru degildir ve 657 sayih kanun kamu iscilerine uygulanamaz. Kald: ki, devlet
memurlarinin bu uygulamalara yasal itiraz yollar1 agiktir ve giivence altindadir. Dolayisiyla 676 sayil
KHK kapsaminda getirilen giivenlik sorusturmasi ve arsiv taramasi kosulu kadroya alinacak tageron

isciler i¢in gecerli degildir

Bu Gerekgeyle;

1. 696 sayih KHK uygulamaya girdiginden bugiine kadar kac taseron is¢i kadre hakki
kazanmigtir? Kag is¢i kadro disi birakilmigtir? Kag is¢i bu KHK kapsami diginda tutularak

taseron olarak galismaya devam etmektedir?

2. Yukanda s6zii edilen “giivenlik sorugturmasi’nin kapsami nedir? Bu kapsamin belirlenmesinde
Bakanligimzin kriterleri ve s6z hakki nelerdir? Bu sorugturma Igisleri Bakanligi tarafindan mi
yiiriitiilmektedir? Milli Istibhbarat Tegkila veya Kamu Giivenligi Miistesarligi bu

sorusturmalarda gorev almakta midir?

3. Hakkinda yargi kararn veya kesinlesmis ceza bulunmayan kisilerin “giivenlik sorusturmasi”
kapsaminda degerlendirilerek fisleme yapilmasi hangi mevzuata dayanmaktadir? Devlet
memurlugu i¢in getirilen bu uygulamanin 4-D kapsamindaki is¢ilere uygulanmasi hangi yasaya

dayanmaktadir?
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. Bilindigi gibi kadroya alinmayan isgiler kalici olarak issizlife mahkum edilmektedir.
Anayasanin 49. Maddesine gore: Calisma, herkesin hakk: ve 6devidir. Devlet, ¢aliganlarin hayat
seviyesini yilkseltmek, ¢ahigma hayatim1 gelistirmek igin caliganlart ve igsizleri korumak,
calismay: desteklemek, igsizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma
barisim saglamak igin gerekli tedbirleri alir. S6z konusu uygulama bu madde ile geligmekte

midir?
. S6z konusu uygulama Anayasa’nin esitlik ilkesi ile de ¢elismemekte midir?

. Bakanligimiz kadroya alinmayan isgiler ile ilgili bir ¢aligma yiiriitmekte midir? Yiiriitmekte ise
bu ¢alismamn igerigi nedir? Béyle bir ¢alisma yiiriitiilmemekte ise kalici olarak igsizlesen bu
iscilerin temel haklarindan mahrum birakilmalan karsisinda Bakanligimz hangi 6nlemleri

alacaktir?

. Kadroya alinan is¢ilerin sendika iiyelikleri, kamu toplu s6zlesme kapsaminda olmalan ve grev
haklar1 konusunda diger iscilerden farkli, istisnai, simrlandirict diizenlemeleri kaldirmak

amaciyla Bakanlidimizin yiiriittiigii bir ¢alisma var midir? Var ise igerigi nedir? Yok ise neden?

. Kadroya alinan kamu is¢ilerizin gegmis kayiplarinin karsilanmasi, kidem tazminati ve. yilik
iicretli izin haklan taseron sirketlerde ¢aligmaya bagladiklar siireden itibaren gegerli olmasi

amaciyla Bakanhigimzin yiiriittiigii bir ¢aligma var midir? Var ise i¢erigi nedir? Yok ise neden?



