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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanm Jiilide SARIEROGLU
tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve [¢tiiziigiin 96 ve 99 uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandiriimasini arz ederim.
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Sanljurfa Milletvekili

Emekgilerin giivencesiz ¢aligma sorunu AKP hiikiimetleri dsneminden i¢inden ¢ikilmaz
hale gelmis, ¢aligma barist kosullar1 daha da iginden ¢ikilmaz hale gelmistir. Kamuoyunun da
hatirlayacag iizere iktidarimz 2015 y1l Kasim genel segimlerinde énce kamuda asil islerde
calistirilan tageron isgilere kadro verilecegini vaat etmistir. 25 Mart 2016 tarihinde ise donemin
Basbakan Ahmet Davutogu “Tiim taseron iscilerini kadroya alacagiz, disarida kafan tek bir
taseron iscisi kalmayacak” seklinde bir agiklama yapmis ancak hemen sonrasinda Maliye
Bakani’nin yaptigi agiklamalarda taserona kadro degil, ‘ozel sozlesmeli personel’ statiistinin
vaat edildigini ortaya ¢ikarmistir. Emekgilerin yakindan bildigi bu vaatler tepkiler iizerine rafa

kaldirihirken bugiin yine aym siirece tanik olmaktayz.

Kamuoyuna yanstyan ve TBMM’ye yakin zamanda gelecegi sylenen Taseron Iscilere
Kadro Verilmesi Hakkinda Kanun Tasarist ile ilgili yaklagik 900 bin taseroﬁ iécinin kadroya
alimmim siav ve giivenlik sorusturmast sonucunda gergeklesecegi belirtilmistir. OHAL ile
birlikte KHK:lar ile ihra¢ edilen sayist 100 bini asan emekgilerin haklari halen iade
edilmemisken mevcut durumda yiizbinlerce emekgiyi kapsamayacak olan yeni dﬁzenléme ile

meveut haklar da sinav ve giivenlik sorusturmasi ad1 altinda adeta geri alinmak istenmektedir.
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Bakanliginizca yapilan agiklamada, “I5 Temmuz'da yasanan kanli darbe girisimi sonrasinda
ayni olaylaruw bir daha tekrarlanmamast icin giivenlik sorusturmast yapilacak. Giivenlik
sorusturmasindan gecen kadroya dahil edilecek.” denilmistir. Bu agiklama ile AKP iktidarina
muhalif ve mevcut durumda istihdam giivencesi olmadan ¢aligan yiizbinlerce emekginin daha
biiyiik bir hak gaspi ile karsi karstya kalacag: goriilmektedir. Yine bu gergevede ozellikle 15
Temmuz Darbe girisimi sonucunda yiizbinlerce emekgi bir sorusturmaya ve sorusturma
sonucunun gerekliligine bagl kalmaksizin bir gece yarisi yaymlanan KHK ile ihrag edilmistir.
Anayasa’nin 38’inci maddesinin yedinci fikrasi, “Ceza sorumlulugu sahsidir” hitkmiinii
icerir. Bu ¢ercevede yiizbinlerce emekgiye ayni zamanda yakinlarinin cezai sorumlulugunun

yiiklendigi yoniinde iddialar da bir siiphe olarak kamuoyu nezdinde yer edinmistir.
Bu baglamda;

1- OHAL sonrasinda ihra¢ edilen yiizbinlerce emekginin hangi yontem ve deliller
isiginda ihrag  edildigine dair siipheler kamuoyu nezdinde halen agiga
kavusturulmamisken gelecek diizenleme ile hélihazirda ¢aliganlart dnce sinava ve
sonrasinda giivenlik sorusturmasina tabi tutmanin gerekgesi nedir?

2- Halihazirda taseron olarak calisan yiizbinlerce emekginin smava tabi tutulmasi
durumunda ortaya cikabilecek haksizliklarin ve siyasal aidiyet referansin etkili
olmasinin oniine nasil gegilecektir? Bunu dnlemek i¢in alinmig tedbirler nelerdir?

3- Taseronlarin kadroya alimim gergeklestirmek i¢in yapilacak olan sinav sonuglarinin
oznel degerlendirmelerden muaf tutulmast igin bir denetim mekanizmasi kurulmus
mudur?

4- Giivenlik sorusturmasi hangi kriterlere gore yapilacaktir? Liyakatin yok sayildig
boyle bir durumda adil bigimde karar vermenin teminat nedir?

5- “Ceza sorumlulugu sahsidir” seklinde hiikiim belirten Anayasa’nin 38’inci
maddesinin yedinci fikrasi giivenlik sorusturmasi kapsaminda dikkate alinacak

midir?



