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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Jiilide SARIEROGLU
tarafindan Anayasa’nin 98 inci ve TBMM f¢tiiziigii *niin 96 ile 99 uncu maddeleri geregince
yazili olarak cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim. 27.12.2017

Meral DANIS BESTAS
Adana Milletvekili
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Bir siiredir giindemde olan tiim tageron isgilere kosulsuz kadro sozii verilmesine ragmen. 696
sayih KHK ile tageron iscilerin biylik ¢ogunlugu kadro hakkindan yoksun birakilmistir.
Belediye ve il ozel idarelerinde ¢alisan 450 bin tageron isciye kadro yerine iktisadi tesekkiil
isciligi getirilirken KiT'ler ve bazi ozel biitceli kuruluslarda ¢alisan isciler kapsam disinda
tutulmustur. Yine “Personel ihalesi™ kosulu getirildigi igin; ihalesinde personel gideri yiizde
70°in altnda olan isciler ile mal. yapim ve damigmanlk ihalelerinde cahstinlan isgiler de
kadro verilecekler arasina girememistir. Kadro kapsaminda olan iscilere ise hem giivenlik
sorusturmast hem yazih, sozlii ya da uy gulamali sinav sarti getirilmistir. Ancak smavin nasil
verceklesecegi ve hangi hususlara iligkin oldugu hala belirlenmis degildir. Diger yandan
kadro icin, acilan davalar ile gegmise yonelik hak ve alacaklardan feragat kosulu aranacagi da
tartistlan hususlardandir. Ayrica kadroya alan tageron iscilerin meveut kadrolu iggiler i¢in
gecerli olan toplu is sozlesmesinden yararlanamayacak olmasi da Anayasaya aykirilik teskil
ctmektedir. Diizenlemenin TBMM agik oldugu sirada yapilmayip Meclis’in ara vermesinin
ardindan KHK ile yapilmasi da kaygilari artirmaktadir.

Bu baglamda:
1- Taseron iscilere kadro verilmesine y&nelik diizenleme neden yasama organ eliyle
vapilmanmistir?
2- Parlamento neden devre dist birakilmigtir?

3. Diizenlemenin KHK ile yapilmasmin amaci pek ¢ok isginin kadro dist birakilmasi ve
tamamen hiikiimetin taleplerini karsilayacak bir diizenleme olarak hayata ﬂegmlmem

midir?
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Neden belediye, il 6zel idareleri, KiT’ler ve bazit 6zel biitgeli kuruluglarda ¢ahgan
binlerce taseron is¢isi kapsam digi birakilmistir? Neden iscilerin bitytik ¢ogunluguna
kadro verilmemistir?

o
1

5- Kadro verilecek personel belirlenirken hangi dnceliklere yer verilmistir?

6- Kadro verilmesi igin giivenlik sorusturmasi kosulunun amac nedir? Gtlivenlik
sorusturmasmin kapsami ne olacaktir? Giivenlik sorugturmasi degerlendirmelerinde
hiikiimete yakin olup olmama bir kistas olacak midir?

7- Sozlii ve yazili siavin amact nedir? Yapilacak olan smavin hangi kriterlere iliskin
oldugu belirlenmis midir?

8- Kadro icin, acilan davalar ile ge¢mise yonelik hak ve alacaklardan feragat kosulu

aranmasinim amaci nedir? Neden kadroya alman isgilerin hak ve alacaklari yok

sayilmaktadir? Diizenleme bu haliyle Anayasa’ya aykir degil midir?

Kadroya alinacak olan personelin mevcut kadrolu iscilerin faydalandign toplu is

sozlesmelerinden  yararlandirilmamasmin - amact  nedir? Diizenleme bu haliyle
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Anayasa’va aykirt degil midir?

10- Diizenlemenin KHK ile yapilnus olmasi ve dolayisiyla Anayasa Mahkemesi ne
basvuru yolunun kapatilmasi ile ne amaglanmigtir? Diizenlemenin hukuka uygunluk
denetimine tabi tutulmama sebebi diizenlemenin hukuka aykirihik igermesiyle bir ilgisi
var nudir?

11- Diizenlemenin taseron iscilerin hak arama zgiirliigiinii engelleyecek bigimde hayata
gecilmesinin sebebi nedir? Diizenleme bu haliyle Anayasa’ya aykiri degil midir?

12- Diizenleme neden tiim taseron is¢ilere ayrimsiz ve kogulsuz kadro verilmesi bigiminde
hazirlanmamistir? Diizenlemenin  bu haliyle binlerce yurttagi magdur ettigini
diistinmiiyor musunuz?

13-Kadroya gecislerin meveut hak ve ficretlerle yapilmasi esitsizlik ve magduriyet
yaratmayacak mi?

14- Aciklamanizda titiz bir calisma yiirtitildagi ve 450 bin is¢inin kadroya alindifr ifade
edilmis olmasina ragmen mevcut esitsizlikler ve hukuka aykirihiklar konusunda ne
diistiniiyorsunuz? Neden hukuka uygun ve tiim tageron iscileri kapsayict bir ¢alisma
viiriittilmemistir?

15- Tartismalar 1s183inda tiim taseron isgileri kapsayacak daha adil ve is¢i haklarim
koruyacak bir diizenleme yapilmas: giindeminizde olacak midir?

16- Taseron iscilere iliskin diizenlemenin OHAL ile ilgisi nedir?

17- OHAL. Hiikiimetinizce Anayasaya aykirt KHK ¢ikarmak igin mi devam
ettirilmektedir?



