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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI s
Strateji Gelistirme Bagkanlig

GUNLUDUR
Sayr : 89456481-610-E.4139
Konu : Yazili Soru Onergesi (7/18340)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : 21.11.2017 tarihli ve 183718 say1l1 yaziniz.
Ilgi yaz1 ekinde yer alan Izmir Milletvekili Saym Miislim DOGAN tarafindan verilen
7/18340 esas numarali yazili soru Onergesi cevabi ekte sunulmaktadir.

Geregini arz ederim.

Jiilide SARIEROGLU
Bakan

Ek : Cevap (1 sayfa)

Not: 5070 sayili Elektronik imza Kanunu cergevesinde giivenli elektronik imzali asl ile aymdir,

Emek Mahallesi 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA Bilgi igin:Sinan ARSLAN

Telefon: (312) 296 64 22 Sef
Faks: (312) 213 89 44 Telefon No:(312) 296 64 31



[ZMIR MILLETVEKILI SAYIN MUSLUM DOGAN’IN 7/18340 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

TUPRAS Tiirkiye Petrol Rafinerileri A. S. Izmir Rafineri Miidiirliigii Petrol Uriinleri
Imalati unvanl isyerinde meydana gelen olay sonrasinda inceleme yapmak iizere miifettis
gorevlendirilmistir.

Soz konusu igyerinde daha ¢nceki tarihlerde teftigler yapilmis olup, denetimler
sonucunda tespit edilen mevzuata aykiriliklarla ilgili gerekli idari yaptinmlar uygulanmigtir.

Ulkemizde is saghgi ve giivenligi 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu ile
uluslararas1 mevzuatla uyumlu hale getirilmistir. Kanunun uygulanmasimna yonelik ikincil
mevzuat c¢aligmalari tamamlanmis olup, defisen ve gelisen kosullara gore iyilestirme
¢alismalar stirdiirtilmektedir.

Is saghg ve giivenligi ile ilgili yiiriirliikte bulunan mevzuat, onleyici yaklasimi esas
almaktadir. Bu kapsamda riskleri en dogru tespit edebilecek olanlarin bizzat ¢alisma ortaminda
bulunanlar oldugu gergeginden yola gikarak igyeri diizeyinde ISG ile ilgili gerceklestirilecek
her faaliyette “caliganlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarmin saglanmasr” hususu da gerek
Kanun gerekse alt diizenlemelerde vurgulanmaktadir. Diger taraftan is kazalarmin meydana

gelmemesi i¢in isyerinde Onlem alan igverenlere yonelik tesvik mekanizmasi da

olugturulmugtur. Bu kapsamda 4447 sayih Igsizlik Sigortasi Kanununa, 6331 sayili Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ¢ok tehlikeli sinifta yer alip ondan fazla galisani bulunan ve
ti¢ y1l iginde dliimlii veya siirekli is géremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmeyen
igyerlerinde galisanlarin igsizlik sigortas1 igveren pay: tegvik olarak bir sonraki takvim yilindan
gegerli olmak tizere ve {i¢ y1l siireyle % 1 olarak alinacagi yéniinde hiikiim eklenmistir.

Bakanligimiz tarafindan, is saglig ve giivenligi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde
proje ve igbirlikleri, egitim ve bilinglendirme faaliyetleri ile isletmeler diizeyinde uygulama
caligmalar1 yapilmaktadir.



