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Sayi  :99074258-610-E. 2 207 022018
Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi :11.12.2017 tarihli ve 43452547-120.07-E.195613 sayil1 yazimz.

ilgi yazimz ekinde alman Bursa Milletvekili Ceyhun IRGIL’in 7/19631, Van
Milletvekili Lezgin BOTAN’in 7/19632, 7/19633, Istanbul Milletvekili M. Sezgin
TANRIKULU’nun 7/19636, 7/19646, Aydin Milletvekili Metin Liitfi BAYDAR’1n 7/19637,
Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/19638, Izmir Milletvekili Murat BAKAN’n
7/19639, 7/19642, Kirklareli Milletvekili Tiirabi KAYAN’1in 7/19640, Manisa Milletvekili
Tur YILDIZ BICER’in 7/19641, izmir Milletvekili Tacettin BAYIR'in 7/19644, Izmir
Milletvekili Zeynep ALTIOK un 7/19645 esas numaral yazili soru 6nergeleri Bakanhgimizca
incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (14 Sayfa)
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Giiniimiizde bilginin hizla paylagilabilmesi ve kolay erisilebilir olmasi égretmenlik
mesleginin temel niteliginde de koklii degisimlere neden olmustur. Bilginin “kaynagi” olmak
yerine degisime uyum saglamak, bilgiye ulasma yollarini bilmek ve bu konuda &grencilere
kilavuzluk etmek gibi 6gretmenlik becerileri 6n plana ¢ikmistir. Hizhi de@isim siirecinde,
doniisen 6gretmenlik rollerine uyum saglayabilmeleri igin 6gretmenlerin desteklenmesi son
derece Onemlidir. Bu sebeple ogretmenlerin kigisel ve mesleki gelisim faaliyetlerinde
sirekliligin saglanmasi gerekmektedir. S6z konusu gereklilik gergevesinde bu amaca yonelik
olarak “Ogretmenlerin gelisim ihtiyacim tespit i¢in periyodik olarak yapilacak bir performans
degerlendirme sistemini hayata gegirmek” ve “Adaylik siirecinden itibaren 6gretmenlerin kisisel
ve mesleki gelisim faaliyetlerinin niteligini arttirmak™ hedeflerine yer verilmistir. Bu baglamda
egitimin kalitesini arttirmak ve egitim politikalarina yon verecek veri toplamak amaciyla
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine dayali gretmen performans degerlendirme sistemi
¢alismalar yiriitiilmektedir.

Ogretmenlerin gelisim ihtiyaclarinin objektif bigimde ortaya konulmasi ve siirekli
mesleki gelisim konusunda tesvik edilmelerinin saglanabilmesi i¢in 6z degerlendirmenin yani
sira okul miidiirii, meslektas, 6grenci ve veli gibi 6gretmene en dogru ve objektif geri bildirim
saglayabilecek kimselerin de degerlendirmeye katildigi, goklu veri kaynagina dayanan ve
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin temel alindif1 bir performans degerlendirme
sisteminin  olusturulmast  6nemli  bir  gerekliliktir.  Ogretmenlerimizin performans
degerlendirmesi;

-Egitim 6gretimi planlayabilme,

-Egitim ve 6gretim ortamlarini diizenleyebilme,

-Iletisim becerilerini etkili kullanabilme,

-Ogrencileri hedef kazanimlar dogrultusunda giidiileyebilme,

-Cevre imkanlarini kullanabilme,

-Zamani yonetebilme,

-Ogretim yontem ve tekniklerini etkin bi¢imde kullanabilme,

-Egitim 6gretim siirecini degerlendirebilme,

-Kurumun egitim 6gretim politikalarina uyum ve katki saglayabilme,

-Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi genel tutum ve davraniglarn sergileyebilme

olgiitlerine gore yapilmaktadir.

Ogretmenin, performans degerlendirmesi yoluyla, egitimin igerisinde yer alan farkls
paydaglardan alacagi geri bildirimler, kisisel ve mesleki gelisim ihtiyacinin belirlenmesinde
onemli paya sahip olacaktir.

Ogretmen performans degerlendirme sisteminin temel amaci, yalnizca 6gretmenlerin
bagarisini degerlendirmeye yonelik bir puan olugturmak olmayip medyada yansitilan olumsuz
alginin aksine, 6gretmenlerin; gérevindeki gayret, verimlilik ve basarisinin tespit edilmesi,
bilgi ve beceri diizeyinin belirlenerek, gerekli egitim ihtiyacinin tespit edilmesi ve kisisel ve
mesleki gelisimi saglayarak egitim siirecinin kalitesini arttirmak ve bdylece Ogretmenin,
ogrencinin ve dolayisiyla okulun geligimi ve egitimin kalitesine katki saglamaktir.
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Ogretmen performans degerlendirmesi ¢oklu veri kaynagma dayanmast, kriterlerin
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Dolayisiyla
performans degerlendirmesi objektif ve egitimin kalitesini arttirma amaci giidecek sekilde
yapilandirilmistir.

Ogretmen performans degerlendirmesi Bakanlhiga bagli her derece ve tiirden egitim
kurumunda gorev yapan ve adaylik siirecini tamamlamis olan 6gretmenlerin basari, verimlilik
ve gayretlerini 6lgmek {izere hazirlanmstir. Performans degerlendirmeden alinacak geri
bildirimler dogrultusunda basar1 diizeyleri belirlenecek ve bu basari diizeylerine gore
Ogretmenler merkezi ve mahalli olarak yliz ylize veya uzaktan hizmeti¢i egitime
alinacaklardir.

22.04.2017 tarihli ve 30046 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanlifina Bagli Egitim Kurumlarima Yonetici Gérevlendirme Yonetmeligi hiikiimlerine
gore egitim kurumu yoneticiliklerine goérevlendirme yetkisi, proje okullar1 ve dogrudan
merkeze bagl egitim kurumlari harig valiliklerin uhdesinde olup gorevlendirmeye iliskin is
ve iglemler valiliklerce gergeklestirilmektedir.



