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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin, Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saym Jiilide
SARIEROGLU tarafindan Anayasa’nin 98 inci ve TBMM Ictiiziigii’niin 96 ile 99

uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 20.10.2017
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Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) Haziran 2017 verilerine gore Tiirkiye’de
kadinlarin istthdam orami, yiizde 29.5 olarak ifade edilmektedir. Calisabilecek
durumda 30 milyon 200 bin kadindan sadece 8 milyon 900 bini c¢aligmaktadir. Bu
verilere gore c¢alismakta olan kadinlarin %40°1 da evlendiklerinde yahut ¢ocuklari
dogdugunda isi birakma egilimindedir. Kadin Girisimeileri Dernegi’nin (KAGIDER)
TUIK verilerini kullanarak, dort biiyiik ilde 583 kisiyle goriisiip yaptit
arastirmadaysa, isten ayrilan kadinlarin yiizde 60’1nin ise geri dénmek istedigi, ylizde
44’\iniin ise isi biraktig1 i¢in pisman oldugu ortaya ¢ikmistir. Arastirmanin bulgularina
gére, ¢alismayr birakmisg olan kadinlarin ige geri donmeleri icinse iki adimin
atilmasiin yeterli oldugu goriiliiyor. isi birakmis kadinlarin yiizde 66°s1 anlayish bir
yOneticisi, yiizde 59’u ise igveren kres imkani saglasa ise hemen geri dénmek
istediklerini vurgulamistir. Aragtirmanin diger boyuﬂan ise isi birakan kadinlarin ayni
zamanda sosyal c¢evrelerini de kaybettiklerini disiindiikleri, ¢aligmadiklar1 i¢in
harcamalarin1 yaparken c¢ekindikleri, ¢ocuklarinin masraflarim1 karsilamada giigliik
cektikleri yoniinde. Ote taraftan isi birakan kadinlarin %401 .maaslarlnm kres ve
bakiciy1 karsilamadigi igin isten ayrildigi ifade edilmektedir. Arastirma sonuglarina

gore ayri bir veri de ise donmiis annelerin yiizde 93’tiniin, esleri ise donmiis babalarin
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ise yiizde 87’sinin, ¢alisan annenin ¢ocuklarina kisisel ve sosyal gelisimleri i¢in daha

fazla imkan sundugu goriisiinde oldugudur. Cocuk sahibi olduktan sonra isini birakan

ve heniiz ise donmeyen annelerin yiizde 79’u ve esi ise heniiz geri donmemis babalarin

yizde 77’si ise, annenin g¢alismasinin c¢ocuklarda kadin-erkek esitligi algisinin

gelismesi i¢in 6nemli oldugu diisiincesindedir.

Bu baglamda;

Bakanliginiz tarafindan ¢alisan kadin oranlarina iliskin istatistiki bir g¢alisma
yiiriitiilmiis miidiir? TUIK verileri ile Bakanliginizin verileri 6rtiismekte midir?
Calisma alaninda kadinlar neden daha az istihdam edilmektedir?

Kadmnlarin ¢alisma yasaminda yer almasi i¢in neden yeterli olanaklar
saglanmamaktadir?

Kadinlarin ¢aligma yasaminda daha ¢ok yer almasina doniik ¢alismalar yapilmasi
giindeminizde midir?

Kadinlarin evlendikleri zaman isi birakma egilimlerinin kaynagina yo6nelik bir
calisma yaptiniz m1? Elde edilen bulgular nelerdir?

Kadinlarin ¢ocuk dogduktan sonra igse donmeleri i¢in gereksinim duyduklar kres
imkani neden hala saglanamamistir? Neden kamu kurum ve kuruluslar ile
sirketlerde kres agilmasina yonelik ¢alismalar yapilmamaktadir?

Isveren yahut kurum yoéneticilerinin kadin calisan tercih etmeme sebepleri
kadinlarin ¢alisma hayatina alinmamasi i¢in sizce yeterli midir? Saglikli yeni
nesiller yetismesi i¢in kadin ¢alisanlara ¢alisma saatlerine yonelik bir takim
iyilestirmeler yapilmasimnin sakincalari nedir? Kadin ¢alisanlarin ¢ocuk sahibi
oldugu gerekgesiyle ¢alisma yasamindan uzaklastirilmasi sizce dogru mudur?
Calisan kadinlarin maaglarinin kres ve bakici fiicretlerini karsilamada yetersiz
olmasindan kaynakli isten ayrildiklar1 iilke ger¢ekliginde calisan kadinlarin
cocuklarinin bakimi i¢in sosyal destek sunulmasi giindeminizde midir? Bu hususta
ne tiir calimalar yapilmasi1 planlanmaktadir?

Yapilan arastirma bulgularma gore ¢alisan annenin ¢ocufuna daha fazla katki
sundugu diistincesi hdkim olup, bu baglamda kadinlarin daha fazla istihdam

edilmesi yoniinde ¢aligmalar yapacak misiniz?

10-Kadinlarin ¢aligmasinin toplumun gelisimine sundugu énemli katkilar neden géz

ardi edilmekte ve kadinlar evlerinde donmek zorunda birakilmaktadir?



