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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Geligtirme Baskanligi
Say1 89456481-610-E.25152 26.03.2018

Konu : Yazili Soru Onergesi (7/20220)
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi :19.12.2017 tarihli ve 202530 sayih yaziniz.

flgi yaz1 ekinde yer alan izmir Milletvekili Saym Mislim DOGAN tarafindan verilen
7/20220 esas numarali yazili soru onergesi cevabi ekte sunulmaktadur.
Geregini arz ederim.
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iZMIR MILLETVEKILI SAYIN MUSLUM DOGAN’IN 7/20220 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Onergede belirtilen olayla ilgili Bakanhigimiz ve Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
miifettis gorevlendirilmis olup, inceleme caligmalari devam etmektedir.

Olayin meydana geldigi T.T.K. Karadon Isletme Miiessese Mudiirliigli unvanh
isyerinde, Bakanhfimizca 06-27.04.2017 tarihleri arasinda is saglig1 ve giivenligi yoniinden
gerceklestirilen teftis esnasinda toplam 2723 ¢alisan bulundugu ve 17 is giivenlifi uzmaninin
gorev yaptig1 tespit edilmistir. Yapilan denetim sonucunda belirlenen mevzuata aykirihiklarla
ilgili gerekli idari yaptinm uygulanmistir.

Ulkemizde is saghig ve giivenligi 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile
uluslararasi mevzuatla uyumlu hale getirilmistir. Kanunun uygulanmasina yonelik ikincil
mevzuat ¢ahismalar1 tamamlanmis olup, deZisen ve gelisen kosullara gore iyilestirme
caligmalar yapilmaktadir.

19.09.2013 tarihli ve 28770 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Maden Isyerlerinde Is
Saghgt ve Giivenligi Yonetmeliginde ¢esitli degisiklikler gergeklestirilmistir. Ulkemiz,
176 sayih Madenlerde Saghk ve Giivenlik Sozlesmesini, 6580 sayili Kanunla 04.12.2014
tarihinde kabul etmistir.

Bakanligymiz tarafindan, is saghfi ve giivenligi alaninda yasanan sorunlara kalict
¢oziimler getirilmesi amactyla ulusal ve uluslararast diizeyde proje ve isbirlikleri, egitim ve
bilinglendirme faaliyetleri ile isletmeler diizeyinde uygulama galigmalar stirdiiriilmektedir.

Bakanligimiz, son yillarda “risk esasl”, “iskolu ve sektor esashi” ve “alan esash”
onleyici teftig politikalarini hayata gecirmistir. Bu kapsamda programh ve program disi teftisler
yapilmaktadir. Mevzuatta belirtilen yikiimliiliklerini yerine getirmeyen ve yapilan
denetimlerdeki uyarilara ragmen gerekli diizenlemeleri yapmayan igveren veya igveren
vekillerine gerekli idari yaptirimlar uygulanmaktadir.



