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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimm, I¢isleri Bakam Siileyman SOYLU tarafindan Anayasanin
98’inci ve TBMM I¢tiiziigiinin 96 ile 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

GEVERI
Van Milletvekili

Kamuoyuna yansiyan iddialara gore Sayistay denetgilerinin yaptig1 incelemede, Ankara
Golbast Belediyesinin son 3 yil igerisinde toplam 5 personelin Ozel Kalem Miidiirliigii
kadrosuna atandiktan sonra ¢esitli gorevlere veya diger kurumlara naklen atamasinin

yapildigini tespit etmistir. S6z konusu iddialara yonelik Sayistay raporunda soyle denilmistir.

“Bu atamalarda; oncelikle belediyede ¢alisan memurlardan ya da diger kamu kurum
ve kuruluslarinda ¢alisan memurlardan olmas: gerekliligine uyulmadigi, bir segcim donemi
boyunca ¢alistirilmasi esasina riayet edilmeyerek bu kadronun memuriyete sinavsiz atama yolu
olarak kullanmilir hale geldigi, bu suretle kanun oniinde esitlik, kamu gorevine girmede eyitlik

ve liyakat ilkesine aykiri durumun olustugu tespit edilmigtir.”

Bu baglamda;
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Ankara Gélbast Belediyesi ile ilgili olarak kamuoyuna yansiyan bu iddialar dogru
mudur?

1 Eyliil 2016 tarihinden itibaren Tiirkiye genelinde hangi Belediye Baskanliklarinda
ve toplam kag kisinin istisnai kadro yolu ile agiktan atanmas1 yapilmistir?

11 Eylil 2016 tarihinden itibaren Kayyum atanan Belediye Baskanliklarinda,
istisnai kadro yolu ile herhangi bir agiktan atanma yapilmistir? Yapilmissa hangi
Belediye Bagkanliginda ve kag kisinin bu sekilde atanmasi yapilmistir?

Yine 11 Eyliil 2016 tarihinden itibaren Kayyum atanan Belediye Baskanliklarinda

kurumsal s6zlesme veya taseron sirketi araciligi ile kag kisi ise alinmistir?



