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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI’'NA

Asagdaki sorularimin Cahsyma ve Sosyal Giivenlik Bakami Sayn Jiilide SARIEROGLU

tarafindan Anayasa’nin 98. ve Igtiiziigiin 99. maddesi geregince yazih olarak yamtlanmasim arz
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Ertugrul Kiirkeii
izmir Milletvekili

ederim.

09 Mart 2018 Cuma giinii SIDER Demir Celik Fabrikasi gelikhane boliimiinde kapak ringinin
degisimi sirasinda vincin kancas1 kopmus ve bu sirada ¢alisan taseron iggilerden Mehmet Sait Akan

(47) ile Mehmet Emin Arik (49), 3-4 tonluk malzemenin altinda kalarak yagamlarim yitirmigtir.

Fabrikada kullamlan ve kazaya neden olan vincin, ydnetmelikler geregi 3 ayda bir yapilmasi
gereken periyodik kontrollerinin diizenli yapilip yapilmadig: belli degil iken, vingte kapasite fazlasi
yiikii engelleyecek olan kapasite smirlayicnin da bulunmadigi edinilen bilgiler arasindadir.
Kaldirma makinesinin periyodik kontroliiniin yapilmasi halinde cihazin geger not almayacags,
kullanilamayacag ya da kapasite sirlayici ile kullamlarak kazanin oniine gegilebilecegi meslek
odalar1 tarafindan agiklanmistir. Yasanan olay, iiretim alaninda gergeklestirilen periyodik

kontrollerin ve is¢i saghig ve is giivenligi denetimlerinin onemini bir kez daha gozler Oniine

sermistir.

Olayla ilgili baslatilan sorusturma kapsaminda Aliaga Ilce Jandarma Komutanh@ 14 Kkisinin

gézaltina alindigim basma bildirmigtir.

Isci Saghg ve Is Giivenligi (ISIG) Meclisinin verilerine gére 2017 yilinda 60’1 ¢ocuk 116’s1 kadin

olmak iizere en az 2 bin 6 isgi is cinayetlerinde hayatini kaybetmistir.
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Bu Gerekgeyle;

1. Bakanligimz konuyla ilgili I¢isleri bakanlig1 tarafindan agilan sorusturma disinda bir
sorusturma baglatmig midir?

2. Olay sonrasinda gérevlendirilen is miifettisi var midir? Is miifettislerinin hazirlayacag rapor
hangi asamadadir?

3. Adi gegen isletmenin diizenli denetimi bakanligimiz tarafindan yapilmig midir? Makine ve
techizat muayenesi de bu denetime tabii midir? Oyle ise s6z konusu tastyiciya geger not hangi
denetim sonrasinda verilmistir?

4. Isletmede is saghig ve giivenligi uzmam bulunmakta midir? Bulunmakta ise kazay: 6nlemeye
d6niik tedbirlerin alinmamasinin nedeni nedir?

5. Soz konusu isletme, is¢i giivenligi agisindan bu zamana kadar herhangi bir cezaya tabi tutulmus
mudur?

6. Hayatim1 kaybeden is¢ilerin sigortali olup olmadiklari, primlerinin yatinlip yatirilmadig
konusunda bakanhiginiz bilgi sahibi midir?

7. Bu ve benzeri ig kazalarimin 6nlenmesi amaciyla Bakanliimizin kisa, orta ve uzun vadeli plam

var midir?



