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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Sayin Jilide
Sarieroglu tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasini arz ederim.

Saygilarimla,

Yakup AKKAY
istanbul Milletvekili

2-4 Ekim 2017 tarihlerinde istanbul'da gergeklestirilen Uluslararasi Calisma

Orgiti (ILO) 10. Avrupa Bélge Toplantisinda Basgbakan Binali Yildinm, “is

guvenligini, is glvencesini, érgitlenme hakkini 6nemsiyoruz. Sendikalagsmaktan ve
orgiitlenmekten korkmayin.” seklinde agiklamalarda bulunmustur. Bu s6zlerin sadece
isci sendikalarina sirin gériinmek icin séylendigi ne yazik ki, gercek hayatta,
isverenlerce iscilerin Anayasal olarak glivence altinda olan &rgutlenme hakkina
yonelik saldirilarinin giderek arttigi géralmektedir.

Ozellikle, Tiirk-ls Konfederasyonu'na bagh Tim Tasima Isgileri Sendikasi
(TUMTIS) gatisi altinda 6rgitlenmeye galigan isgiler, sektoriin 6zel niteligi nedeniyle
bu saldirilara daha yogun maruz kalmaktadirlar.

TUMTIS Sendikasi DHL'nin uluslararasi hizli teslimat igini yapan DHL Express
adli kargo bdlimiinde Subat 2017'de yasal ¢godunlugu saglamig Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhgrndan cgodunluk tespiti belgesini almigtir. Ancak yasalarimizda
mevcut bosluklardan faydalanan igveren, sendikanin cogunluk tespitine kargi itiraz
davasi acmistir. isveren, “Uyeliklerin gercek olup olmadiginin arastiriimasi” seklinde
somut higbir gerekge ileri sirmedigi halde itiraz davasi agmistir. Bilindigi gibi sendika
ayelikleri Calisma Bakanhginin denetiminde, e-devlet kapisi Uzerinden yapilmaktadir.
Ayrica 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 43. Maddesinde
“dayanaktan yoksun itirazlar reddedilir” hikmi bulunmasina ragmen igverenin zaman
kazanma taktikleri cercevesinde toplu sézlesme gérismeleri hala baglayamamistir.
Bu esnada DHL Express igvereni baski, tehdit ve mobbing uygulayarak iscileri
sendikadan istifa ettirmeye, mahkemeyi uzatmak suretiyle bikkinlik ve yilginiik
yaratarak sendikadan kurtulmaya caligmisgtir. DHL Express iggileri, igverenin tim
baskilarina ragmen istifa etmeyi reddetmistir. isveren, sendika (yeliginden istifa
etmeyi kabul etmeyen, sendikal érgitlenme calismasina aktif olarak katilan 9 iggiyi
isten cikarmistir. DHL Express’te isten c¢ikarilan isciler, isyeri 6nuinde beklemeye
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baglamigtir. DHL Express'in Istanbul Bagcilar'daki merkez ofisi éniinde 17 Temmuz
2017 tarihinde baslayan direnis devam etmektedir.

Yine Gaziantep'te faaliyet yiiriiten Babacanlar Nakliyat ve Kargo isyerinde isciler
glvencesiz, disiik Ucret ve agir calisgma kosullari sebebiyle anayasal hakkini
kullanarak TUMTIS Sendikasina iiye olmuslardir. Bunu duyan igveren, sendika (yesi
9 igciyi darp ederek 5 Eyliil 2017 tarihinde isten ¢ikarmistir. Darp sonucu iscilere 2-7
glnlik is géremez raporu verilmistir. isten gikarilan 9 isci 5 Eylal 2017 tarihinden bu
yana igyeri 6ninde bekleyisini sirdiirmektedir. Isgilerin soguk havalarda korunmak
igin herhangi bir barinak (branda, ¢adir gibi) kurmalarina dahi OHAL gerekgesiyle izin
verilmemektedir. isgilerin korunmak icin kurduklari cadir emniyet glgleri tarafindan
guvenlik gerekgesiyle kaldinimigtir. Babacanlar Kargo isvereni, isten ctkardigi
sendika Uyesi iscilerin yerine oturma ve galigma izni olmayan Suriyeli gdgmen isgileri
isyerine getirerek faaliyetlerini kanunsuz bir sekilde siirdiirmektedir. Suriyeli kagak
isciler sigortasiz, dislk Ucretle, giinde 13-14 saat agir galisma kosullari altinda
calistirimaktadir. Sendika, Babacanlar Kargo isyerinde kagak galigtirma ile ilgili iglem
baglatiimasi igin yetkili mercilere bagvuruda bulunmustur. Ancak, ISKUR miifettisleri
konunun kurumun yetki sinirlari disinda oldugunu belirterek Emniyetin inceleme
yapmasi gerektigini belitmistir. Emniyet ise benzer bir gerekge ile ISKUR'u adres
g6stermigtir. Dolayisiyla herhangi bir sonug alinamamistir.

Son olarak TUMTIS Sendikasi, Erzincan ve Bayburt Ara¢ Muayene

Istasyonlarinda érgiitlenerek 26.10.2017 tarihinde toplu sbézlesme yetkisi almistir.
Erzincan-Bayburt Ara¢ Muayene Istasyonu is ortad (alt isveren) Yilmazlar EGB Arag
Muayene Istasyonu sahibi AKP’nin Kelkit Belediye Baskani Unal Yiimaz adina igleri
yuriten ve Belediye Bagkani Yilmaz'in yegeni ve damadi Gékhan Yilmaz'in, iscilere
baski yaparak sendikadan istifaya zorladidi ve istifayi kabul etmeyen 4 isciyi isten
¢tkardigl Sendikaca iddia edilmektedir..

Bu cercevede;

1- Bagbakan Binali Yildinm'in sdyledigi “6rgltlenmeden korkmayiniz” séziiyle
baglantili olarak yukarida belirtilen isyerlerinde 6rgiittenme hakkini kullanan
iscilere yonelik Bakanhginizca ne tiir destek verilecektir?

2- DHL isyerinde 6356 Sayili is Kanunu'nun 43. Maddesine acik aykiri bir
bicimde dava yoluyla siireci uzatma girigiminde agikga Bakanliginizin 6356
Sayili Kanun’'un 12. Maddesi cergevesinde e-devlet sistemi (izerinden
yaptig tyelik tespit sistemine yonelik acgik bir iftira yapilmaktadir. isverenin
bu iftiralarina ve Bakanhdinizin gergcek digi tespit yaptigina iliskin
Bakanliginizca ne tiir girisimlerde bulunulacaktir?

3- igverenin 9 isciyi isten cikarma islemine y6nelik Bakanliginizca herhangi bir
teftis faaliyeti ydritiimis midir? Bu iscilerin sendikalagsma nedeniyle isten
cikarilip cikariimadigina iliskin herhangi bir teftis yapmayi disiiniiyor
musunuz?

4- Babacanlar Nakliyat ve Kargo isyerinde darp edilerek 5 Eyliil 2017 tarihinde
isten cikarilan 9 igci ile baglantil olarak igverene yénelik Bakanhginizca ne
tir iglemler tesis edilmistir? Isyerine herhangi bir teftis gerceklestirilmis
midir?
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Babacanlar Nakliyat ve Kargo isyerine iligkin yapilan veya yapilacak teftig
sonucunda Sendikalagsma hakkina agik bir bigimde miidahale ve engelleme
islemi nedeniyle isveren hakkinda Tirk Ceza Kanunu'nun 118. Maddesi
cercevesinde bir sug¢ duyurusunda bulunacak misiniz?

Babacanlar Nakliyat ve Kargo isyeri 6niinde barigcil bir bigcimde haklarini
arayan iscilerin soguk havalarda korunmak icin kurduklari cadirin OHAL
gerekgesi ile kaldinimasiyla baglantili olarak bu cadirin FETO terdr
orgutlyle ne tir bir baglantisi tespit edilmistir?

Babacanlar Nakliyat ve Kargo igyerinde kagak olarak cahistirilan Suriyeli
iscileri tespit etmek ve yasal islemleri gerceklestirmek icin neden teftis
yapilmamaktadir? Sendikanin resmi basvurusu cercevesinde 28.07.2016
tarih ve 6735 Sayili Uluslararasi Isgiici Kanunu'nun 23. Maddesi
cercevesinde gorevli olan kamu gérevlilerinin isiem yapmaktan kacgindiklari
da gorllmektedir. Bu nedenle agikga gorevlerini suiistimal eden kamu
gorevlileri hakkinda herhangi bir islem tesis edilecek midir?

Erzincan ve Bayburt Arag Muayene Istasyonlarinda caligan igcilere yonelik
yapilan baskilara iliskin Bakanliginizca herhangi bir teftis islemi
gerceklestirilecek midir? Sendikanin aciklamalarinda adi gecen Gdkhan
Yilmaz hakkindaki iddialara iligkin inceleme ve TCK, 118%e gore iglem
yapilmasi igin su¢ duyurusu yapilacak midir?

Yukarida belirtilen her Ug isyerinde de 6rgiitlenme hakkini kullanan iscilere
yonelik yapilan baskilar, &rgiitlenmenin éniinde oldukga ciddi engeller
oldugunu gostermektedir. Bu gergevede orgiitlenmenin éniindeki engelleri
kaldirmak ve isgilerin Anayasal haklarini kullanabilmelerini koruma altina
almak amaciyla vyetersiz kalan yasalari yeniden gdzden gegirmeyi
disundyor musunuz?



