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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Sayin Binali Yildirim tarafindan yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim.

Saygilarimla.

Kadim Durmaz

Tokat Milletvekili

Son 15 yillik donemde, gerek 6zel sektdrde gerekse kuralli ¢alismanin en basat 6rnegi
sayilan kamuda taseronluk ve a-tipik istihdam bi¢imleri hizla yayginlasti.

Kamuda; basta egitim ve saglk sektorii olmak {izere, belediyelerden KiT’lere kadar pek cok
alanda emekgiler giivencesiz ¢alisma sistemine dahil edildi.

Cogu tiniversite mezunu yiiz binlerce kisi kamu personeli sinavlarinda kadrolu bir is icin ¢aba
sarf ederken, kamuda istihdamin dnemli bir kismu, giivencesiz, kuralsiz calisma bigimleri ve
hizmet alimi yani tageron yolu ile saglandi.

Bugiin neredeyse kamuya ait biitiin sektorlerde sayisi yiiz binleri asan tageron calisan
bulunmaktadir.
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Bu baglamda;

2002°den bugiine kamuya ait kurumlarda toplam kag taseron ¢alisan bulunmaktadir?
Kamuda ¢alisan taseronlarin kurumlara gére dagilimi nedir?

Kamuya ait kurumlarda taseron ¢alisanlarin, kadrolu galisan sayisina orani nedir?

Il ve llge belediyelerinde norm kadroda calisan is¢i sayisi kagtir?

Bunlarin kag1 tageron, kagi kadrolu ¢alisandir?

[1 ve ilge belediyelerinde ¢alisan sozlesmeli personel sayisi kagtir?

11 ve ilge belediyelerinde bos kadro sayisi kagtir?



