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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin, Bagbakan Sayin Binali YILDIRIM tarafindan Anayasa’nin 98
inci ve TBMM I¢tiiziigii ’niin 96 ile 99 uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 07.12.2017

Meral DANIS BESTAS
Adana Milletvekili
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Kamuoyunca da yakindan takip edildigi ve Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Plan ve
Biitce Komisyonunun 2018 yili biitgesi goriigmelerini tamamladigr giinlerde issizlik,
istihdam ve iicretler de giindeme gelmis ve ¢ok¢a tartisgilmistir. Bu tartismalar
yasanirken ekonomiden sorumlu basbakan yardimcist Saym Mehmet Simsek
tarafindan “Is giicii piyasasinda en biiyiik sorunumuz diigiik istihdam. Tiirkiye'de
calisabilir niifusun yiizde 51°i ¢alisiyor. Avrupa’da yiizde 67si ¢alisiyor. Is giiciine
katihm oram kadinlar arasinda oldukc¢a diisiik. Temel sorunlarinuz ise almak
ctkarmak ¢cok maliyetli bu kadar basit. Ondan dolay: Tiirkiye haftalik ¢calisma saati
itibariyle OECD iilkeleri arasinda en yiiksek iilke. Demek ki Tiirkiye'de ise almanin
ve cikarmamn maliyeti diisiik olsa, girisimciler fazla mesai modeli yerine, daha ¢ok
eleman calistrmay: tercih edebilirdi ve bunun sayesinde de istihdam oram hizla

artabilirdi.” seklinde bir agiklamada bulunmustur.

Bu dogrultuda;

1- Sayin Mehmet Simsek’in ag¢iklamalarina katiliyor musunuz?



)

Sayin Mehmet Simsek’in agiklamalari ile kidem tazminati uygulamasinin
kaldirilmasi m1 hedeflenmektedir?

Sayin Mehmet Simsek’in onerdigi esnek ¢alisma esaslar1 neyi kapsamaktadir?

[se alim ve isten g¢ikarma maliyetlerinin yiiksek olusunun isten ¢ikarmalar:
zorlastirdig1 ve bu nedenle istihdam sorunu yasandig: agiklamasi ve buna onerilen
¢oziim modeli igsizligi nasil onleyecektir?

Issizlik ve istihdam sorunun ¢dziimii ig¢i haklarmin gasp edilmesi ile mi miimkiin
kilinacaktir? Isten ¢ikarma maliyetlerinin  diisliriilmesi  ile  igverenler
odiillendirilirken neden is¢ilerin haklari yok sayilmaktadir?

Mehmet Simsek yaptigi agiklamada g¢alisma saatlerinin Tiirkiye’de yiiksek
oldugunu da izah etmis olup galisma saatlerinin diizenlenmesi i¢in onerilen ¢6ziim
modeli neden esnek ¢alisma yontemidir? Esnek calisma modeli iscilerin daha
diisiik iicretlerle daha fazla somiiriilmesi mi anlamia gelmiyor mu? Hiikiimetiniz
neden is¢i haklarini gormezden gelen diizenlemeler yapilmasim 6ngérmektedir?
Esnek calisma modeli ve isten ¢ikarmalarin kolaylastiriimasi ile neden isciler
giivencesiz bir sisteme itilmektedir? Bu yontem ile is¢iler somiirilye daha agik bir
hale gelirken igverene daha fazla giivence verilme sebebi nedir?
fs¢i haklarmin korunmasi adina onlemler almmasi hiikiimetinizin giindeminde

olacak midir?



