TIBIMlM.
CUMHURIYET HALK

Torh ... AL LR 19702
Sayl i 3 {4,.6.5,6..“,»..

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularin Basbakan Binali YILDIRIM tarafindan yazili olarak
yanitlanmast igin geregini saygilarimla arz ederim.

Unal DEMIRTAS
Zonguldak Milletvekili

Aciklanan 2018 yili programinda; kamuda esnek calisma sekillerinin
uygulanacag ifade edilmistir. 2014-2016 yillari arasinda Devlet Personel Bagkanlgi
tarafindan yapilan devlet memurlarinin c¢aligsma yerleri ve caligma saatlerinin
esneklestirilmesi projesine dayanarak s6z konusu sistemin olusturuldugu, sorumliu
kurum olarak da Devlet Personel Bagkanligrnin belirlendigi ifade edilmektedir. Bu
yonde basinda haberler de cikmistir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda etkili bir insan kaynaklari planlamasi
yapilabilmesi, kamuda yukselme ile ilgili mevzuattaki eksiklikler, kamu personelinin
kurum ve kuruluslar arasinda dengesiz dagiimi ve personel ile Ucret diizeyinin
uyumsuzlugu gibi gerekgelerle buna ihtiyag duyuldugu belirtiimistir.

Ayrica programda, emekli veya gorevden ayrilmis liyakat sahibi kigilerin kamuda
gondlli ve ucretli olarak calisabilmelerine yonelik mekanizmalar olusturulmasi igin
calismalara baglanacagi da ifade edilmistir.

Kamuda esnek calisma ve saatleri bakimindan yapilacak  bu
dizenleme, memurlar Uzerinde ve kamuoyunda buyik bir tedirginlik yaratmistir.
OHAL’in devam ettigi, kamu galisanlarinin sorgusuz, sualsiz ve delilsiz ihrag edildigi
bir donemde bu tip bir uygulama yeni ihraglarin 6ntinu agacaktir.

Bu gercevede;

1-2014-2016 yillar arasinda Devlet Personel Baskanhg tarafindan yapilan devlet
memurlarinin ¢alisma yer ve saatleri ile ilgili proje kim ya da kimlerden olusan ekip
tarafindan yuratalmastar?

2- Bu siiregte konunun paydaslarini temsil eden sendika ya da konfederasyonlardan
gorus ve onerileri alinmig midir?

3-Bu calismayi ne zaman kamuoyuna aciklamayi diistintiyorsunuz?
4- Memurlarin calisma saatlerinde nasil bir degisiklik planlanmaktadir?

5- Kamu personeline yonelik performansa dayali sistem ne zaman hayata
gegecektir?

6-Memurlarin performans kriterleri kim ya da kimler tarafindan belirlenecektir?
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7-Memurlarin performansini belirleyen, not veya puan veren kisi ya da gruplarin
denetimi nasil saglanacaktir?

8- Adam kayirma, mobinge zemin hazirlanmasi, ¢alisan tzerinde baski kurulmasi
gibi risklere karsi hangi 6nlemler alinacaktir?

9-Goreve almalarda, tayin ve terfilerde, liyakat, beceri ve performansin hic dikkate
alinmadigi, adam kayirmaciligin ve yandashgin zirve yaptigi bu dénemde boyle bir
diizenleme dogru mudur?

10-Yine tarikatlarin devlet icinde cirit attigi bu dénemde béyle bir diizenleme dogru
mudur?

11-Esnek calisma ile Memurun is glivencesini ortadan kaldirip, memuru tamamen
kéle mi yapmaya mi amaglamaktasiniz?



