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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Jiilide SARIEROGLU
tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigii’niin 96’mc1 ve 99’uncu maddeleri

geregince yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla dilerim.

Rekabeti arttirmak ve iiretim krizini bertaraf etmek i¢in uygulanan ve etkisini giderek arttiran
neo-liberal politikalar sonucu, g¢alisma yasami daha fazla esnekleserek, isci haklarinin
zayiflamasina yol agmustir. Taseron is¢i, giivencesiz ¢alisma, fazla mesai saatleri, grevler ve
lokavtlarin yasaklanmasi her giin yasanan is cinayetleri AKP’nin emek¢iye bakis agisini net
olarak gostermektedir. Iktidara geldigi giinden bu yana tageron sorununu ¢ézecegine dair sozler
veren AKP iktidari, Su ana kadar ne yazik ki sorunun ¢oziimiine dair olumlu bir adim
atmamustir. 2002 Yilinda AKP iktidara geldiginde taseron isci sayis1t 387 bin iken, bugiinler de
750 bini kamuda olmak tizere 2 milyonu asmis durumdadir. Son zamanlarda gerek maliye
bakani gerekse de ¢alisma ve sosyal giivenlik bakani taseron ¢alistirma konusunda ¢alisma
yapildigini agiklamislardir. Fakat gegmis donemde de ayni minvalde yapilan agiklamalarin bir

karsiliginin olmadig1 zamanla goriilmiistiir.

Bu baglamda;

1- Iktidara geldigi giinden bu yana AKP iktidar1 kag kere taseronun kaldirilacagina
vaatlerini yerine getirmemesinin nedenleri nedir?
2- Tiurkiye’de halihazirda faaliyet yiirliten tageron sirket sayisi ne kadardir? Bu sirketlere

bagli olarak ¢alisan toplam taseron is¢i sayisi nedir?



YV

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 biinyesinde, SGK ve ISKUR biinyesinde kag
tageron firma, ne kadar taseron is¢i ¢alistirmaktadir?

Kamu kurumlari tarafindan son 1 yil igerisinde taseron sirketlere yapilan 6deme miktari
nedir?

2002-2017 yillar1 arasinda, kamuda ¢alistirilan taseron is¢ilerin sayisinin yillara gore
dagilimi nedir?

Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alismakta olan tageron iscilerin kag1 asil islerde ka1
yardimcet islerde ¢caligmaktadir?

Kadro sozii verilen tageron is¢iler iicret ve sosyal haklar, izin, tazminat, mesai icretleri,
toplu sozlesme ve sosyal haklar bakimindan kamu kurumlarinda ¢alisan kadrolu

personel ile ayn1 haklara m1 sahip olacaklar?



