TB.M.M.

CUMHURIVET HALK
Tooh:.. 20/ R0 L5 "

Say' st rofsidsiflisiicisspnensa . or . o s o -
28488 FORKIVE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Agag1dak1 sorularimin  Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakam Jiifide I/ Sarieroglu
tarafindan yazli olarak yamitlandiriimasim saygilarimla arz ederim.

Konya Seker A.B.H. Soma Termik Santralinde ¢alisan is¢ilerin haKlarinm alamadﬂ$1M1
ve tehlike altihda ¢alistiklar1 yoniinde son giinlerde tepkiler artmustir. Madenler kadar tehlikeli
sayllabileciék“'}:?ﬁksek basing ve sicakliklar altinda galismalarni siirdiiren iscilerimiz biitiin bu
agir kosullarin yam sira sendikasiz ¢aligtirilmakta, haklarimi alamamaktadirlar. Ozellikle
devlet kadrosunda, santralin devrinden &nce orada caligmakta olan isgilerin haklar ayni

s

kalirken devirden sonra santralde ¢alismaya baglayan iscilere ise bu haklar verilmemigtir. Bu

durum esitlik ilkesine aykirilik yaratmakta ancak yine de Bakanligimz tarafindan bu duruma
g0z yumulmaktadir.

Ayrica “Isbas1 Egitim Programi” kapsaminda Santralde 35 stajyer is¢i ¢aligmaktadir.

Termik santral gibi deneyimli insanlarin bile zorlandig1 kosullarda stajyer olarak gosterilerek

¢alisan ig¢ilerimiz olduk¢a zorlanmakta buna karsin sadece asgari iicret alabilmektedirler.

. Standart bir is¢inin daha yiiksek iicret aldig1 bu tiir iglerde stajyer isci denilerek usuliin
etrafindan dolagmak ne diiriistliikle ne de hakkaniyetle bagdasmaktadr.

Bu konuyla ilgili olarak;

1. Konya Seker A.B.H. Soma Termik Santrali Bakanligimiz tarafindan en son ne
zaman denetlenmistir? Bu denetleme sonucunda santralin yerine getirmesi gereken
herhangi bir uygulama olmus mudur? Herhangi bir yaptirim uygulanmis midir?
Uygulanmis ise s6z konusu yaptirim nedir?

2. So6z konusu santralde galisan isgilere santralin devrinden &nce ve sonras1 olmak
lizere esit kosullar saglanmadig: bilginiz dahilinde midir? Devirden sonra ayni
haklar1 alamayip magdur olan isgi say1s1 nedir? Bu durum bilginiz dahilinde ise bu
ig¢ilerin magduriyetlerinin giderilmesi i¢in herhangi bir ¢alismanz var midir?

3. Konya Seker A.B.H. Soma Termik Santrali ne zamandir “Isbas1 Egitim
Programi”ndan yararlanmaktadir? S6z konusu termik santral biinyesinde kag
stajyer is¢i galismaktadir? Bu iscilerin ¢alisma kosullar1 “Isbast Egitim
Programi”na katildiklar: tarihten itibaren denetlenmis midir? Stajyer isci denilerek
normal iscilerden daha az iicret vererek zor kogullar altinda bu kisilerin is
giliciinden yararlanan isveren hakkinda Bakanligimiz tarafindan herhangi bir
yaptirim uygulanmasi diisiintilmekte midir?

4. Isbasi Egitim Programi’ndan tam olarak uygulamaya gectigi tarihten bugline
program kag igyerinde uygulanmis ve toplam kag kisi yararlanmistir? Bu kisilerden



!
kagt 15-25 yaslan arasinda kagi 25 yagindan bityiiktiir? Programdan
- yararlananlardan her bir egitim diizeyi i¢in ayr ayr belirtilmek iizere her egitim
diizeyi icin kag kisi programdan yararlanmigtir?
. Isbas1 Egitim Programindan yararlanan kisilerin ¢alisma kosullar1 Bakanhigimiz
tarafindan denetlenmekte midir? Programdan yararlamp stajyer is¢i statiisiinde
sayilan is¢ilerin bu durumundan yararlanan igverenlere karst almay1 diistindiigiiniiz

bir 6nlem var midir? Programdan yararlanan iggilerin statiilerinin ‘normal’ ig¢iler
ile ayn1 sayilmasi igin Bakanligimzin yaptig1 bir ¢aliyma var midir?

. Soma Termik Santrali giivenlik kogullar1 agisindan Bakanhfimiz tarafindan

denetlenmis midir? Termik santrallerin Bakanligimz tarafindan ‘tehlikeli’ veya
‘cok tehlikeli’ igler arasinda saymas: diistiniilmekte midir?

. Yiiksek basing ve sicakliklar agisindan neredeyse madenler kadar tehlikeli ortamlar
olan termik santrallerde; “Isbas1 Egitim Programi” kapsaminda deneyim kazanmak
amaciyla yararlanmak isteyen kisilerin bu gibi ortamlarda ¢aligmasi uygun mudur?
Programdan yararlanan kisilerin calisabilecegi alanlar konusundan herhangi bir
calisma yapilmasi diisiiniilmekte midir?



