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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Jiilide SARIEROGLU tarafindan yazili
olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim. (15.02.2018)

Tageron diizenlemesi binlerce isgiyi izmeye devam etmektedir. Bu iscilerin arasinda ise kamu
kurum ve kuruluslarinda gorev yapan soférler gelmektedir.

Kamu kurumlarinda uzun siredir arag ihtiyaglari kiralama yontemiyle karsilanmakta,
dolayisiyla kirahk araglarda goérev yapan sofdrler de yine kurum personeli disindaki
calisanlardan olugmaktadir. Bu sofdrler de tageron statiisiinde galismakta, temizlik personeli
ve guvenlik personeli gibi islerini yapmakta, gerektiginde mesai saatleri disinda ve hafta
sonlari da galigmaktadir.

Sonugta, kurum araglan kendi basina gezmiyor, mudirleri, baskanlarn, devlet biyuklerini
yagmur ¢amur demeden tasiyor, ancak bu insanlar sdzlesmelerinde arag olarak gértintyor.

Devletin kurumlarinin kullandiklar araglar kirahk olabilir ama bu insanlara kiralik arag
muamelesi yapilmamalidir. Ayni kurum igerisinde bulunan ‘Temizlik Hizmet Alimi’ kadro
talepleri kabu! edilirken bu insanlar, “Yaklasik maliyetin en az ylizde 70’lik kisminin asgari
iscilik maliyetliyle, varsa ayni yemek ve yol giderleri dahil iscilik giderlerinden olusmasi
sartini tagimamaktadir” denilerek kadroya alinmamaktadir.

Bir an 6nce bu insanlarin magduriyetleri ¢oziilmeli ve kadro verilmesi konusunda bir ¢alisma

yaptmalidir.



Bu baglamda;

1. Kurumlarina 2 hafta énce taseron olarak giren Temizlik Hizmet Alimi personelleri icin
kadro yolu acilirken, ayni kurumda vyillarca ¢alisan gsoférler neden kadroya

alinmamaktadir?

2. Kurum arag soférlerinin sézlesmelerinde neden sadece ‘Ara¢’ yazmakta, bu kisilerin
hizmetleri es gegilmektedir?

3. Kurum sofdrlerinin mesai saatleri esnek olmasina ve hafta sonu dahil galigmalarina,
yemek saatlerini araglarinda biskivi ile gegistirmelerine ragmen; bu insanlar
“Maliyetin en az yiizde 70’lik kisminin asgari iscilik maliyetliyle, varsa ayni yemek ve
yol giderleri dahil iscilik giderlerinden olusmasi” sartini nasil tagimamaktadir?

4. Kadroya alinmayan soférler igin bir dizenleme yapilmasi ve kadroya alinmalari

distnilmekte midir?



