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Asagidaki  sorularimin Basbakan‘ Binali Yildim tarafindan y
cevaplandirlmasim Anayasanin 98 ve Igtiiziigiin 96. maddeleri geregince arz edert

tizere yaklagik 2 milyon tageron is¢i vardir. 2015 se¢imlerinden bu yana taserona Kadro sézii
veren AKP bu kadro séziinii tam anlamiyla yerine getirememis Meclis’i bypas$ ederek bir
KHK ile tagerona formalite bir kadro diizenlemesi getirmistir.

Bugiine kadar kamu kurum ve kuruluslarinda giivenlik sorusturmalar yapilarak
¢alismaya devam eden taseron isgilere 24 Aralik 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yaymlanan
696 sayili KHK ile kadroya gegme hakki tanmnmasimin ardindan yeni bir uygulama ile daha
karsilagilmigtir. AKP hiikiimetlerinin “tagerona kadro verecegiz” sozii adeta biiyiik bir
fiyaskoyla sonuglanmis, 696 sayili KHK ile tagerona kadro verilecegine, isgilerin ekmegi,
igleri ellerinden alinir hale gelmistir.

Tageron iscilere, 696 sayili KHK ile elde ettikleri kadroya ge¢me hakkint
kullanabilmeleri icin idarelerin yapacagi sinavdan gegmelerinin yani sira bir de giivenlik
sorusturmast sartt konulmustur. Gerekge gosterilmeden glivenlik sorusturmalart olumsuz
sonuglanan tageron ig¢ilerin ise is akitleri de bu sebeple sonlandirilmaktadir

Bu konuyla ilgili olarak;

1. 696 sayih KHK ¢iktigh tarihten bu yana tageronluktan kadroya gegmek i¢in bagvuran
kag is¢i vardir? Bu is¢ilerin cinsiyet dagilimi nedir?

2. 696 sayih KHK’min ¢iktign tarihten bugiin kag¢ kisi taseronluktan kadroya gegis
siirecinde yeniden giivenlik sorusturmasina tabii tutulmugtur?

3. Tageronluktan kadroya gegmek i¢in hak kazanan kag iscinin giivenlik sorusturmasi
olumlu olarak sonuglanmistir? Kag iscinin giivenlik sorusturmasi olumsuz olarak
sonuglanmistir? Sorusturmas: olumsuz sonuglanan is¢ilerin cinsiyet dagilimi nedir?

4. Giivenlik sorusturmasi olumsuz olarak sonuglanip hala kamu kurum ve kuruluslarinda
¢alismakta olan kag kisi vardir? :

5. Yetersiz hazirlanan 696 sayih KHK ile taserona kadro sozii yerine getirilmeye
¢alistlirken bir de uygulanan giivenlik sorusturmast prosediirii ile kadroya gegmek
isteyen tageron iscilere yeni bir eleme siireci mi baglatilmigtir?

6. Kamu kurum ve kuruluslarinda tageron olarak ¢aligmakta olup s6z konusu giivenlik
sorugturmasinin olumsuz olarak sonuglanmasi nedeniyle mevcut is akdi sonlandirilan
kag is¢i vardir?

7. Kamu kurum ve kuruluslarinda taseron olarak caligmak isteyen kisilere uygulanan bir
giivenlik sorusturmasi prosediirii var midir?
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8. Gegmiste giivenlik sorugturmasindan ge¢mis ve ¢aligmakta iken simdi kadroya gegis
sirasinda  is  akitleri giivenlik sorusturmasi nedeniyle sonlanan ig¢ilerimizin
magduriyetleri nasil giderilecektir?

9. Sé6z konusu durum AKP hiikiimetlerinin “tagerona kadro verme sozii ile ne kadar
uyumludur? Tagerona kadro derken tageronun igsiz kalmas: yeni politikanmiz midir?

10. Calistiklan islerle bagdasmayan sorularin soruldugu sinavlarla, gerekgesini bilmeden
olumsuz sonuglanan giivenlik sorugturmalariyla magdur olan tageron is¢ilerimize karst
kadro s6ziiniizii tam olarak ne zaman tutmay1 planliyorsunuz?



