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MARDIN MILLETVEKILI SAYIN EROL DORA’NIN 7/19489 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Ozel istihdam biirolarinin mesleki faaliyet olarak gegici is iligkisinde bulunmasi ve
isci haklarinin giivence altina alinmasi 6715 sayilt Kanun ile diizenlenmigtir.

Ozel istihdam biirolar1 aracihigi ile gegici is iliskisi, giivenceli esneklik yaklagimi ile
isgiicii piyasasinda kayit dist olarak yer alan kisilerin kayitl istihdam ve gelir giivencesinin
saglanmasini hedeflemektedir. Bu kapsamda, isletmelerin ihtiyag duydugu esneklige katkida
bulunulurken, issizlerin is bulma siiresi kisalacaktir.

Sendikali olmak, anayasal bir hak olarak tiim galiganlara taninmugtir. Bu kapsamda,
5zel istihdam biirolarimn gegici is iliskisi kurmasi yoluyla istihdam edilen iggilerin
orgiitlenmelerinin oniinde herhangi bir engel bulunmamaktadr.

Ulkemizde, kadinin toplumsal ve is hayatindaki yeri her zaman énemsenerek, 6zellikle
kadin istihdamimn arttirilmasi ve kadin ¢alisanlarin korunmasina yonelik mevzuat ¢cahgmalar
yapilmaktadir.

Bu kapsamda; ebeveynlere, 4857 sayili Is Kanununun 74’iincti maddesinde ongoriilen
analik izni ve {icretsiz izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkdgretim ¢aginin bagladig: tarihi
takip eden ay bagina kadar kismi siireli ¢alisma hakki saglanmus, is¢inin bu talebinin gegerli
fesih nedeni sayillmayacag diizenlenmistir. Ayrica, dogum sonrast anabk hali izninin
bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve gocugun hayatta olmasi
kayd: ile kadin isgilere, istekleri halinde birinci dogumda altms giin, ikinci dogumda yiiz
yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik ¢alisma siiresinin yarisi
kadar iicretsiz izin hakk: saglanmugtir.

Diger yandan, iilke genelinde istihdama katilim artirmak amaciyla hedef kitlesi kadin
olan ulusal ve uluslararasi diizeyde gesitli projeler uygulamaktadir.



