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TURKIYE BUYUK MILLLET MECLISi BASKANLIGINA
Asagida yer alan sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Jilide

SARIEROGLU tarafindan yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.

Grev hakki, emekgilerin biiyiik miicadeleler sonunda elde ettigi bir haktir.

Anayasa’nin 90'inci maddesi ve ILO normlari barisgil toplu eylem hakkini giivence
altina almaktadur.

2012 yilinda ¢ikanlan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ile 12 Eyliil
iirtinii grev erteleme mekanizmasi korunmus, adi erteleme ama kendisi yasaklama olan bir
mekanizma getirilmistir. Bakanlar Kurulu'nun grev erteleme yetkisi ile grev hakkinin
kullaniimasi, emekgiler icin neredeyse imkansiz hale gelmisgtir.

26 Ocak 2018 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu kararinda bazi ig
yerleri igin alinan grev ve lokavt kararlari 60 giin siireyle ertelenmistir.

130 bin isciyi ilgilendiren kararda, Tiirk Metal iscileri Sendikasi tarafindan 145, Birlesik
Metal iscileri Sendikas tarafindan 30 ve Celik-Is Sendikasi tarafindan 4 is yerinde alinan grev
karar ile Tirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) tarafindan ayni is yerleri i¢in alinan

lokavt kararinin, milli giivenligi bozucu nitelikte goriildiigi belirtilmigtir.

Bu cercevede;
1- Hiikiimetleriniz déneminde kag grev ertelenmigtir?
2- Ertelenen bu grevler hangi is kollarinda ve hangi kuruluglarda gergeklesmistir?
3- “Cumhurbaskani Erdogan'in "Biz OHAL'i is diinyasinin daha rahat calismasi igin
getirdik” sdzlerinden hareketle grev erteleme talebi is diinyasindan mi gelmistir?
4- lscinin Anayasal hakki olan grev hakkinin onindeki engelleri kaldirmak igin
Bakanlhginmizin herhangi bir calismasi var midir?

5- liscilerin hak arayssi “milli glivenligi” nasil tehdit etmektedir?



