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Konu: Yazili soru 6nergesi -

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: 25.01.2018 tarihli ve 43452547-120.07-222280 say1l1 yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde alinan ve Istanbul Milletvekili Sayin Dr. Sezgin TANRIKULU na ait
olan 7/22458 esas numaral1 yazil1 soru dnergesi incelenmis olup, s6z konusu soru énergesinde
yer alan hususlar asagida degerlendirilmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 53 {incti maddesinde;

“Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore ¢alistirdiklar: personele ait kadrolarda % 3
oraninda engelli ¢alistirmak zorundadir ...

... Engelli personel ¢alistirma yiikiimliigiiniin yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile
engellilerin Devlet memurluguna yerlestirilmesinden Devlet Personel Baskanligi sorumludur.
Engelli a¢igi bulunan kamu kurum ve kuruluglar: bir sonraki yil igin alim yapacaklar
engellilere iligkin taleplerini her yilin Ekim ayimin sonuna kadar Devlet Personel
Baskanligina bildirmek zorundadir. Devlet Personel Baskanligi kurum ve kuruluslarin
bildirimi iizerine, engelli kontenjanlarina yerlestirme yapabilir veya yaptirabilir."

hiikmiine yer verilmis, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Eki 7 nci maddesinin ikinci fikrasinda da, 657 sayili Kanunun 53 tincii
maddesine gore yapilacak engelli personel atamalarinin merkezi yonetim biitge kanununda
ongoriilen atama sinirlamalarina tabi olmadig: hiikiim altina alinmigtir.

2/1/2014 tarihli ve 2014/5780 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ytriirliige konulan
“Engelli Kamu Personel Se¢cme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari
Hakkinda Yo6netmelik”in 11 inci maddesinde, kamu kurum ve kuruluglarinin bir sonraki yil
icin engelli memur alimi yapacaklari miinhal kadrolarmi Devlet Personel Baskanliginin
internet sitesindeki “DPB e-Uygulama” kisminda yer alan bilgi alanlarini Nitelik-Kod
Kilavuzu ile Baskanligin 6ngordiigii kosullara gore tam ve eksiksiz olarak doldurmak
suretiyle, ilgili yilim Ekim ayr sonuna kadar elektronik ortamda anilan Bagkanliga
bildirecekleri, bildirimi yapilan ve Bagkanlik¢a da uygun goriilen kadrolara iliskin cetvellerin
ayrica yazili olarak anilan Bagkanliga gonderecekleri diizenlenmistir.

Dolayisiyla, engelli personel istihdamina iligkin istatistiki veriler, gerekli bilgi ve
belgeler Devlet Personel Bagkanliginca tutulmakta olup soz konusu personelin atamalari da
anilan Baskanlik¢a yapilmaktadir.

Diger taraftan, 4857 sayih Is Kanununun “Engelli ve eski hiikiimli ¢alistirma
zorunlulugu” baslikli 30 uncu maddesinin birinci ve yedinci fikralarinda;

“Isverenler, elli veya daha fazla is¢i ¢alistirdiklar: ozel sektor igyerlerinde yiizde iig
engelli, kamu isyerlerinde ise yiizde dort engelli ve yiizde iki eski hiikiimlii is¢iyi veya
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek
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Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terirle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan
teror olaylarimin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlar: meslek,
beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla yiikiimliidiirler...

hiikmiine yer verilmis olup, amlan Kanunun “Engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirma
zorunluluguna aykirilik” baslhikli 101 inci maddesinde ise;

“Bu Kanunun 30 uncu maddesindeki hiikiimlere aykiri olarak engelli ve eski hiikiimlii
calistirmayan igveren veya isveren vekiline ¢alistrmadigt her engelli ve eski hiikiimlii ve
calistirmadigi her ay igin binyediyiiz Tiirk Lirast idari para cezast verilir. Kamu kuruluglar:
da bu para cezasindan hi¢chbir sekilde muaf tutulamaz.”

seklinde bir diizenlemeye yer verilmistir. Boylelikle, elli veya daha fazla is¢inin
calistirlldigy 6zel sektor isyerlerinde yilizde ii¢ engelli, kamu isyerlerinde ise yiizde dort
engellinin istthdam edilmesi gerektigi, bu hilkkme uyulmamasi halinde ise isveren veya isveren
vekiline calistirmadig1 her engelli ve caligtirmadigi her ay i¢in binyediyiiz Tiirk Liras1 idari
para cezasi verilecegi hiikkme baglanmigtir.

1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz
Tiirk Vatandaglarina Aylik Baglanmasi1 Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasina
gore;

65 yasini doldurmamis olmasinin yani sira;

a) Bagkasinin yardimi olmaksizin hayatini devam ettiremeyecek sekilde engelli
olduklarim ilgili mevzuati gergevesinde alinacak saglik kurulu raporu ile kanitlayan, 18 yasim
dolduran Tiirk vatandasi engellilerden; sosyal giivenlik kuruluslarinin herhangi birisinden her
ne nam altinda olursa olsun bir gelir veya aylik hakkindan yararlananlar ile uzun vadeli
sigorta kollar1 agisindan zorunlu olarak sigortali olunmasi gereken bir iste ¢alisanlar veya
nafaka baglanmis ya da nafaka baglanmasi miimkiin olanlar hari¢ olmak iizere, Sosyal
Yardimlagma ve Dayanigma Vakiflari tarafindan muhtag olduguna karar verilenlere muhtaglhik
hali devam ettigi miiddetce aylik 598,72 TL,

b) Ilgili mevzuati gergevesinde almacak saglik kurulu raporu ile engelli olduklarim
kanitlayan, 18 yasim dolduran ve talebine ragmen Tiirkiye Is Kurumu tarafindan ise
yerlestirilememis olan Tiirk vatandaslarindan; sosyal giivenlik kuruluslarimin herhangi
birinden her ne nam altinda olursa olsun bir gelir veya aylik hakkindan yararlananlar ile uzun
vadeli sigorta kollar1 agisindan zorunlu olarak sigortali olunmasi gereken bir iste galiganlar
veya nafaka baglanmis ya da nafaka baglanmasi miimkiin olanlar hari¢ olmak tizere, Sosyal
Yardimlagma ve Dayanigsma Vakiflar: tarafindan muhtag olduguna karar verilenlere muhtaglik
hali devam ettigi miiddet¢e 399,15 TL

aylik baglanmaktadir.

2022 sayili1 Kanunun 2 nci maddesinin ikinci fikrasinda ise nafaka baglanan veya
nafaka baglanmasi miimkiin olanlar ile sosyal giivenlik kuruluslarinin herhangi birinden her
ne nam altinda olursa olsun gelir veya aylik hakkindan yararlanan durumunda ya da uzun
vadeli sigorta kollar1 agisindan zorunlu olarak sigortali olunmasi gereken bir iste g¢aligan
durumunda kendisine bakmakla yiikiimlii bir yakini bulunan engelli ¢ocuklar hari¢ olmak
kaydiyla Tirk vatandasi olan, 18 yasini tamamlamamis ve ilgili mevzuati g¢ergevesinde
alinacak saglik kurulu raporu ile engelli olduklart kanitlanmis durumundaki engelli
yakinlarinin bakimini tistlenen Tiirk vatandaslarindan, her ne nam altinda olursa olsun her
tiirlii gelirler toplam1 esas alinmak suretiyle hane i¢inde kisi basina diisen ortalama aylik gelir
tutar1, 16 yasindan biiyiikler i¢in belirlenmis olan asgari ticretin aylik net tutarinin 1/3’{inden
daha az olan ve Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari tarafindan muhtag olduguna
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karar verilenlere muhtaghk hali devam ettigi miiddetce ve bakim iliskisini fiilen
gergeklestirmeleri kaydiyla 399,15 TL aylik baglanacag: hiikiim altina alinmuastir.

Ayrica, 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun ek 7 nci maddesi geregi her ne ad
altinda olursa olsun her tiirlii gelirler toplami esas alinmak suretiyle, hane i¢inde kisi basina
diigen ortalama aylik gelir tutari, asgari {icretin aylik net tutarinin 2/3"tinden daha az olan ve
bakima ihtiyag duyan engellilere sosyal yardim yapilmak suretiyle evde bakimlarina destek
saglanmaktadir. Bu kapsamda, bakima ihtiyaci olan engellinin evde bakimina destek icin
aylik 1085.5 TL sosyal yardim yapilmaktadir.

Bilgilerini arz ederim.
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